
Varsling af adoptivforældres orlov før modtagelse af barnet
(Skal så vidt muligt varsles senest 3 måneder før forventet fødsel)
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Brug F11 til at hoppe fra felt til felt
	Cpr.nr
	     

	Navn
	     

	Institut
	     

	Privat e-mail
	     



	Forventet modtagelse af barnet/børnene
	Du skal vedhæfte dokumentation for modtagelsestidspunktet i DTU Employee. Dokumentationen kan vedhæftes samme sted som dette skema. 

	
	     



	Orlov til modtagelse af barn/børn i udlandet
	Hvis du opholder dig i udlandet for at modtage dit barn, har du ret til orlov i op til 4 uger forud for modtagelse af barnet, inkl. den forventede modtagelsesdato. I visse tilfælde kan udrejseorloven forlænges med op til yderligere 4 uger.

	
	Fra den:      



	Orlov til modtagelse af barn/børn i Danmark
	Hvis du modtager dit barn i Danmark, har du ret til orlov i op til 1 uge før modtagelsen af barnet, hvis adoptionsmyndighederne stiller krav om, at du af hensyn til barnet skal opholde dig på det sted, hvor barnet befinder sig.

	
	Fra den:      



	Er du ph.d.-studerende og ønsker du din ansættelse forlænget med orlovsperioden?
	JA
     
	NEJ
[bookmark: _GoBack]     



Retten til orlov er betinget af, at du efter danske regler anses som juridisk forælder til barnet.

Det videre forløb
Når koncern HR har modtaget din varsling af orlov, sender vi dig en bekræftelse på din orlov.

Du skal udfylde og returnere Meddelelse om forældreorlov eller adoptionsorlov senest 
· 6 uger efter fødsel, hvis barnet er født 2.8.22 eller senere
· 8 uger efter fødsel, hvis barnet er født FØR 2.8.22

Det udfyldte skema skal uploades i DTU Employee – Se hvordan på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov)
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