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Kaere alle pa DTU

Vi haber, at | alle har haft en dejlig sommer og faet ladet op med ny energi til de spaendende opgaver, der
ligger foran os i andet halvar af 2023.

| dette nyhedsbrev kan | blandt andet lzese om DTU’s Arbejdsmiljgkonference, opdateret MUS koncept pa
DTU, samt gode muligheder for medarbejdere og studerende for fysisk aktivitet i DTU Sport.

- DTU Arbejdsmiljgsekretariat

DTU’s Arbejdsmiljokonference 2023
- ved Leif Leon Warner og Simone Clauwaert, CAS AB

Sa er det snart tid til igen at samle hele DTU’s Arbejdsmiljgorganisation for i faellesskab at stille skarpt pa
arbejdsmiljgindsatsen pa DTU. Temaet for arbejdsmiljgkonferencen er social kapital, samarbejde og
sammenhaengskraft (hybrid arbejdsplads) - et hgjaktuelt emne pa DTU.

Konferencen afholdes den 21. september kl. 8:30 - 12:00 i Glassalen pa Lyngby Campus i Bygning 101.

Traditionen tro indledes konferencen med velkomst ved Rektor Anders Bjarklev.

Derefter vil Associate Professor Peter Holdt Christensen fra CBS holde oplaeg om "Hybridarbejde - balancen
mellem nye og gamle mader at arbejde pa”.

Efter en kort pause vil Ph.d.-studerende Mejse Hasle Nielsen fra DTU Management holde opleeg om "Social
kapital - samarbejde og sammenhaengskraft (hybrid arbejdsplads)”, og sidst pa formiddagen vil der veere
mulighed for gruppedrgftelser blandt konferencens deltagere.

Benyt linket her for at laese mere, se program og for tilmelding - sidste frist er torsdag den 14. september.
Planlaegningen af konferencen er foregaet i DTU Arbejdsmiljgsekretariatets regi, og vi glaeder os til en
formiddag med faglig udvikling og sparring pa tveers.

Sasonstart 2023/2024 i DTU Sport
- ved Ann-Rose Bgttcher, CAS AB

DTU Sport er en selvsteendig forening, hvis formal er at seette DTU i bevaegelse.
Her har studerende og medarbejdere mulighed for at mades, socialisere og veaere aktive
sammen.

Foreningen tilbyder et stort udvalg af spaendende sportsklubber og sportstilbud, SDTL.Jt
der dog - indtil nu - primaert foregar pa Lyngby Campus. Pa 2 andre campi tilbydes: DOI’

o DTU Fitness Ballerup med styrke og cardio-traening. Det ligger i keelderetagen under glassalen.

¢ DTU Fitness Risg, som i fithesscentret ogsa tilbyder body bike og yoga. Det ligger i bygning 116
under kantinen.

DTU Sport tilbyder fitness pa de 3 stgrste
campi, og hvis du betaler kontingent til et af
centrene, kan du traene pa tveers af alle 3
fithesscentre.

Laes mere om DTU Sport pa
www.sport.dtu.dk.

113


https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoekommunikation/arbejdsmiljoenyheder/meddelelsevisning?id=%7b8D438697-56E9-47C3-93AB-19ABED983C86%7d
https://dtusport.dk/klubber
https://dtusport.dk/baneleje
https://dtufitnessballerup.klub-modul.dk/default.aspx
https://dtusport.dk/dtu-fitness-risoe
https://dtusport.dk/dtu-fitness
https://dtusport.dk/dtu-fitness
http://www.sport.dtu.dk/

DTU’s MUS-koncept er blevet opdateret
- ved Nina Fog, Koncern HR

Medarbejderudviklingssamtaler har hgj prioritet pa DTU, fordi de er med til at fremme trivsel og dialog om
kompetenceudvikling. Derfor er det obligatorisk at holde en arlig MUS.

DTU’s MUS-materiale blevet opdateret og forenklet, sa det i hgjere
grad afspejler, at dialog og samarbejde er vigtige elementer i DTU’s
kultur. Materialet laegger op til, at der er stor valgfrihed, sa det er den
enkelte medarbejder og leder, der tager stilling til, hvordan arets MUS
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Som statslig arbejdsplads er DTU forpligtet til at dokumentere MUS.
For at ggre det nemt at imgdekomme dette formelle krav, er der i MUS-materialet en slide om udviklingsmal
og aftaler, som leder og medarbejder kan udfylde under MUS.

| det opdaterede MUS-materiale kan du finde forskellige stattevaerktgjer som inspiration til dialogen under
MUS. Veerktgjerne kan ogsa veere en hjeelp, nar du forbereder dig til MUS.

Find inspiration til MUS pa DTU.

Forebyggelse af arbejdsulykker pa DTU
- ved Lars Villadsen og Simone Clauwaert, CAS AB

| trdd med de nationale arbejdsmiljgmal fra 2020 lsegges der pa DTU stor vaegt pa at udvikle og fastholde
rammer for et sikkert og sundt arbejds- og studiemiljg, sa det altid fales trygt at opholde sig og faerdes pa
DTU campusser.

Forskningsresultater viser, at en god arbejdsmiljgkultur med hgj sikkerhed og effektiv forebyggelse

af arbejdsulykker kraever en proaktiv indsats. Den bestar dels af den systematiske indsats, hvor ledelsen
prioriterer arbejdsmiljgindsatsen og ger den til en naturlig del af det daglige arbejde for ledere og
medarbejdere, og dels af konkrete forebyggende tiltag, der mindsker risikoen for ulykker

Helt grundlaeggende kan man undgéa arbejdsskader (arbejdsulykker og erhvervssygdomme), ved at sikre
de rette rammebetingelser for medarbejdere og studerende. Det er bl.a. ved at have fokus pa
uddannelse, instruktion, planlaegning af arbejdet, forsta og mitigere risici, gode procesbeskrivelser med
opfelgning og evaluering, samt en streeben efter hele tiden at udvikle og forbedre sig.

| arbejdet med at forebygge arbejdsulykker er det blandt andet vigtigt at unders@ge ngje og have meget
viden om, hvad der er arsag til opstaede ulykker. Det gar det muligt at forhindre, at lignende ulykker sker
igen.

Pa DTU skal alle ulykkestilfaelde med personskade, samt naerved haendelser, registreres via
datasystemet DTU Injury, uanset om disse er sket pa DTU campus eller pa en hjemmearbejdsplads. DTU
Injury kan tilgas via DTU Inside, eller downloades som app i App Store og i Google Play.

DTU benytter systemet til at indsamle informationer om ulykker og naerved
haendelser med henblik pa dokumentation, laering og forebyggelse, og DTU
samtlige ulykkestilfeelde og naerved haendelser afrapporteres arligt til Koncern

Arbejdsmiljgudvalget (KAMU), samt indgér i DTU’s Arsrapport og DTU’s
Beeredygtighedsrapport.
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Visionen er nul arbejdsskader. Dette taler ind i det baeredygtige arbejdsliv, og DTU
har som organisation en forpligtigelse til at aflevere medarbejdere og studerende
tilbage til deres familier i god behold efter en endt arbejds- og studiedag.

Alle skal kunne komme sund og sikkert hjem fra arbejde og studie pa DTU!
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/under-ansaettelsen/udviklingssamtaler-mus-lus-grus
https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2020/12/regeringen-og-arbejdsmarkedets-parter-er-enige-om-nye-maal-for-arbejdsmiljoeet/
https://at.dk/nyheder/2021/09/sammenhaeng-mellem-virksomhedernes-arbejdsmiljoeindsats-og-faerre-arbejdsulykker/
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmilj%c3%b8/arbejdsmiljoe/arbejdsskader/registrering-af-ulykker-og-naervedhaendelser

Influenzavaccination til medarbejdere og studerende
- ved Lars Villadsen, CAS AB

DTU tilbyder igen i ar gratis influenzavaccination til alle medarbejdere i uge 43,
44 og 45 pa henholdsvis Ballerup, Risg og Lyngby campusser, samt
forskningsfaciliteterne i henholdsvis Silkeborg og Hirtshals.

Studerende kan ogsa benytte tilbuddet mod en egenbetaling pa 169,- kroner.
Det er Danske laegers Vaccinations Service (DLVS), der kommer ud pa DTU
og foretager vaccinationen.

Laes mere pa DTU Inside
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/sundhedsfremme/influenzavaccination
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