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Falgende medarbejderkategorier er i henhold til organisationsaftalerne omfattet:
« Ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsk-
ningsteknikere ved Risg m.fl. (PKAT 040)
- Handvaerkere (PKAT 0179, 0228, 0630, 0933)
- Tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, m.fl. (PKAT 50 og 198)
- Fiskeriteknikeraspiranter og fiskeriteknikere (PKAT 124)

Forudseetninger i anvendelsen af Ignstrukturen

Det samlende grundlag for arbejdet med individuelle tilleeg til medarbejdere omfattet af denne
lgnstruktur pa DTU er:

+ teknikeromradet* pa DTU
« DTUs overordnede Ignpolitik
+ DTUs Ignforhandlingsprocedure

« organisationsaftaler for medarbejdere pa teknikeromradet* pd DTU samt rammeaftalen om ny
lgn

Tildeling af tilleeg pa et givet niveau forudsaetter dels opfyldelse af kriterierne pa det givne niveau
eller tilsvarende kompetencer.

A. Formal

Hensigten med denne lgnstruktur er at skabe en enkel og gennemskuelig lgnstruktur for de om-
fattede medarbejdere. Det er ikke en stillingsstruktur, men en vejledende lgnstruktur for indplacer-
ring af medarbejder pa rette lgntrin.

Endvidere skal lgnstrukturen veere operationel og derved bidrage til at;

» behandle medarbejderne fair og give et klart billede af DTU’s Ignstruktur samt undga
tilfeeldigheder

» anvende lgn som et strategisk veerktgj

» synligggre principperne bag og kriterierne for den lokale lgndannelse

+ skabe sammenhaeng mellem indsats, resultater, kvalitet og ressourcer

* understgtte gennemfarelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag
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» sikre god overensstemmelse mellem lgn, resultater, jobindhold og ansvar

» understgtte gennemfgrelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag

» bidrage til at medarbejdere og ledere kan afstemme forventninger forud for konkrete
forhandlinger.

Savel ledere som tillidsrepraesentanter har et feelles ansvar for, at der arbejdes positivt for at an-
vende mulighederne i lgnstrukturen.

B. Krav til medarbejdere pa teknikeromradet pd DTU:

For stillinger inden for teknikeromradet forventer DTU, at den kommende medarbejder besidder
folgende kompetencer:

* samarbejdsevner

» stabilitet og effektivitet

* ansvarsbevidsthed, serviceorienteret og evne til selvledelse.
* loyalitet i forhold til arbejdet

e gode IT -kompetencer

* gode danskkundskaber i skrift og tale

+ engelskkundskaber i skrift og tale

C. Basislgn
Basislgnnen er bestemt i den enkelte organisationsaftalen.

D. Tilleeg

Alle tilleeg i lgnstrukturen er angivet i marts 2012 niveau ekskl. pensionsbidrag. Aktuelt niveau
findes ved at multiplicere belgbet med den aktuelle reguleringsprocent (se seneste lgnoversigt).
Pensionsbidragets stgrrelse er fastsat i den enkelte organisationsaftale.

Tilleeg ud over basislgnnen er bestemt af individuelle kompetencer og funktioner.
Kvalifikationstilleeg

Kvallifikationstilleeg gives pa baggrund af den pageeldendes szerlige kvalifikationer og gives som
et varigt pensionsgivende tillaeeg efter DTU’s Ignstrukturer. Kvalifikationstilleeg forhandles imellem
naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

Funktionstillaeg

Funktionstilleeg gives for seerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale ind-
hold og som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg. Det gives
som et pensionsgivende tilleeg. Funktionstillaeeg gives s laenge funktionen varetages, og bortfald-
er ved funktionens opher, nar det er aftalt i tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale ikke, bort-
falder funktionstillazgget med 3 maneders varsel. En praecis beskrivelse af funktionen og en
konkret begrundelse er derfor vigtig, idet tilleegget i sin natur er tidsbegraenset. Funktionstilleeg
forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

Engangsvederlag



Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgreenset indsats og opnaede resultater.

Det skal seerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende. Engangsvederlag
forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

Engangsvederlag kan aftales uden for den arlige lgnforhandling.

Engangsvederlag udggr minimum kr. 10.000 og bgr maksimalt udggre kr. 30.000 (aktuelt niveau).
Rekrutteringstilleeg

Rekrutteringstilleeg kan, i seerlige tilfeelde, ved ansaettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen
pa et lgnniveau og tilleeg i lgnstrukturren ikke kan daekke den lgn, vedkommende @nskes aflgnnet
med.

Rekrutteringstillaeg gives som et pensionsgivende tilleeg.

Rekrutteringstilleegget konverteres ved farste tildeling af et kvalifikationstillaeg eller i forbindelse med
stillingsskift og/eller karriereudvikling og modregnes saledes i det aftalte nye tilleeg.

E. Lgnforhandling i ansaettelsesperioden
P& DTU vil der ved den arlige lgnforhandlingsrunde veere forhandlinger om lanreguleringer for
samtlige medarbejdergrupper.

En medarbejder, der ikke har faet en lgnregulering i 2 ar, kan anmode om en samtale med sin
nermeste leder. Ved denne samtale skal lederen oplyse medarbejderen om, hvorfor vedkom-
mende ikke i 2-ars perioden har opnaet en lgnfremgang, og hvad der skal til for at udlgse én.

F. Individuelle kompetencer som medarbejdere pa teknikeromradet pa DTU skal have
Herunder falger eksempler pa individuelle kompetencer, som skal veere tilstede i forskelligt om-
fang afhaengigt af, hvilken stilling medarbejderen er ansat i/ skal ansaettes i, samt pa hvilket
DTU lgntrin (se afsnit G) den pageeldende skal indplaceres:

— DTU-specifik kompetence er en feerdighed/fagkundskab, der er tilegnet p4 DTU ved kvalifice-
ret varetagelse af et bestemt arbejdsomrade, fx:

* anvendelse af seerlige teknologier

* projektdeltagelse

*  koordinering

» specielt kendskab til og opgavevaretagelse i forhold til DTU’s organisation, strategi
og mal

— Andre eksempler pa kompetencer, der ger den enkelte medarbejder til en veerdifuld medspiller
og som kan indga i begrundelsen for tildeling af kvalifikationstilleeg er:

- evne til at forsta den saerlige kultur og vilje til at bidrage positivt til den
* atveere omstillingsparat



+ atveere vidensdelende

e atveere proaktiv

* atveere professionel

« at have potentiale

* at have god arbejdsmoral

« atkunne indga i teamwork

» at bidrage til konfliktlgsning

- atindgai et socialt samspil med kolleger og ledere

— Grundlaeggende gnskes det med Ignstrukturen at anerkende den adfaerd, som understgtter DTU’s
veerdier:
* nyteenkning

* troveerdighed

+ engagement

Beskrivelsen af hvordan medarbejderens individuelle kompetencer matcher, indgér i begrundelsen for,
at medarbejderen skal ydes tillaegget pa det pageeldende Igntrin (jfr. afsnit G):

G. Lan og kvalifikationstilleeg
Lgnnen for en medarbejder, der er omfattet af "Lenstruktur for teknikere, konstrukterer,

handvaerkere og visse assistenter m.fl. under de naevnte organisationsaftaler pA DTU”, er en
basislgn + et individuelt fastsat kvalifikationstilleeg.

Basislgnnen er fastsat i overenskomsten eller i organisationsaftalen for det pageeldende arbejds-
omrade. Kvalifikationstilleegget skal forhandles saerskilt ud fra nedenstaende kriterier.

For medarbejdere ansat som fiskeriteknikeraspiranter og fiskeriteknikere (tidligere
biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere) pA DTU Aqua og under TL
overenskomsten, er der udarbejdet en saerlig lokal aftale (bilagt denne lgnstruktur), som angiver
indplaceringerne i tillaeegsstrukturen. Dette under hensyntagen til, at der er 3 basislgnninger i
denne organisationsaftale. Den lokale aftale er vedlagt som bilag 1.

Det individuelle kvalifikationstilleeg afheenger af lsngruppeindplacering og de lgntrin, der ligger i
den enkelte Igngruppe.

Lgnstrukturen opererer med 4 lgngrupper:

Longruppe 1 Longruppe 2 Longruppe 3 Longruppe 4
Tilleegsniveauer: Tilleegsniveauer: Tilleegsniveauer: Tilleegsniveauer:
0, kr. 12.000, kr. Kr. 48.000, kr. 60.000, kr. 84.000, kr. 96.000 og| | kr. 120.000, kr. 132.000,
24.000 og kr. 36.000 og kr. 72.000 kr. 108.000 kr. 144.000, kr. 156.000 og
kr. 168.000




Ved nyanseettelse skal det ud fra nedenstaende vurderes, hvilken lgngruppe medarbejderen skal
indplaceres i.

Allerede ansatte kan overga fra én lgngruppe til en hgjere langruppe, hvis medarbejderen opfylder
de neevnte kriterier.

Langruppe 1
Longruppe 1 omfatter medarbejdere, som har ingen eller lidt erfaring har. Medarbejderen kan
enten veere ny udleert/nyuddannet eller have lidt erfaring inden for Ilgnstrukturens
deekningsomréade.
Medarbejderen skal arbejde med opgaver, der skal varetages inden for overenskomstomradet
og det forventes, at medarbejderen efter en kortere oplaering kan tilretteleegge og varetage en
selvsteendig opgaveportefglje.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne veere enten kr. 0, kr. 12.000,24.000 eller kr.
36.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Langruppe 2

Longruppe 2 omfatter medarbejdere, der pa baggrund af sin uddannelse og/eller
arbejdsmaessige erfaringer har en basal viden og bruger denne viden i kombination med sin
opgavevaretagelse, saledes at medarbejderen forventes at kunne varetage og udfgre mere
komplicerede arbejdsopgaver pa et kvalifikationsniveau. Medarbejderen kan varetage opgaver
pa bade det teoretiske og det praktiske niveau, sdsom apparaturudvikling og bearbejdelse af
forskningsresultater, og saledes aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere. Herudover
skal medarbejderen kunne varetage funktioner inden for undervisning/instruktion og
sidemandsopleering.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 48.000, kr. 60.000 eller kr. 72.000
pr. &r (niveau 31. marts 2012) afheengig af kvalifikationer

Langruppe 3

Langruppe 3 omfatter medarbejdere, der har en mangearig erfaring inden for lgnstrukturens
deekningsomrade og dermed forventes at kunne varetage og udfgre store og komplicerede
arbejdsopgaver pa& et hgjt kompetence- og kvalifikationsniveau. Medarbejderen har
dokumenteret specifikke kvalifikationer pad et hgjt niveau i form af uddannelse,
arbejdsrelaterede kurser og/eller videreuddannelse. Medarbejderen besidder stor fleksibilitet
og er omstillingsparat, ligesom medarbejderen arbejder selvsteendigt og kompetent inden for
et eller flere seerligt specialiserede omrader/szerlige teknologi. Medarbejderen bidrager
desuden med vigtig praksisorienteret viden i forhold til forskningen. Medarbejderen kan
varetage specielle opgaver og kan instruere sine kolleger i udfarelsen af sddanne specielle
arbejdsopgaver og er saledes en vigtig ressource for afdelingen/enheden.

Medarbejderen skal kunne repreesentere enheden og selvsteendigt preesentere omradet i
eksterne sammenhaenge.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne veere enten kr. 84.000, kr. 96.000 eller kr. 108.000
pr. &r (niveau 31. marts 2012) afheengig af kvalifikationer

Lengruppe 4
Langruppe 4 omfatter medarbejdere, der har mange ars erfaring og med specialistviden og
faglighed inden for lgnstrukturens deekningsomrade. Medarbejderen har dokumenteret specifikke



kvalifikationer pa et hgijt niveau i form af uddannelse, arbejdsrelaterede kurser og/eller andre
arbejdsrelevante kvalifikationer og anvender denne i sin opgavevaretagelse. Medarbejderens
viden er sa specifik og s& omfattende, at medarbejderen kan varetage alle arbejdsopgaver inden
for sit faglige omrade pa et seerdeles hgijt niveau. Det forventes, at medarbejderen kan
understgtte og fremme innovative stratetiske fagomrader til udvikling af forskningsresultater.
Samtidig udviser medarbejderen en fleksibilitet og omstillingsparathed der gar, at medarbejderen
uden videre kan indtraede i alle arbejdsfunktioner, og saledes treede til og bista det videnskabelige
og gvrige personale for derved at sikre, at arbejdet udfgres pa et hgjt kvalificeret niveau.
Medarbejderen forventes selvstaedigt at kunne indga i nye opgaver og foresla nye tiltag som
nyteenkning, engagement, omstillingsparathed, videndeling og professionalisme. Medarbejderen
forudsaettes sdledes at have engelskkundskaber pa et til dette formal passende niveau. For at
opna de gverste tilleegsniveauer i lgngruppe 4, skal medarbejderen betragtes som en
ngglemedarbejder og bidrage helt ekstraordinaert med mange ars unik specialviden.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne veere enten kr. 120.000, kr. 132.000, kr. 144.000,
156.000 eller 168.000 kr. pr. ar (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer

H. Seerlige bestemmelser:

| forbindelse med flytning fra ét trin til et hgjere, bortfalder et evt. tilleeg pa et tidligere trin, samtidig
med tildeling af det hgjere kvalifikationstilleeg. Ved indplacering i lgnstrukturen bortfalder alle
tidligere tildelte kvalifikationstilleeg og det vurderes seerligt, om funktionstilleeg skal fortseette efter
indplaceringen i denne lgnstruktur.

I. Indgéelse og opsigelse af strukturen

Denne aftale om lgnstruktur er aftalt mellem DTU’s ledelse og de forhandlingsberettigede
organisationers repraesentanter, godkendt af direktionen og drgftet i hovedsamarbejdsudvalget
den 28.09.2021. Aftalen er geeldende indtil anden Ignstruktur vedtages eller denne opsiges af én
af parterne med 3 maneders varsel.



