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Vartsvejledning:

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemma:

“Min religion er et emne |
frokoststuen”

Hver gruppe har en vaert.
Dette dilemmakort er til vaerten og indeholder:

* En veertsvejledning

e Etdilemma

* Nogle faktabokse

* Spgrgeguide til henh. dialog et og dialog to

Som veert er din rolle at vaere facilitator for en god og konstruktiv
dialog, hvor alle kommer til orde. Din rolle er ikke at deltage med
egne perspektiver, men du ma gerne satte dit perspektiv i spil ved
at stille det som et spgrgsmal (“Hvad hvis vedk. gjorde xxx?").

Tilstraeb at vaere nysgerrig (“Hvordan kan det vaere, at du taenker
det?”) og undersggende ("Hvad hvis vedkommende reagerer pa en
anden made, end den du antager?”).

Tilstraeb ogsa at gare det trygt at sige noget sarbart ved at gare det
klart, at der gerne ma deles forskellige perspektiver, og at alle har et
ansvar for at mgde hinanden med respekt.

Dialogen er delt op i to dele

Farste del handler om at give spagrgeren gode rad, og anden del
handler om dilemmaets tema med afsat i paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Pa side tre og fire finder du spgrgsmal og data, du kan bringe i spil,
for at kvalificere dialogen.

Nar du har last denne vejledning og skimtet spgrgeguiden, bedes
du lzese dilemmaet hgjt for panelet. Giv dem derefter et gjeblik til at
reflektere individueltover dilemmaet. Herefter satter du dialog et i

gang.
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DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemmaet

Noori har et dilemma. Han er for nyligt blevet ansat pa DTU i en
dremmestilling. Hans nye kollegaer har taget godt imod ham, og
han fagler, at han landet godt i opgaverne.

Sa langt, sa godt. Men - for der er et "men”- flere gange har han
oplevet at overhgre en kollegagruppe, enten over frokosten eller
i lignende socialt lag, tale nedsattende om religion, bl.a. hans
religion.

Han skilter ikke med sin religion pa arbejdet, sa han tror ikke, at det
handler om et skjult budskab til ham. Men det er ikke rart at laegge
gre til, og han fgler ikke, at han kan blive en del af samtalen, uden
at det kommer til at handle om ham pa en ubehagelig made.

Selvom han oplever det som smalltalk sine kollegaer imellem, sa
virker emnet lige sa ekskluderende pa ham, som det kan virke in-
kluderende for dem, der kan tale nikkende med. Sagen er desuden
den, at det lader til at vaere et tilbagevendende emne.

For ham svarer det til, at han ytrede sig negativt om, at folk vaelger
at lade deres bgrn dgbe kristent eller at blive konfirmeret, at holde
paske eller lignende. Ikke at han har en negativ holdning til kristen-
dom eller lyst til at smalltalke herom. Han synes dog eksemplet er
godt til at fa andre til at satte sig i sit sted. Men kan han navne
det uden at skabe darlig stemning? Og hvis han skal ga videre med
det, hvem er det s3, han skal tale med? De involverede kollegaer?
Ledelsen? AMO?

Det er i forvejen sarbart at vaere ny pa en arbejdsplads, og det kan
vaere svaert at sige hgjt, hvis der er noget, man ikke synes funge-
rer. Omvendt er han ogsa bekymret for ikke at gare noget nu, da
det ellers vil betyde, at han fortsat skal fgle ubehag i sociale sam-
menhange. Jo lengere der gar, des svarere vil det vaere pludseligt
at bringe det pa banen.

Han gnsker, at Monopolet skal drgfte hans muligheder.
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Hvad rader Monopolet
sporgeren til?

“When the whole world is
silent, even one voice be-
comes powerful,” fra Po-
ornima Luthras (associate
professor, CBS) bog om at
vaere en aktiv allieret i at
skabe en inkluderende ar-
bejdsplads, hvor man kan
veere sit autentiske selv.

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 1

[Start med at spgrge paneldeltagerne, hvad de hver isaer ten-
ker om dilemmaet, sa alle fra starten far ordet]

"Hvad kan der vaere af underliggende arsager til det dilemma,
spgrgeren prasenterer?”

"Hvordan tror | gruppen af kollegaer ville reagere, hvis Noori
sagde noget?”

"Hvad teenker | om de muligheder spgrgeren laegger op til?”
[Inddrag gerne data fra boksene, som indspark til draftelsen]
[Andre undersggende spgrgsmal]

"Vi skal finde frem til et svar til spargeren, men | behgves ikke
at vaere enige. Hvad synes |, spagrgeren skal gare?”

Eksempler pd kreenkende handlinger pd

baggrund af tro eller religion kan vaere at:

* ggre grin med en persons religigse
beklaedning eller spisevaner

 fremsaette nedladende, generaliserende
eller dehumaniserende bemaerkninger
om en persons religion

» antyde forbindelser til ulovligheder,
terror, kvindeundertrykkelse osv.
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Hvad gor | hos jer,
og hvad kunne | gore?

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 2

Denne del af dialogen stiller skarp pa paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Sat dialog to i gang ved at fortaelle panelet, at omdrejningspunk-
tet fortsat er temaet fra dilemmaet, men nu skal de se pa, hvor-
dan vilkarene er i egen enhed, samt se pa evt. indsatsomrader.

VVar opmarksom pa, at dialog to kan blive mere sarbar. Tilstraeb
derfor at skabe plads til omsorg og respekt for hinanden. Det
gaelder fortsat ikke om at na til enighed, men om at blive klogere
pa hinandens perspektiver.

e "Kan | genkende noget fra dilemmaet, enten pa et personligt
plan, eller har | observeret noget, der minder om det?”

e "Det som | har radet spgrgeren til, er der noget af det som | selv
praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville det vaere
muligt?”

e "Hvordan ville | handtere det, hvis | overhgrte, eller landede i en
samtale, hvor der blev sagt noget nedsattende om religion?”

* "Det, som | har radet spgrgeren til, er der noget af det, som |
selv praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville det
vaere muligt?”

e "Hvad kunne | ellers ggre? Bade pa individ-, gruppe- og organi-
sationsniveau.”

e [Andre undersggende spgrgsmal]
* "Hvad valger | hver isaer at tage med tilbage til jeres enhed,

enten som opmarksomhedspunkt eller som mulige indsatser/
lgsningsforslag relateret til dilemmaets tema?”



