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ÅRSPLAN FOR DTU XXX’S ARBEJDSMILJØARBEJDE 20XX
DTU XXX
Arbejdsmiljøudvalget
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Vurdering af om det foregående års mål er nået. 
(Har man året forinden fx sat et mål om at halvere antallet af arbejdsulykker, skal man vurdere, om dette mål er nået)

Indsats- og fokusområder for arbejdsmiljøarbejdet
	Fokusområde
	Beskrivelse / Handling
	Målsætning
	Ansvarlig og dato for handling

	(Det kan være, at virksomheden står over for nogle særlige udfordringer, fx i form af et højt sygefravær eller nye arbejdsopgaver. Her kan man fx bruge kortlægningen fra virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV’en) til at finde frem til, hvilke emner det kan dreje sig om.  Konkret de punkter i APV’en der er opprioriteret til handling)

	
	(Har man fx valgt at arbejde med virksomhedens sygefravær, skal der sættes mål for dette arbejde. Det kan fx være, at sygefraværet skal falde med 10 pct. i det kommende år)

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Samarbejdsform og mødeintervaller

(Det skal drøftes, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forløbe, og hvordan man vil nå de arbejdsmiljømæssige mål, som man har sat sig. For at nå målene kan det fx aftales, at man mødes med faste intervaller, eller at ledelse eller medlemmerne af AMO løbende orienterer hinanden om, hvordan arbejdsmiljøarbejdet skrider frem. Det skal også aftales hvem der har ansvar for løbende opfølgning. Man kan også få de ansatte til systematisk at indberette arbejdsmiljøproblemer) 

Supplerende viden/kompetenceudvikling

(Står I overfor udfordringer der kræver ny eller supplerende viden? Hvad vil I gøre for at indhente den viden som mangler?)
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