
Varsling af graviditets-/barselsorlov
(Graviditetsorlov skal varsles senest 3 måneder før forventet fødsel)
[image: ]
Uddybende vejledning ved orlov findes på DTU Inside

Brug F11 til at hoppe fra felt til felt
	Cpr.nr.
	     

	Navn
	     

	Institut
	     

	Privat e-mail
	     
	Privat telefonnummer
	     



	Forventet fødselsdato
	Vedhæft kopi af svangerskabsattest/vandrejournal som dokumentation på din anmodning (varsling af orlov) i DTU Employee sammen med dette skema. 
Bemærk, at vi alene har brug for dokumentation for den fastsatte terminsdato (herunder dit navn og lægens navn). Øvrige oplysninger i journalen (fx vægt, blodtype mv.) bør skjules

	
	     



	Graviditetsorlov
	Du har ret til graviditetsorlov 6 uger før forventet fødsel inkl. den forventede fødselsdato.

	
	Angiv ønskede antal uger:       



	Barselsorlov
	Du har ret til barselsorlov i 10 uger efter fødslen og i de første 2 uger har du pligt til at holde orlov.

	
	Angiv forventede antal uger:       

	Hvis du ønsker at overdrage en del af din barselsorlov for at holde forældreorlov i stedet for, skal du senest 4 uger før fødsel informere HR om dette via dette link https://www.inside.dtu.dk/da/Medarbejder/HR-og-arbejdsmiljoe/Kontakt-HR/orlov 



Retten til orlov er betinget af, at du efter danske regler anses som juridisk forælder til barnet.

Det videre forløb
Når koncern HR har modtaget din varsling af orlov, sender vi dig en bekræftelse på din orlov.

Du skal udfylde og returnere ”Meddelelse om forældreorlov eller adoptionsorlov” senest 6 uger efter fødsel

Det udfyldte skema skal uploades i DTU Employee – Se hvordan på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov)

Danmarks Tekniske Universitet	
Koncern HR – Oktober 2020
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