September 2021

Tilsluttet pA HSU mgde den 28. september 2021

Lenstruktur for medarbejdere pa serviceomradet* pa DTU
*Det vil sige medarbejdere ansat i henhold til de fglgende organisationsaftaler:
» Ejendomsservicemedarbejdere ved en raekke statsinstitutioner (PKAT 224)
* Fagligt uddannet kekkenpersonale (PKAT 258, 266)
» Kgkkenmedhjeelpere i statens tjeneste (PKAT 221, 721)
* Lager- og handelsarbejdere i hovedstaden (PKAT 136)

» Landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere (PKAT 114, 138, 139, 140 og
147)

» Renggringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F) (PKAT 200, 247, 248, 603, 747, 917)
* Vagtfunktioneerer i staten mv. (PKAT 252)

Forudsaetninger i anvendelsen af Ignstrukturen

Det samlende grundlag for arbejdet med individuelle tillaeg til medarbejdere pa serviceomradet* pa DTU
er:

* Denne Ignstruktur for medarbejdere pa serviceomradet* pa DTU
* DTUs overordnede Ignpolitik
* DTUs lIgnforhandlingsprocedure

+ Organisationsaftalerne for medarbejdere pa serviceomradet* p4 DTU og rammeaftalen om ny Iagn

Tildeling af tillaeg pa et givet niveau forudsaetter dels opfyldelse af kriterierne pa det givne niveau
eller tilsvarende kompetencer.

A. Formal
Hensigten med denne Ignstruktur er at skabe en enkel og gennemskuelig lgnstruktur for de om-

fattede medarbejdere. Det er ikke en stillingsstruktur, men en vejledende lgnstruktur for
indplacering af medarbejder pa rette lgntrin.



Endvidere skal Ignstrukturen vaere operationel og derved bidrage til at;

behandle medarbejderne fair og give et klart billede af DTU’s Ignstruktur samt undga
tilfeeldigheder

+ anvende lgn som et strategisk veerktgj

+ synligggre principperne bag og kriterierne for den lokale lgndannelse

» skabe sammenheeng mellem indsats, resultater, kvalitet og ressourcer

» understgtte gennemfarelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag

» sikre god overensstemmelse mellem Ign, resultater, jobindhold og ansvar
» understgtte gennemfgrelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag

* Dbidrage til at medarbejdere og ledere kan afstemme forventninger forud for konkrete
forhandlinger.

Savel ledere som tillidsrepraesentanter har et feelles ansvar for, at der arbejdes positivt for at an-
vende mulighederne i lgnstrukturen.

B. Krav til medarbejdere pa serviceomradet* pad DTU

For stillinger inden for teknikeromradet forventer DTU, at den kommende medarbejder besidder
folgende kompetencer:

» Samarbejdsevner

« Stabilitet og effektivitet

» Ansvarsbevidsthed, serviceorientering og evne til selvledelse.

* Loyalitet i forhold til arbejdet

» Grundlaeggende IT-kompetencer (niveau bestemmes i forhold til det konkrete job)
» Danskkundskaber i skrift og tale (niveau bestemmes i forhold til det konkrete job)

» Engelskkundskaber i skrift og tale (niveau bestemmes i forhold til det konkrete job)

C. Basislgn

Basislgnnen er bestemt i organisationsaftalen og der kan ikke aftales en anderledes basislgn end den der
anfgrte.

D. Tilleeg

Alle tilleeg i denne lgnstruktur er angivet i marts 12 niveau ekskl. pensionsbidrag. Aktuelt niveau findes
ved at multiplicere belgbet med den aktuelle reguleringsprocent (se Finansministeriets seneste
Ilgnoversigt). Pensionsbidragets stgrrelse er fastsat i den enkelte organisationsaftale.

Tilleeg udover basislgnnen er bestemt af individuelle kompetencer og funktioner.
Kvalifikationstilleeg

Kvallifikationstillaeg gives pa baggrund af den pageeldendes seerlige kvalifikationer og gives som et varigt,
pensionsgivende tillaeg efter DTU'’s Ignstrukturer. Kvalifikationstillaeg forhandles imellem naermeste
leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.



Funktionstilleeg

Funktionstillaeg gives for saerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale indhold og
som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg og gives som et
pensionsgivende tillaeg. Funktionstilleeg gives, sa laenge funktionen varetages, og bortfalder ved
funktionens ophgr, nar det er aftalt i tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale ikke, bortfalder
funktionstilllegget med 3 maneders varsel. En preecis beskrivelse af funktionen og en konkret
begrundelse er derfor vigtig, idet tilleegget i sin natur er tidsbegraenset. Funktionstillaeg forhandles imellem
naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation. Tilsluttet pA HSU mgde den
16. november 2012

Engangsvederlag
Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgreenset indsats og opndede resultater.

Det skal seerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende. Engangsvederlag
forhandles imellem neermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepreesentant/organisation.

Engangsvederlag kan aftales uden for den arlige lgnforhandling.
Engangsvederlag udggr minimum kr. 10.000 og bgr maksimalt udggre kr. 30.000 (aktuelt niveau).
Rekrutteringstilleeg

Rekrutteringstilleeg kan, i seerlige tilfeelde, ved ansaettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen pa
et lgnniveau og tilleeg i lgnstrukturen ikke kan deekke den lgn vedkommende gnskes aflgnnet med.

Rekrutteringstilleeg gives som et pensionsgivende tillaeg.

Rekrutteringstilleegget konverteres ved farste tildeling af et kvalifikationstillaeg eller i forbindelse med
stillingsskift og/eller karriereudvikling, og modregnes saledes i det aftalte nye tillaeg.

E. Lonforhandling i ansaettelsesperioden

Pa DTU vil der ved den arlige lgnforhandlingsrunde veere forhandlinger om lgnreguleringer for samtlige
medarbejdergrupper.

En medarbejder, der ikke har faet en lgnregulering i 2 ar, kan anmode om en samtale med sin naermeste
leder. Ved denne samtale skal lederen oplyse medarbejderen om, hvorfor vedkommende ikke i 2-ars
perioden har opnaet en lgnfremgang, og hvad der skal til for at udlgse én.

F. Individuelle kompetencer som medarbejdere pa serviceomradet* pa DTU skal have

Herunder falger eksempler pa individuelle kompetencer, som skal veere tilstede i forskelligt omfang,
afheaengigt af hvilken stilling medarbejderen er ansat i/ skal ansaettes i, samt i hvilken DTU lgngruppe (se
afsnit G) den pageeldende skal indplaceres:

— DTU-specifik kompetence er en feerdighed/fagkundskab, der er tilegnet pa DTU ved varetagelse af et
bestemt arbejdsomrade, fx:

» Anvendelse af seerlige teknologier
* Projektdeltagelse

» Koordinering



* Specielt kendskab til og opgavevaretagelse i forhold til DTU’s organisation, strategi og mal

— Andre eksempler pd kompetencer, der gar den enkelte medarbejder til en veerdifuld medspiller og som
kan indga i begrundelsen for tildeling af kvalifikationstillaeg er:

* At veere proaktiv

* At veere aktiv og selvmotiverende (vise en seerlig grad af produktivitet)
* At Igfte et ansvar for at vedligeholde pa og omkring arbejdsstedet
* At veere selvstaendig

* At have fokus pa optimering af arbejdsprocesserne (effektivitet)

* At veere god til at planlaegge

* At have en god arbejdsmoral (fx madestabil, palidelig)

* At veere i stand til at levere kvalitet "til tiden”

* At veere i stand til at dele viden om opgavers udfgrsel

At have vilje og lyst til at "tale” med alle

* At veere nysgerrig og videbegeerlig

* At veere kreativ i opgaveudferslen

* At veere nem at omgas

* At udvise ansvarlighed

+ At have evne til at forstda DTU’s og arbejdsstedets saerlige kultur (bl.a. som fglge af mange
nationaliteter)

* At veere en god teamplayer

* At have gode sociale kompetencer som bidrager til at enheden "kgrer”

— Grundlaeeggende gnskes det med Ignstrukturen at anerkende den adfaerd, som understatter DTU"s
veerdier:

* nyteenkning
* troveerdighed

* engagement

Beskrivelsen af hvordan medarbejderens individuelle kompetencer matcher indgér i begrundelsen for, at
medarbejderen skal ydes tillaegget pa det pageeldende Igntrin (jfr. afsnit G):

G. Lon og kvalifikationstillaeg

Lennen for en medarbejder, der er omfattet af "L@nstruktur for medarbejdere pa serviceomradet pa DTU”
er en basislgn + et individuelt fastsat kvalifikationstilleeg.



Basislgnnen er fastsat i overenskomsten eller i organisationsaftalen for det pageeldende arbejds- omrade.
Kvalifikationstilleegget skal forhandles saerskilt ud fra nedenstaende kriterier.

Det individuelle kvalifikationstilleeg afheenger af langruppeindplacering og de lgntrin, der ligger i den
enkelte lgngruppe.

Der er 3 lgngrupper:

Langruppe 1 Lengruppe 2 Legngruppe 3
kr. 0 kr. 36.000 kr. 72.000
kr. 12.000 kr. 48.000 kr. 84.000
kr. 24.000 kr. 60.000 kr. 96.000

Ved nyanseettelse skal det ud fra nedenstaende vurderes, hvilken lgngruppe medarbejderen skal
indplaceres i.

Allerede ansatte kan overga fra en lgngruppe til en hgjere lgngruppe, hvis medarbejderen opfylder de
naevnte kriterier.

Lengruppe 1

Langruppe 1 omfatter nyansatte medarbejdere, der ikke har nogen eller kun en begraenset erfaring
indenfor serviceomradet, eller har haft en laengerevarende periode uden for
serviceomradet/arbejdsmarkedet, eller medarbejdere der pa baggrund af nogen joberfaring og efter en
kortere oplaering kan varetage selvsteendige arbejdsopgaver indenfor overenskomstomradet.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 0, kr. 12.000 eller kr. 24.000 pr. ar (niveau
31. marts 2012) afheengig af kvalifikationer.

Langruppe 2

Langruppe 2 omfatter medarbejdere, der har en del erfaring inden for serviceomradet og dermed
forudseettes selv, at kunne tilrettelsegge og varetage en selvstaendig kvalificeret opgaveportefglje.
Medarbejderen har vidtraekkende kompetencer, der ligger veesentligt ud over det, der forudseettes for
opgavevaretagelsen. Med disse kompetencer kan medarbejderen varetage opgaver af kompliceret art.

Derudover kan medarbejderen have en dokumenteret specifik kompetence pa et hgjt niveau i form af
uddannelse, arbejdsrelaterede kurser eller andre arbejdsrelevante kvalifikationer og anvender denne i sin
opgavevaretagelse.

| den gvre del af Langruppe 2 kan medarbejderen varetage specielle opgaver og instruere sine kolleger i
udfgrelsen af sddanne specielle arbejdsopgaver og er saledes en vigtig ressource for
afdelingen/enheden.

Til ansatte pa dette niveau vil tillaegget kunne vaere enten kr. 36.000, kr. 48.000 eller kr. 60.000 pr. ar
(niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer

Lengruppe 3

Lengruppe 3 omfatter medarbejdere, der har en mangearig erfaring inden for serviceomradet og dermed
forventes selvsteendigt, at kunne varetage og udfere mere komplicerede arbejdsopgaver pa et hgit



kompetence- og kvalifikationsniveau. Samtidig skal medarbejderen pé et hgijt fagligt niveau kunne
repraesentere afdelingen/enheden i eksterne sammenhaenge.

Medarbejderen kan varetage alle opgaver inden for sit arbejdsomrade pa et haijt kvalificeret, selvstaendigt
og sikkert niveau inden for store og komplicerede arbejdsopgaver og besidder stor fleksibilitet og
omstillingsparathed.

Til ansatte pa dette niveau vil tillaegget kunne vaere enten kr. 72.000, kr. 84.000 eller kr. 96.000 pr. &r
(niveau 31. marts 2012) afthaengig af kvalifikationer

H. Seerlige bestemmelser:

| forbindelse med flytning fra ét tillaeg til et hgjere, bortfalder et evt. tidligere tillaeg, samtidig med tildeling
af det hgjere kvalifikationstilleeg. Ved indplacering i lgnstrukturen bortfalder alle tidligere tildelte
kvalifikationstilleeg og det vurderes seerligt, om funktionstilleeg skal fortseette efter indplaceringen i denne
lgnstruktur.

I. Indgéelse og opsigelse af strukturen

Denne aftale om lgnstruktur er aftalt mellem DTU’s ledelse og de forhandlingsberettigede organisationers
repreesentanter, godkendt af direktionen og draftet i hovedsamarbejdsudvalget den 28.09.2021. Aftalen
er geeldende indtil anden lgnstruktur vedtages eller denne opsiges af én af parterne med 3 maneders
varsel.



