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Guide til dialog mellem leder og medarbejder i forbindelse med ind-
retning og arbejdsmilje ved hjemmearbejdspladsen

Vaer opmeerksom pa, at der er seerlige krav til arbejdsgiverens forpligtigel-
ser, hvis arbejdet foregar mere end 2 dage ugentligt.

Spgrgsmal til hjemmearbejdspladsen

1.
2.

Er du generelt tilfreds med den made du sidder pa i hjemmet?

Har du plads til at kunne varierer dine arbejdsstillinger ved det bord du
arbejde fra?

Sidder du og arbejder, hvor der ogsa er udsyn til "omgivelser’?

Er du bevidst om, at du skal have mere fokus pa bevaegelse, pauser

og variation pa hjemmearbejdspladsen?
Er du bekendt med, at der pa DTU Inside/Hjemmearbejdspladsen

ligger videoer, der kan guide dig til at fa en arbejdsstation, der pa

mange mader lever op til Arbejdstilsynets krav for skeermarbejde?

6. Ved du, hvem din universitetsenheds ergonomiambassadgar/er er?

7. Er du opmeerksom pa, at du ogsa har et medansvar for at hjemmear-

bejdspladsen er sikkerheds og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ifom.

arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser?

Arbejdsulykker i hjiemmet

8.

Har du talt med eget forsikringsselskab for at sikre dig evt. daekning,
hvis der sker en arbejdsulykke i hjemmet, som ikke kan pavises som

en egentlig arbejdsulykke?

Laes mere om hjemmearbejdspladsen pa DTU Arbejdsmiljg Inside.

Pa DTU Arbejdsmiljg Inside (HR) kan du ogsa finde guideline til dialog mel-

lem leder og medarbejder om fleksibel arbejdstilrettelaeggelse.
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
https://www.youtube.com/watch?v=YAus-84lfFg
https://www.youtube.com/watch?v=YAus-84lfFg
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/ergonomi/hjemmearbejdsplads
https://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/ergonomi/hjemmearbejdsplads
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsskader/arbejdsulykke
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsskader/lidelse
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/ergonomi/hjemmearbejdsplads
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe-og-trivsel/trivsel-og-psykisk-arbejdsmiljoe/tilbagevenden-til-campus

