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Forhåndsaftaler om lønhonorering i særlige belastningsperioder 

 
Der kan indgås forhåndsaftaler om funktionstillæg eller engangsvederlag til en el-
ler flere medarbejdere, som i en længerevarende periode må forudses at skulle yde 
en arbejdsindsats af ekstraordinært omfang og hvor det vurderes, at det ikke er 
muligt at opgaven honoreres via merarbejds- og overarbejdsgodtgørelse (i hen-
hold til fællesoverenskomst og organisationsaftale) eller fleks afvikling. Forhånds-
aftaler for særlige belastningsperioder følger DTU’s lønstruktur for HK Kontor øv-
rige beskrevne almindelige krav til funktionstillæg/engangsvederlag og aftales 
herudover på baggrund af en vurdering af det forventede arbejdsomfang ud over 
medarbejderens normale arbejdstid.  
 
Den underskrevne aftale skal gemmes i DTU Employee på medarbejderen under 
’Send til HR’ 

 

Baggrundsinformation 

Navn:  

Stilling:   

Institut/enhed:  

Engangsvederlag, angiv beløbs-

størrelsen 

  

Angiv begrundelse for engangs-

vederlag 

Input fra institutdirektøren/sektionslederen 
Specifikt og konkret  

 

Eksempler kan være: 

 tilkaldevagter 

 standby til back-up funktioner 

 vagt- og tilsynsopgaver 

spidsbelastningsopgaver (som for eksempel 
konferencer/seminarer og tilsvarende) 

Angiv størrelse på funktionstil-

læg, pensionsgivende (i 31/3-

2012 niv.)  

  

https://www.inside.dtu.dk/Medarbejder/HR-og-arbejdsmiljoe/DTU-Employee/Vejledninger


 

 

Side 2 af 2 

Angiv begrundelse for funktions-

tillægget 

Input fra institutdirektøren/sektionslederen 
Specifikt og konkret  

 

Eksempler kan være: 

 tilkaldevagter 

 standby til back-up funktioner 

 vagt- og tilsynsopgaver 

spidsbelastningsopgaver (som for eksempel 
konferencer/seminarer og tilsvarende) 

Vurdering af det forventede ar-

bejdsomfang udover den nor-

male arbejdstid: 

 

 

 

Aftale indgået den     

 

 

  

Medarbejder Tillidsrepræsentant 

Klik her for at angive tekst. 
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