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Forhandsaftaler om Ignhonorering i szrlige belastningsperioder

Der kan indgds forhdndsaftaler om funktionstillaeg eller engangsvederlag til en el-

ler flere medarbejdere, som i en laengerevarende periode ma forudses at skulle yde

en arbejdsindsats af ekstraordinaert omfang og hvor det vurderes, at det ikke er
muligt at opgaven honoreres via merarbejds- og overarbejdsgodtggrelse (i hen-
hold til faellesoverenskomst og organisationsaftale) eller fleks afvikling. Forhands-
aftaler for seerlige belastningsperioder falger DTU’s Ignstruktur for HK Kontor gv-
rige beskrevne almindelige krav til funktionstillaeg/engangsvederlag og aftales
herudover pd baggrund af en vurdering af det forventede arbejdsomfang ud over

medarbejderens normale arbejdstid.

Den underskrevne aftale skal gemmes i DTU Employee pa medarbejderen under

’Send til HR’

Baggrundsinformation

Navn:

Stilling:

Institut/enhed:

Engangsvederlag, angiv belgbs-

stogrrelsen

Angiv begrundelse for engangs-

vederlag

Input fra institutdirektgren/sektionslederen
Specifikt og konkret

Eksempler kan veere:
e tilkaldevagter
e standby til back-up funktioner
® vagt- og tilsynsopgaver

spidsbelastningsopgaver (som for eksempel
konferencer/seminarer og tilsvarende)

Angiv stgrrelse pa funktionstil-

leeg, pensionsgivende (i 31/3-

2012 niv.)
Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf.. 45252525
Ledelse og Administration Bygning 101

2800 Kgs. Lyngby
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https://www.inside.dtu.dk/Medarbejder/HR-og-arbejdsmiljoe/DTU-Employee/Vejledninger
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Angiv begrundelse for funktions-

tillaegget

Input fra institutdirektgren/sektionslederen
Specifikt og konkret

Eksempler kan veere:
o tilkaldevagter
e standby til back-up funktioner
® vagt- og tilsynsopgaver

spidsbelastningsopgaver (som for eksempel
konferencer/seminarer og tilsvarende)

Vurdering af det forventede ar-
bejdsomfang udover den nor-

male arbejdstid:

Aftale indgaet den

Medarbejder

Tillidsrepraesentant
Klik her for at angive tekst.

Leder
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