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Forudseetninger i anvendelsen af Ignstrukturen

Det samlede grundlag for arbejdet med individuelle tillaeg til ansatte pd HK overenskomsten pad DTU
er

e Lanstruktur for laboranter pa DTU

e DTU’s overordnede lgnpolitik

e DTU’s Ignforhandlingsprocedure

e Organisationsaftale for laboranter m.fl. og rammeaftalen om ny Ign

Lanstrukturen omfatter de medarbejdere, der er ansat som laboranter p& DTU i henhold til
Organisationsaftale for laboranter m.fl.

Studentermedhjeelpere og timelgnsansatte er ikke omfattet af denne lgnstruktur.

Lan og tilleeg forhandles mellem naermeste leder/institutledelsen og relevant
tillidsrepraesentant/organisation. Medarbejdere i lgngruppe 7 kan dog veelge at forhandle selv, jf.
overenskomstens regler.

Alle tillzeg er angivet i arligt belgb i marts 2012-niveau ekskl. pensionsbidrag.

1. Formal

Hensigten med denne Ignstruktur er at skabe en enkel og gennemskuelig struktur for de omfattede
medarbejdere.

Endvidere skal Ignstrukturen veere operationel og derved bidrage til at:

e Behandle medarbejderne fair og give et klart billede af DTU’s Ignstruktur, samt undga
tilfeeldigheder

e Sikre god overensstemmelse mellem Ign, jobindhold, ansvar og resultater

e Anvende lgn som et strategisk veerktgj

e Synliggare principperne bag og kriterierne for den lokale lgndannelse og dermed
sammenhangen mellem indsats, resultater, kvalitet og ressourcer

e Understgtte gennemfarelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag

o lllustrere mulige DTU karriereveje for den enkelte medarbejder og afstemme medarbejdernes og
ledernes forventninger forud for konkrete Ignforhandlinger

Lenstrukturen anvendes ved:

¢ Nyanseettelser
e Den arlige lgnforhandling
o Vaesentlige andringer i stillingsindholdet



e Tildeling af funktionstilleeg
e Skift fra tidsbegraenset anseettelse til fastanseettelse

Ledere og tillidsrepraesentanter har et faelles ansvar for, at der arbejdes positivt for at anvende
mulighederne i lgnstrukturen.

Laboranter pa DTU kan falge forskellige karriereveje.

De fleste medarbejdere vil i lgbet af deres ansaettelse pa DTU arbejde sig op gennem lgngrupperne
med stigende anciennitet, samt stigende ansvar i jobbet, som fglge af en bade praktisk og teoretisk
videreudvikling og efteruddannelse.

Alternativt kan en medarbejder "stabilisere” sig i en langruppe, dog sjeeldent lavere end lgngruppe 3.
Den ansatte udvikler sig pA samme ansvarsniveau og kan derfor blive i leengere tid i samme
langruppe, fortsat med mulighed for at stige i kvalifikationstillaeg.

Et skifte i langruppe sker pa baggrund af aendring af stillingsindhold eller erfaring og ansvar. Et skift er
uafhaengigt af, hvor man er indplaceret med kvalifikationstilleeg i den foregaende lgngruppe. Ved
anseettelse i ny stilling ved andet institut/enhed, kan intern erfaring fra DTU i nogle tilfselde fare til et
lgngruppeskift.

Har DTU stgttet medarbejderen i videreuddannelse, ma det formodes, at der med tiden er mulighed
for, at medarbejderen kan avancere i stillingen med nyt ansvarsniveau og indhold, der giver mulighed
for at udnytte de nye kompetencer, som uddannelsen har givet, og dermed muligheden for at eendre
lsnsammensaetningen.

2. Lengrupper og stillingsindhold

Ifglge Organisationsaftale for laboranter m.fl. indplaceres en laborant-stilling i én af 7 lgngrupper med
underliggende satser:

e Logngruppe 1 omfatter ansatte uden en relevant erhvervsuddannelse

e Lgngruppe 2 - 4 omfatter ansatte med en erhvervsuddannelse

e Lgngruppe 5 - 6 omfatter eksempelvis specialister, faglige koordinatorer eller laboranter med
ledelsesopgaver

e Longruppe 7 omfatter laboranter i saerskilte stillinger eller superspecialister

Langrupperne indikerer, hvilket ansvar stillingen indeholder og hvilket erfarings- eller
uddannelsesniveau medarbejderen har som baggrund for at bestride stillingen.

Grundlaeggende gnsker Ignstrukturen at anerkende resultater og dygtig performance, samt en
adfaerd, som understatter DTU’s vaerdier: Nytaenkning, trovaerdighed og engagement.

Basislgnnens starrelse er bestemt ved indplaceringen i omtalte lgngrupper.

For at kunne bestride en stilling pa laborantomradet pad DTU @nskes falgende kompetencer at veere til
stede hos medarbejderen:

e Samarbejdsevner

e Stabilitet

o Effektivitet

e Ansvarsbevidsthed

e  Struktureret opgavelgsning

e Evne til selvledelse

e Loyalitet

e Gode danskkundskaber i skrift og tale
e Engelskkundskaber i skrift og tale



Langrupper

Langruppe 1
Denne lgngruppe omfatter laboratorieassistenter uden laborantuddannelse. Kan oprykkes til
langruppe 2 sats 1.

Lgngruppe 2 sats 1
Denne lgngruppe omfatter uddannede laboranter! uden erfaring, og laboratorieassistenter med
specialviden.

Lagngruppe 2 sats 2
Denne lgngruppe omfatter nyuddannede KVU laboranter.

Tilbydes en praktikant anseettelse i forlaengelse af sin uddannelse pad omradet, hvor man har veeret i
praktik, bar det overvejes at give et tilleeg.

Lengruppe 3
Denne lgngruppe omfatter laboranter med erfaring. Eksempelvis:

o Rutineret i forsgg/analysearbejde, har selv ansvar for at tilretteleegge forsggsgang/analyse i
laboratoriet, eller

e ansvarlig for, at eget udstyr m.m. fungerer, eller

o kommer med ideer til optimering af forsgg, omkostningsbesparelser ved forskellige analyser,
eller

e ansvarlig for, at resultater fra egne forsgg er kvalificerede

Lengruppe 4
Denne lgngruppe omfatter laboranter med en betydelig erfaring og viden. Eksempelvis:

o Udfarer selvsteendigt kvalificeret arbejde, metodeudvikling, fejlsggning eller apparaturbetjening
som forudseetter betydelig erfaring, eller

e forandringsparate og nyteenkende, eller

e handterer opgaverne selvstaendigt, eller

e har typisk veeret pa kompetencegivende kurser, taget relevant efteruddannelse, ved
sidemandsoplaering eller pd anden vis erhvervet stor erfaring inden for sit felt, eller

e kan opleere og formidle sin viden om specifikke metoder til nye medarbejdere, kollegaer,
gaester m.m.

Lgngruppe 5
Denne lgngruppe omfatter laboranter med laengerevarende erfaring og viden, specialister eller
ledelsesopgaver. Eksempelvis:

e Medarbejdere med lang erfaring, der har erhvervet et bredt kendskab til flere omrader og kan
fungere som faglig sparingspartner, eller

e erspecialisti en eller flere metoder, analyser, apparaturer eller procedurer, eller

o selvstaendig validering af resultater af analyser inden for disse omrader, eller

e har typisk flere kompetencegivende kurser inden for sit omrade, eller

e selvsteendig i opgavelgsningen og praesterer stabil og hgj kvalitet i opgavelgsningen, eller

e prioriterer og tager ansvar for at opgaver bliver lgst (faglig koordinering), eller

1 Uddannede laboranter, der er uddannet fgr etableringen af KVU-uddannelsen. KVU-uddannede laboranter,
der er uddannet i forhold til Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtggrelse nr. 80 af 28. januar 2019,
indplaceres i lpngruppe 2, sats Il



har gode refleksive evner og arbejder typisk med udviklingsopgaver

Lengruppe 6
Denne lgngruppe omfatter laboranter med specialiseret erfaring, viden eller ledelsesopgaver uden
personaleansvar. Eksempelvis:

e Medarbejderen er hgjt specialiseret og har arbejdet inden for samme omrade i laengere tid,
eller

e besidder en faglig viden, som er sveert erstattelig eller

e er bevidst om sin rolle og bliver betragtet som nggleperson eller

o Dbetydeligt ansvar, koordinerings- eller planlaegningsopgaver med lederbefgijelser, eller
giver ledelsen med og modspil pa en konstruktiv made.

Langruppe 7

Denne lgngruppe omfatter laboranter med kvalifikationer som lgngruppe 6, men med
personaleansvar og MUS eller i en seerlig specialiststilling.

For ledere i langruppe 7 henvises til DTU’s lederlgnstruktur.

3. Kriterier, niveauer og starrelser for tildeling af tilleeg
Kvalifikationstillaeg kan for hver lgngruppe gives pa baggrund af:

e Den enkeltes faglige og personlige kvalifikationer, jf. nedenstaende
o Kvaliteten i opgavevaretagelsen (ansvar m.m.)
e Balancen i forhold til tilsvarende stillinger inden for DTU

Se ogsa overenskomstens liste med eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg.

DTU-specifik kompetence

En DTU-specifik kompetence er en feerdighed/fagkundskab, der er tilegnet pa DTU ved kvalificeret
varetagelse af et bestemt arbejdsomrade, f.eks.:

e Specielt kendskab til og opgavevaretagelse i forhold til DTU’s organisation, strategi og mal
¢ Anvendelse af administrative systemer

e Projektdeltagelse

e Fundraising

¢ Koordinering

e Generel sagsbehandling

e Fagkundskab inden for et specifikt fagomrade

o Kompetencer inden for DTU’s IT-systemer

Personlig kompetence

En personlig kompetence omfatter kompetencer, der ggr den enkelte medarbejder til en veerdifuld
medspiller, f.eks.:

e Ansvarsbevidst
e Engageret

o Fleksibel

e Loyal

e Initiativrig

e Troveerdig

¢ Koordinerende
e Empatisk



e Professionel
¢ Nyteenkende
e Sprogkyndig
e Proaktiv

Funktionel kompetence

En funktionel kompetence omfatter evnen til at indga og fungere i flere forskellige sammenhzange,
f.eks.:

e Teamwork
e Konfliktlgsning
e Socialt samspil med kolleger og ledere

Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstilleeggene udggar:

Kr. 12.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 1-7: Gives til medarbejdere i langruppen,
der besidder én eller flere af de kompetencer, det forventes i forhold til niveauet i lgngruppen.

Kr. 24.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 1-7: Gives til medarbejdere i langruppen,
der besidder flere af de kompetencer, det forventes i forhold til niveauet i langruppen.

Kr. 36.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 1-7: Gives til medarbejdere i langruppen,
der har opnaet erfaring og kompetencer pa et stgrre omrade inden for langruppen.

Kr. 48.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 2-7: Gives til medarbejdere i langruppen,
der har laengere erfaring inden for omradet og kan videreformidle dette.

Kr. 60.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 2-7: Gives til medarbejdere, der har
opnaet en faglig bredde, der gar, at medarbejderen behersker flere discipliner selvstaendigt pa et hgijt
niveau i forhold til langruppen. Det bgr her overvejes, om der i stedet for tildeling af tilleeg skal ske et
langruppeskift, fordi stillingen de facto har sendret sig.

Kr. 72.000/ar (marts 2012-niveau). Kan benyttes i langruppe 4-7: Gives til medarbejdere i langruppen,
der har stor erfaring inden for omradet i forhold til lsngruppen. Medarbejderen har
specialistkompetencer, der ikke umiddelbart kan erstattes. Det bgr her overvejes, om der i stedet for
tildeling af tilleeg skal ske et langruppeskift, fordi stillingen de facto har sendret sig.

Funktionstilleeg

Funktionstilleeg er tidsbegraensede og pensionsgivende.

Tilleegget gives for seerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale indhold og
som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og eventuelt kvalifikationstillaeg.

Funktionstilleg ydes, sa laenge funktionen varetages og bortfalder ved funktionens ophgr.

Der skal udarbejdes en funktionsbeskrivelse for hvilke opgaver og ansvarsomrader, som tilleegget
gives for. Foreligger en sddan beskrivelse ikke, bortfalder funktionstillzegget med 3 maneders varsel.

Eksempler pa funktionstillaeg:

e Praktikvejleder, uddannelsesansvarlig
Auditgr med afsluttet auditkursus
Leengerevarende perioder med arbejdstider uden for normal arbejdstid (hverdage 7-17)
Ansvar for kemikalier, herunder bortskaffelse af kemiaffald, handtering af farligt gods
APV-ansvarlig



e Ansvarlig for instrumenter/instrumentspecialist (robotter eller andet der kreever speciel
viden/kurser)

GMO-ansvarlig

Nano-ansvarlig

Arbejdsmiljgrepraesentant med flere ars erfaring

Feltarbejde

Underviser eller tutor

Midlertidig flytning af arbejdsplads

Ansvar for f.eks. forsggsdyr (min. kat. B kursus)

Se ogsa overenskomstens liste med eksempler pa kriterier for funktionstillaeg.

Hvis funktionen har veeret varetaget over en arraekke, ber det overvejes at gare det til et varigt
kvalifikationstilleeg. Funktionstilleegget bortfalder ved kvalifikationstilleeggets ikrafttreedelse.

Rekrutteringstilleeg

Rekrutteringstilleeg kan ved anseettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen i den aktuelle
lgnstruktur undtagelsesvist ikke kan harmonere med det Ignniveau, vedkommende skal aflgnnes pa.
Rekrutteringstilleeg gives som et pensionsgivende tillaeg.

Medarbejderen indplaceres i lgnstrukturen efter kvalifikationer. Differencen mellem Ignstrukturens
arslgn og aftalte arslgn kan herefter gives som et rekrutteringstillaeg. Rekrutteringstilleegget
konverteres ved fgrste tildeling af et kvalifikationstilleeg eller i forbindelse med stillingsskift og/eller

karriereudvikling, og modregnes saledes i det aftalte nye tillaeg.

Engangsvederlag

Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgraenset indsats og opnaede resultater.
Det skal seerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende.

Engangsvederlag forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant
tillidsrepraesentant/organisation.

For selvforhandlere jf. overenskomsten geelder det, at engangsvederlag fastseettes af ledelsen efter
forhandling med den enkelte ansatte. Efter forhandlingen orienteres relevant
tillidsrepraesentant/organisation af DTU om tillseg.

Engangsvederlag kan aftales uden for den arlige lanforhandling, som naevnt i afsnit 1.
Engangsvederlag udggr minimum kr. 10.000 og bgr maksimalt udggre kr. 30.000 (aktuelt niveau).

Indgaelse og opsigelse af strukturen

Denne aftale om lgnstruktur er aftalt mellem DTU’s ledelse og de forhandlingsberettigede
organisationers repraesentanter, godkendt af direktionen og drgftet i hovedsamarbejdsudvalget den
28.09.2021. Aftalen er geeldende indtil anden Ignstruktur vedtages eller denne opsiges af én af
parterne med 3 maneders varsel.



