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ÅRSPLAN FOR DTU DANCHIP’S ARBEJDSMILJØARBEJDE 2015
DTU DANCHIP og Cen
Arbejdsmiljøudvalget
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Vurdering af om det foregående års mål er nået. 
Fokusområderne for 2014 er gennemgået og de fleste mål er afsluttet eller afventer sidste afslutning.

Bl.a. har vi gjort en del for at øge fokus og synligheden af arbejdsmiljøarbejdet og involvere alle medarbejdere i arbejdsmiljøet, og dette arbejde vil fortsætte fremover. 
På Cen er der etableret laboratorie for forberedelse af bløde og biologiske materialer til elektronisk mikroskopering, og her vil vi fortsat have fokus på at arbejdsmiljølovgivningen overholdes. 

På området motion og sundhed, har vi vendt om der skulle gøres en ekstra indsats, men vurdere at vi er meget godt dækket ind med de tilbud DTU allerede har, og bakker op om kampanger som ”cykler til arbejdet” løbe stafetter og motionsstier, vi har endvidere på Danchip etableret badefaciliteter og tørreskab, så folk kan få et bad efter en løbetur i frokosten eller efter cykelturen til arbejdet, og samtidig få tørret deres tøj. Endvidere har vi frugtordning.
På området trivsel vil der efter fusionen af Danchip og CEN, fortsat være fokus på at vi får øget samarbejde på tværs og sammen får nogle gode oplevelser.
motivation og kompetenceudvikling er noget vi stadig løbende har fokus på og som vil gå igen i handlingsplanen for 2015.
Danchip/CEN har faste møder ca. hver måned hvor hele Arbejdsmiljøudvalget deltager (hvis muligt), her gennemgår vi løbende mål og opfyldelse af disse. Ca. hver 3. måned vil handlingsplanen blive gennemgået og evt. behov for yderligere tiltag for opnåelse af mål, vil blive gennemgået. 

Supplerende viden/kompetenceudvikling

A. Burrows: 

R. Mateiu:  not relevant (a new employee representative will be elected at the next group meeting on the 7th of April 2015.

Majken Becker: Universiteternes arbejdsmiljøkonference marts 2015
Claus Højgård Nielsen: Universiteternes arbejdsmiljøkonference marts 2015
Jonas Tromborg: Fratræder Danchip medio 2015 så ny repræsentant skal findes.
Indsats- og fokusområder for arbejdsmiljøarbejdet
	Fokusområde Danchip
	Beskrivelse / Handling
	Målsætning
	Ansvarlig og dato for handling

	Skabe et bedre indeklima på Danchips 2 storkontorer. 
	Der er specielt om sommeren klager over at der bliver alt for varmt i kontorerne, og det er ikke muligt at skabe nødvendigt ventilation. Problemet er størst på 1. sal hvor solen er med til at gøre sit. 


	Skift til bærbar eller mini computere samt alm. Ventilation om sommeren, ser ud til at have løst en stor del af problemet. Der kan ses på om der evt. skal indkøbes smartere ventilatorer.
	AMU primo 2015

	Skabe et bedre indeklima på Danchips 2 storkontorer.
	For meget støj i storrumskontorer gør det svært at koncentrerer sig.
	Skal vendes i AMU
	AMU

	Maskinsikkerhed i fokus
	Vi vil have kontrol af alle vores tekniske hjælpemidler, stiger, elektriske håndholdte eller flytbare hjælpemidler (støvsugere, varmeplader, adapterer osv.) Evt. pallereoler.
	Der laves en registrering og mærkning af alle de hjælpemidler der skal kontrolleres, og elektronisk værksted skal så stå for den årlige kontrol 
	Leif/elektronikværkstedet medio 2015 

	Better protection of gas lines so no accident hit


	Det er let at "banke" ind i de gasrør der kommer op fra gulvet med rullevogne o. lign. De skal afskærmes.


	En gruppe bestående af Facility og Equipment skal afdække/løse problemet 


	Facility ultimo 2015

	Gas line safety
	Gas lines + regulators need proper labeling.


	Facility og equipment skal se på det.
	Lav prioritet, da størstedelen er afmærket

	Tunge løft
	We need a lift for PECVD tops. We have to do it manually.


	Pete og Roy skal se på løsningsforslag.
	Pete/Roy

	Sprog/kultur udfordringer


	Kan man være sikker på at folk(renrumsbruger) har forstået hvad man har lært dem?


	Jörg vil meget gerne have indført test for at være sikker på at folk forstår hvad det er de laver 

	skal vendes i ledergruppen

	Risiko for kemikaliesprøjt
	Cleaning of UV masks:  7Up can´t take 7" masks, the lid has to be opened, same issues for solvent clean before 7up


	Der kigges på om der i forbindelse med nye stinkskabe, også skal indkøbes nye kemibænke


	2015 Ledergruppen/wet chemistry

	Styr på laboratorier 1. sal byg. 346

kemilab og polisher rum
	Der er mange forskellige mennesker der arbejder i disse rum, og vi har meget lidt styr på hvad der foregår.
	Få bedre overblik over brugere og evt. retningslinjer for at arbejde der
	AMU 2015

	Støj
	Støj fra bl.a. pumper i fase 1 i Renrum
	Arbejde på at få pumper ned i kælderen hvor det kan lade sig gøre.
	2015 →

	RF stråling
	Kontrol af vores plasmaudstyr for RF stråling
	Danchip har måleudstyr, men der skal laves rutinemæssige målinger, og alle på Danchip og Cen skal vide hvem der er ansvarlig. Det samme kunne gælde for røngten målingsudstyr
	Majken 2015

	Scrubber:

CS Clean systems absorbant
	Vi har haft en episode hvor det blev registreret at der kunne detekteres gas i aftræk der lå langt over niveauet af hvad der måltes i granulat, som er der hvor overvågning foregår. Endvidere ligger vi langt over de intervaller det tilrådes at sende scrubber til service.
	Vi skal overholde udskift/service af scrubbere. 
	Flemming taler med gruppen.

	Fokus på brand og alarmeringssikkerhed
	Der er kommet mange nye folk til hos brandbekæmpelsesfolkene som ikke er inde i vores procedure i tilfælde af brand eller gasudslip.

Vores brandcertifikat skal fornyes.
	Der skal arrangeres møde med brandtilsynet så de kan opdateres, og vi kan få fornyet certifikat.


	Afventer stadig at vandforstøvningsanlæg kommer op og køre

	Fokus på brand og alarmeringssikkerhed


	Kontrol af vores AMMI anlæg
	Gasgruppen er på og vil stå for den omfattende test af Danchips ATMI system.
	Gasgruppen 2015-2016

	Ny indretning af renrummet med fokus på sikkerheden.
	Der er gennem årene løbende kommet nye processer og nyt udstyr til Danchip, disse er blevet placeret hvor der var plads. Hvilket gør at den nuværende indretning ikke altid er helt optimal. Endvidere skal skabes bedre arbejdspladser for E-beam og Grafen folket.
	Der skal i løbet af 2015 om rokeres og optimeres, så plads benyttes mere optimalt, og processer samles. 


	Wet chemistry

	Kompetenceudvikling
	Minimums krav at hver medarbejder

bruger i gennemsnit mindst 5 dage /år til videreuddannelse 


	Monitoreres vha. Balance Scorecard

	

	Trivsel og arbejdsmiljø
	Årligt Danchip seminar, samt månedlige fællesmøder med fokus på Trivsel, Effektivitet og arbejdsmiljø. Endvidere har vi fast hvert år en intern trivselsundersøgelse, som kan have forskellig udformning. Vi har haft spørgeskema, personlige samtaler, o. lign.
	Løbende forbedringer på trivsel og arbejdsmiljø
	AMU

	
	
	
	

	Fokusområde Cen
	Beskrivelse / Handling
	Målsætning
	Ansvarlig og dato for handling

	Awareness on the DTU Cen working environment committee.
	General involvement in the working environment. 
	Assign tasks to people outside the WE committee.
	All, No end date

	General Safety at Cen
	Educate on basic safety rules at DTU Cen.
	What are the basic rules? What does the law says? What is the individual responsibility?

	Adam, No end date

	Safety for external users
	Help external users to know our working environment
	Incorporate the basic safety information in the microscope training
	All, No end date

	Fire alarm
	Periodic test of the fire alarm.
	Check if the alarm works and if people leave their offices.
	Adam, 2015

	Working with epoxy
	Educate the Cen staff and external users in relevant safety measures when working with epoxy for microscopy. 
	Have an internal crash course.
	Ramona, on request, No end date

	APVs
	Handling of liquid nitrogen

The custom made TEM holder (Filippo’s holder)
	Identify dangers and list them in an APV that should be printed and placed in the lab.
	Liquid nitrogen- Berit and Willie, 2015

TEM holder- Beniamino and Willie, 2015

	Chemical/process ID card
	Have a laminated card in each fume in order to identify who is working with what, and what is the danger.
	Identify dangers when processes are unattended.
	Adam, 2015

	Lab Accessories
	What we would like to have around in the laboratories for Cen staff? What would we like to have around for external users?
	Identify the specific needs and elaborate an implementation plan.
	All, no end

	Lab Cleaning
	Lab Cleaning
	Use it in combination with a breakfast and make it into a group exercise. During breakfast, prepare a few slides on WE.
	Adam, 2015

	Eye Flush and 1st help 
	
	Check expiry date and if things are missing
	Adam, 2015

	Air tight windows
	Air tight windows
	DTU is supporting the changing of the old windows with new airtight ones.
	Adam, 2015

	Ventilation in room 101 in building 307
	Ventilation in 101
	The office has been transformed into a computer lab and needs a new ventilation system
	Under investigation

	Soft Matter Lab
	Safety when working with soft and biological matter.
	Identify and implement the relevant safety rules. This includes making APVs and trash handling. Pass information to all Cen.
	Ram,  No end

	General Lab
	Safety
	Identify and implement the relevant safety rules. 
	Andy, 2015

	Waste management
	Where to throughout various things
	Identify the corresponding proceeding implemented at DTU.
	Find an responsible person at CEN, 2015

	Sink in 314
	Mount a sink in314.
	Where and when.
	Adam, 2015



	Lighting in all rooms in 314
	Due to a design flaw, the failing of lights in the microscope rooms in Building 314 has been a constant issue.
	A trial fitment of an LED lighting system has been successful and this will be carried over to all rooms in 2015
	Adam 2015

Completed March 2015
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