LUS pa DTU: Vejledning

Formalet med LUS (Ledelsesudviklingssamtale) er at
skabe et refleksivt rum, hvor du og din leder drgfter
retning, resultatskabelse og prioriterede
ledelsesindsatser for det kommende ar.

Udbytte

Prioritering af ledelsesindsatser, kalibrering af
feedback og en aftale om, hvordan du og din leder
samarbejder om din fremadrettede ledelsesudvikling.

Stottevaerktgjer

Dialogen under LUS tager afseet i; motivation, opnaede
resultater, ledelsesmaessige initiativer og samarbejde.

Forberedelse

Reflekter med afseet i statteveerktgjerne: A, B og C.

Feedback

LUS

e Ramme for udvikling
e Dialog om ledelse

Stotteveerktgjer

A. Motivation
B. Ledelse
C. Samarbejde

Dokumentation

e Faelles aftaler

Perspektivering

e Kigger fremad (sammen)

Genbesgg din opfelgning fra din egen DTU Ledelsesdialog, og de opmaerksomheder

du og din leder aftalte omkring naeste skridt

Kultur

Feedback er en integreret del af DTU's dialog- og samarbejdskultur (jf. feedback pa

DTU)
Arligt

LUS gennemfgres mindst én gang om aret (alternativ til MUS).

Lebende dialog

LUS kan ikke sta alene, understgttes altid af jeevnlige dialoger (jf. dialog pa DTU)

Dokumentation

Feelles aftaler omkring udvikling. Skal vaere skriftlig, da DTU er en statslig arbejdsplads.

Perspektivering

Overvej at invitere din gruppe til en gruppeudviklingssamtale (GRUS)

Pa en GRUS kan | drgfte tanker om fremtiden, retningen for jeres arbejdsfaellesskab og

jeres forventninger til kontinuerlig udvikling og leering.



https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside-2025/human-resources/ledelse/ledelsesdialog/1-naeste-skridt_refleksion-over-egen-laering_dk_eng_100322.pdf
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside-2025/human-resources/ledelse/ledelsesdialog/2-naeste-skridt_lederes-leder_060721.pdf
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside-2025/human-resources/ledelse/ledelsesdialog/hvorfor-feedback_210122.pdf
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside-2025/human-resources/ledelse/ledelsesdialog/hvorfor-feedback_210122.pdf
https://www.inside.dtu.dk/human-resources/under-ansaettelsen/medarbejderudviklingssamtale
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside-2025/human-resources/ledelse/ledelsesdialog/dialog_postkort_hr_dk_020321.pdf

