Dialogkort om Diversitet,

Lighed & Inklusion
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Jeg bruger nogle gange energi pa at passe ind i min enhed

Jeg faler, at der fokuseres for meget pa min baggrund

Jeg er stolt af at vaere en del af en enhed med hgj diversitet

Jeg oplever, at vi i hgj grad ansaetter kandidater med samme baggrund

Selvom det kraever mere, oplever jeg, at vi far bedre resultater i vores enhed, nar vi
bringer forskellige perspektiver til bordet

Jeg er stolt af at vaere ansat et sted, hvor jeg kan ga klaedt, som jeg gnsker

Jeg oplever, at jeg er en af de f3, der tager mig af de praktiske ting hos os

Jeg faler, at alle i enheden har lige adgang til muligheder og ressourcer

Jeg synes, at orlov heemmer en karriere

Jeg faler ikke, at andre ser skavt til mig, nar jeg har barn syg

Jeg oplever tit at blive koblet fra pa arbejdet, fordi for meget foregar pa dansk,
on-line eller noget tredje

Jeg faler mig tryg ved at fortalle om mit privatliv pa arbejdet

Jeg er tilbageholdende med at fortaelle om mine saerlige behov

Jeg oplever en dbenhed overfor at bruge et inkluderende sprog

Jeg faler, at jeg hgrer til

Jeg faler, at det kan vaere svaert at komme til orde i forskellige arbejdssammenhange
Jeg faler, at de fysiske rammer matcher mine behov

Jeg har nogle gange svaert ved at forsta og bega mig i en dansk kontekst

Jeg har oplevet, at andre taler min sag, hvilket gar at jeg fgler mig inkluderet og set
Jeg holder mig tit vaek fra sociale arrangementer pa arbejdspladsen

Jeg faler, at her er plads til, at vaere mit hele mig

Jeg oplever, at vi ikke er gode nok til at fa sat diversiteten i vores enhed i spil

Jeg er tryg ved at dele mit perspektiv, selvom jeg er i mindretal

Jeg oplever, at mine kvalifikationer anerkendes

Jeg har oplevet, at andre tager seren for mit arbejde

Jeg faler ikke, at jeg far den stgtte og de rammer, jeg har brug for

Jeg oplever...



