Indikatorer, der indgar i begrundelsen for tildeling af kvalifikationstillaeg til TAP ledere
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Strategisk Visionaer
Implementerings- | Anerkendende Specialistviden Selvledende Omkostnings- Omstillingsparat funderet teenkende
evne bevidst
Holistisk
Opfalgning og Rummelig Forretningsfor- Procesfacilliterende | Forretnings- Handlekraftig Proaktiv adfeerd teenkende
overblik staelse orienteret
Talentudvikler Smittende Projektleder- Dynamisk Steerke IT- Sikrer mening og Overordnet kultur- | Ambitigs og
engagement kompetencer kompetencer nytteveerdi Fokus nyteenkende
Situationsbestemt | Delegerende Formidlingsevner Resultatorienteret Lean og Samarbejds- Steerkt Imageskabende
ledelse logistik orienteret Finansieringsfokus




