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Bias-buddy  ¢t%
(Ubevidste) bias

Trives ved mangel pa information. Vi ved ikke, hvad vi ikke ved, og vi har ofte en tendens til at undga det, vi ikke
forstar.

Den bedste made at udfordre dette pa er at blive informeret ved aktivt at leere om det, der maske virker fremmed,
og/eller sgge rad/andre perspektiver, nar man mgder udfordringer, dilemmaer eller konflikter. Vi kan gere dette ved
at fa en bias-buddy (eller flere).

Sadan ger du

« Sparg en person, der teenker/er anderledes end dig, om de vil veere din bias-buddy, f.eks. en kollega. Du kan
ogsa tilbyde at veere denne persons bias-buddy.

- Malet er at skabe et fortroligt trygt rum mellem jer, hvor der er plads til at udforske og vaere nysgerrig pa andre
perspektiver uden at blive dgmt.

« Du kan ogsa veelge lgbende at udfordre dit perspektiv uden at have en specifik bias-buddy, men i stedet aktivt
ga til en kollega, der teenker/er anderledes end dig, nar du skal treeffe en beslutning.

Er du usikker pa hvor du maske har blinde vinkler?
Prgv Bias Bingo eller at kortleegge dit teette netvaerk.
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