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(Ubevidste) bias 

Trives ved mangel på information. Vi ved ikke, hvad vi ikke ved, og vi har ofte en tendens til at undgå det, vi ikke 

forstår.                

Den bedste måde at udfordre dette på er at blive informeret ved aktivt at lære om det, der måske virker fremmed, 

og/eller søge råd/andre perspektiver, når man møder udfordringer, dilemmaer eller konflikter. Vi kan gøre dette ved 

at få en bias-buddy (eller flere).

Sådan gør du

• Spørg en person, der tænker/er anderledes end dig, om de vil være din bias-buddy, f.eks. en kollega. Du kan 

også tilbyde at være denne persons bias-buddy. 

• Målet er at skabe et fortroligt trygt rum mellem jer, hvor der er plads til at udforske og være nysgerrig på andre 

perspektiver uden at blive dømt. 

• Du kan også vælge løbende at udfordre dit perspektiv uden at have en specifik bias-buddy, men i stedet aktivt 
gå til en kollega, der tænker/er anderledes end dig, når du skal træffe en beslutning.

Er du usikker på hvor du måske har blinde vinkler?

Prøv Bias Bingo eller at kortlægge dit tætte netværk.

https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/om-dtu,-campus-og-bygninger/diversity-equity-and-inclusion/vaerktoejer/bias-bingo
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/om-dtu,-campus-og-bygninger/diversity-equity-and-inclusion/vaerktoejer/kortlaeg-dit-taette-netvaerk
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