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December og julen star for deren, og her i arets 4. kvartal er der pa DTU mange gode initiativer og
spaendende planer de kommende maneder. | dette infobrev kan | saledes lsese om fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse, DTU’s Arbejdsmiljgkonference 2025, samt DTU Health & Safety E-learning.

DTU Arbejdsmiljgsekretariat

Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse
- ved Nina Fog, Koncern HR

| tiden efter Corona har store dele af verden gjort sig erfaringer med
mere fleksible arbejdsformer. Det geelder ogsa pa DTU, hvor vi har
erfaret, at fleksibilitet kan ga hand i hand med bade hgj faglighed
og produktivitet.

Allerede i 2020 opfordrede rektor HSU og KAMU til at udarbejde en
delpolitik for fleksibel arbejdstilretielaeggelse. Politikken gav alle
medarbejdere ret til en dialog med egen leder om, hvordan gnsker
til fleksibilitet kan balancere med opgavevaretagelsen.

Mange medarbejdere vaerdsaetter den mulighed og oplever, at
fleksibilitet styrker bade trivsel og opgavelgsning - nar det sker
med blik for sammenheaengskraften i teamet.

Men fleksibilitet er et feelles ansvar. Med de forandringer vi ser i
verden omkring os, er det naturligt, at rektor igen har sat fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse pa dagsordenen - bade i direktgrkredsen,

i KAMU og HSU. Fleksibilitet er ikke et mal i sig selv, men et middel
til at skabe trivsel og steerke resultater.

Fleksibilitet skal ses i sammenhasng med, at vi er mere og mere
virtuel tilgeengelige. DTU’s aben-der-politik betyder, at vi fortsat
bestraeber os pa at veere tilgeengelige (gerne i virtuelt) for
samarbejdspartnere, studerende og samfundet omkring os.
Fleksibilitet betyder noget forskelligt for os hver isaer. Derfor har

alle medarbejdere pa DTU ret til dialog om, hvordan fleksibel arbejds-

tilrettelaeggelse kan balancere mellem egne gnsker og hensynet til

feellesskabet. DTU anbefaler fortsat, at leder og medarbejder undlader
at aftale faste ugentlige hjemmearbejdsdage. Faste hjemmearbejds-

dage kan virke begraensende i forhold til arbejdstilretteleeggelse,
planlaegning af faelles aktiviteter og at kunne agere fleksibelt.

Glatfare og vinterforberedelse
- ved Lars Villadsen, CAS AB

Nar frosten seetter ind, bliver
fortove, stier og veje glatte - og
hvert ar falder mange pa DTU og
kommer til skade. Pa landsplan
anmeldes der omkring 3.000
arbejdsskader arligt til Arbejds-
tilsynet pa grund af glat fere.
Med opmaerksomhed og et par
gode rad kan vi passe pa os selv
og hinanden - til fods og bag
rattet!
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3.000 ARBEJDSSKADER OM ARET
SKYLDES GLAT FORE

« Fortove og parkeringspladser bliver farlige

« Vinterdaek giver bedre vejgreb og sikkerhed

& Gaforsigtigt og g4 med
opmaerksomhed

@ Husk at skifte til vinterdaek

DTU’s Arbejdsmiljskonference
- ved DTU Arbejdsmiljgsekretariat

Den 28. november 2025 afholdes DTU’s Arbejdsmiljgkonference for hele DTU’s Arbejdsmiljgorganisation
— medarbejder- og ledelsesrepreesenter, savel som studenterrepraesentanter. Samarbejdspartnere med
snitflade til arbejdsmiljget er ligeledes inviteret fx ergonomiambassadgarer, beredskabs-tovholdere og
tillidsrepraesentanter. Konferencens tema er neurodiversitet, og dagen byder pa bade eksterne
opleegsholdere, samt inspiration internt fra DTU. Benyt linket her for at se program og for tilmelding

- sidste frist er den 14. november 2025.
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/delpolitikker-for-baeredygtigt-arbejdsliv/delpolitik-for-fleksibilitet-i-arbejdsdagen
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside/medarbejder/om-dtu-campus-og-bygninger/politikker-og-retningslinjer/fleksibel-arbejdstilrettelaeggelse/bilag-2-guideline-til-dialog-i-lsu-om-fleksibel-arbejdstilrettelaeggelse_31-08-22.pdf
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/arbejdstilrettelaeggelse
https://www.inside.dtu.dk/-/media/dtu-inside/medarbejder/om-dtu-campus-og-bygninger/politikker-og-retningslinjer/fleksibel-arbejdstilrettelaeggelse/bilag-1-guideline-til-dialog-mellem-leder-og-medarbejder-om-fleksibel-arbejdstilrettelaeggelse_31-08.pdf
https://www.conferencemanager.dk/duplikerarbejdsmiljoeorganisationensaarsmoedenovember2025/conference

Generelle rad til at forebygge smitte
- ved Karin Grgnlund Fredborg, CAS AB

Sundhedsstyrelsens
L] L] o
5 hygiejnerad

Vinteren er over os, og det er hgjsaeson for snue og infektioner.
For at forebygge smitte er det vigtigt at falge Sundhedsstyrelsens e
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Bliv hjemme, hvis du er syg LBiivbjemme 2. Vask hasnder
Luft ud og skab gennemtreek
Vask dine haender eller brug handsprit

Gor rent, seerligt overflader som mange rgrer ved
Host eller nys i s2ermet

5. Host og nys
i sermet

God hygiejne er en lille indsats, der ger en keempe forskel for din
egen og andres sundhed. Laes mere om hygiejne pa arbejdspladsen pa

Erfaringsopsamling pa DTU’s dialogkoncepter
- ved Nina Fog, Koncern HR

| snart fem ar har vi pa DTU gjort os erfaringer med at arbejde dialogbaseret med frivsel og ledelse.
Heldigvis er koncepterne designet, sa de har en fleksibilitet, der gar det muligt at tilpasse processerne lokalt,
for DTU er en stor organisation, hvor vi veerdsaetter, at der er variation i enheders organisering.
Erfaringsopsamlingen viser, at der er opbakning til dialog som metode til at styrke trivsel, men at det ikke er
alle, der finder det let, for dialog kraever bade mod og traening. Men pa DTU vil vi dialogen, fordi den ggr os
klogere pa hinanden, og dermed styrker vores trivsel og samarbejde.

DTU er noget, vi skaber sammen i vores arbejdsfaellesskabet. Trivsel er en vigtig ingrediens i den
sammenhaeng. Trivsel kan vi ikke male os frem til med to streger under - da trivsel er noget, vi skaber
sammen, gennem vedvarende samtaler og feelles ansvar.

Er du utryg — raek ud

Pa DTU er der kolleger, der ikke er fortrolige med eller trygge ved dialogen, og som er usikre pa at sige haijt,
hvad de teenker og foler. Det giver stof til eftertanke - og samtidig grund til at opfordre alle AMR og TR til at
gere opmaerksomme pa deres eksistens og formal. Pa DTU er vi stolte af vores samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisation, hvor du altid kan henvende dig i fortrolighed. AMR og TR er traenet til at lytte til dig
- og kan hjeelpe dig med, hvordan du har det bedst med at seette ord pa dine tanker og folelser.

DTU Health & Safety E-learning
- ved Lars Villadsen, CAS AB

Pa baggrund af Koncern Arbejdsmiljgudvalget handleplan er der udviklet DTU Health & Safety E-learning,
som i skrivende stund afpraves i en pilot pa DTU.

DTU Health & Safety E-learning har til formal at bidrage til en faelles leering, viden og forstaelse for en
forebyggende arbejdsmiljgkultur og sikker adfaerd pa DTU.

E-learningen henvender sig til bAde medarbejdere, studerende og gaester, og den giver en overordnet
introduktion til et beeredygtigt arbejds- og studiemiljg pa DTU. Den erstatter saledes ikke konkret/specifik
opleering og instruktion, som fortsat varetages lokalt pa universitetsenhederne.

Ergonomi showroom flyttet til bygning LY101
- ved Ann-Rose Bgttcher, CAS Arbejdsmiljo & Beredskab

Ergonomi showroom er flyttet til bygning 101 pa Lyngby campus, og er igen
abent for bes@g. | showroomet er det muligt at afprgve udvalgte arbejdsstole

og kontorudstyr, der understgtter gode ergonomiske forhold.

Udvalget i showroomet er begraenset i forhold til, hvad der er muligt at kebe
via DTU Fusion. De udvalgte varer er testet ift. funktion, kvalitet, pris og
baeredygtighed. For at besgge ergonomisk showroom skal der bookes en tid
- lees mere herom pa
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/trivsel/dtu-trivselsdialog
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/ledelse/dtu-ledelsesdialog
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/trivsel/dtu-trivselsdialog/baggrund-og-anonymitet
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.inside.dtu.dk%2Fda%2Fmedarbejder%2Fhr-og-arbejdsmiljoe%2Farbejdsmiljoe%2Ffysisk-arbejdsmiljoe%2Fergonomi%2Fshowroom&data=05%7C02%7Csimcl%40dtu.dk%7C47667e9e46e747aed32208ddea23de02%7Cf251f123c9ce448e927734bb285911d9%7C0%7C0%7C638924161968545255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rpcQN%2FapocuJTV9PGcu2Hmr42kopWJKKaj2iBwfsUkA%3D&reserved=0
https://www.sst.dk/da/smitte
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/sundhedsfremme/hygiejne-paa-arbejdspladsen

	Kære alle på DTU

