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Prøvetidssamtale og udviklingsplan for:

	Samtaledeltagere
	Nyansatte medarbejdere, der har været ansat i 2 måneder og den personaleansvarlige chef. 

	Formål
	At evaluere medarbejderens indsats i prøvetiden og sikre en fortsat tilfredshed med ansættelsesforholdet hos både medarbejder og chef.  

	Mål
	At medarbejderen får udarbejdet sin første udviklingsplan med forventninger til resultater og kompetenceudvikling. Alternativt at ansættelsesforholdet ophæves inden prøvetidens udløb, hvis de gensidige forventninger ikke kan opfyldes fremover.  

	Indkaldelse
	Lederen indkalder medarbejderen til samtalen der skal være afholdt senest den 5. i den 3. ansættelsesmåned.


	Resultat


	Beslutning om at fastansætte medarbejderen eller bringe ansættelsesforholdet til ophør. Bliver medarbejderen fastansat udarbejdes den første udviklingsplan.

	Hvordan vil du beskrive/vurdere introduktionen til jobbet og til arbejdspladsen?

Lederen: Hvordan har medarbejderen medvirket til at  introducere sig selv til jobbet og til arbejdspladsen?   
	

	Hvad oplever du som mest tilfredsstillende ved dit job og hvordan kan du især bidrage i opgaveløsningen ?

Lederen: Hvilke opgaver har medarbejderen varetaget tilfredsstillende/bidraget mest  til?
	

	Hvad er du mindst tilfreds med i dit job?

Lederen: Hvilke opgaver har medarbejderen haft sværest ved at varetage?
	

	Hvilke forventninger har du til jobbet og mener du, de kan indfries? 

Lederen: Hvordan har medarbejderen levet op til dine forventninger? 
	

	Hvilke forventninger har du til dit job på sigt? (mht. opgaver, ansvar, løn, kompetence-udvikling, placering, udnævnelse mv.)?

Lederen: Hvilke muligheder vurderer du, at arbejdspladsen kan tilbyde medarbejderen fremover?  
	

	På hvilke områder vil du/medarbejderen især have brug for yderligere oplæring/støtte/sparring?


	

	Hvordan oplever du samarbejdet og arbejdsmiljøet – hvor har du det med dit nye job?

Lederen: Hvordan er medarbejderens samspil med kollegaer?
	

	Evt. 


	

	Samlet vurdering af prøvetiden
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