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Madereferat

ARBEJDSMILJOKOORDINATORNETVARK

Dato: 17.11.2025
Tid: KI. 12.00 - 15.30
Sted: LY101 - mgderum S04

Deltagende:

Arbejdsmiljgkoordinatorer fra:

Adgangskursus, AFRI, AHR, AIT, AKM, APR, AUS, Aqua, Bioengineering, Biosustain, CAS, Compute,
Construct, Electro, Engineering Technology, Energi, Food, Kemi, Kemiteknik, Learn for Life, Learning
Labs, Nanolab, Offshore, Space, Sundhedsteknologi og Wind

DTU Arbejdsmiljgsekretariat (CAS AB + Koncern HR)

Fravaerende:
Arbejdsmiljgkoordinatorer fra:
AJR, DeiC, Entrepreneurship, Fysik, Management, Skylab og Sustain

Ann-Rose Bgttcher, CAS AB
Berit Vangborg, CAS AB
Leif Warner, CAS AB

Line Stavnsbo, Koncern HR
Nina Fog, Koncern HR

Dagsorden

1. Velkommen v/ Lars Villadsen, CAS AB

DTU Arbejdsmiljgsekretariatet og Arbejdsmiljgkoordinatornetveerket (AMK-netvaerket) bad vel-

kommen til Angela Silke Petersen fra Afdelingen for Forskning, Radgivning og Innovation
(AFRI).
Angela praesenterede kort sig selv og ser frem til at deltage i AMK-netvaerket.
a) Safety Moment
Safety moment omhandlende glatfgre og vinterforberedelse (se slide). Nar frosten

saetter ind, bliver fortove, stier og veje glatte. For at undga fald og ulykker er det vigtigt

at veere ekstra opmaerksom, nar vi feerdes til fods/pa cykel/i bil.
Pa landsplan anmeldes der omkring 3.000 arbejdsskader arligt til Arbejdstilsynet pa
grund af glat fagre.
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b)

Godkendelse af referat og dagsorden

Bilag 1: Referat fra Arbejdsmiljgkoordinatornetveerksmade den 09.09.2025

Referat fra forrige AMK-netvaerksmgde den 09.09.2025, samt dagsorden for indevee-
rende mgde blev godkendt uden kommentarer.

2. Orienteringer fra Arbejdsmiljgsekretariatet
v/ Lars Villadsen, CAS AB og Anne Marie Kjeeldgaard, Koncern HR

a)

b)

Spargsmal og kommentarer til infobrevet DTU Arbejdsmiljg Info

Bilag 2: DTU Arbejdsmiljg Info

Emner i seneste udgave af DTU Arbejdsmiljg Info blev kort gennemgaet, herunder
fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, DTU’s Arbejdsmiljgkonference 2025, generelle rad fil
at forebygge smitte, erfaringsopsamling pa DTU’s dialogkoncepter mv.

HSU/KAMU seminar

Feelles arbejdsmiljgseminar for KAMU og HSU blev afholdt den 20. oktober 2025 i
Glassalen, og HR partnerne var ogsa inviteret. Temaet for seminaret omhandlede
DTU’s dialogkoncepter.

Overordnet formal og fokus for seminaret var at gge kendskab og forstaelse for hinan-
dens ansvarsomrader og roller i forhold til arbejdsmilj@, samt understatte og optimere
samarbejde og netveerk pa tveers i organisationen fremadrettet.

Feelles temaer i KAMU og HSU fremadrettet kunne fx vaere:

- trivsel

- dialogkoncepter

- rygepolitik

- fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Arbejdsmiljg- og Samarbejdsmiljgudvalg (ASU)
Der er snitflader og en reekke feelles opgaver mellem en arbejdsmiljgudvalg og et
samarbejdsudvalg, fx medarbejdernes trivsel, opfelgning pa sygefraveer o.a. (se
slide). Hvis det vurderes at kunne styrke arbejdsmiljgsamarbejdet, er det muligt for
universitetsenheder pa DTU at veelge at sammenlaegge deres arbejdsmiljgudvalg
(AMU) og lokale samarbejdsudvalg (LSU). Dette kreever en lokal virksomhedsaftale,
som skal opfylde en raekke krav (se slide) i henhold til Bekendtggrelse om systema-
tisk arbejdsmiligarbejde. Skabeloner til virksomhedsaftale og til forretningsorden for
samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg kan findes pa DTU Inside.
Mulige fordele ved en ASU model:

e mere synergi i forhold til det psykiske arbejdsmiljg

e en samlet draftelse og arbejdsmiljgvinkel

o flere helhedsorienterede lgsninger
Mulige ulemper ved en ASU model:

¢ gget kompleksitet (overskue lovtekst og regler pa bade arbejdsmiljgomradet

og tillidsmandsomradet)
e laengere mgder
e fokus kan blive skaevvredet ift. fysisk/psykisk arbejdsmilja



https://regler.at.dk/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65-sam/
https://regler.at.dk/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65-sam/
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/om-dtu-campus-og-bygninger/organisation/hsu/standard-forretningsorden-for-lokale-samarbejdsudvalg/standard-forretningsorden-for-lsu
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d)

AMK-netveerk drgftede de forskellige organiseringer og modeller, samt erfaringer her-
med.

| forlaengelse af denne dreftelse bergrte AMK-netvaerket ogsd sammenhaengen mel-
lem baeredygtighed og arbejdsmiljg, og flere fra netvaerket gav udtryk for, at dette
emne gerne matte drgftes yderligere pa et kommende AMK-mgde.

Intern kompetenceudvikling i psykisk arbejdsmilja
Der er planlagt nye kursusdage for intern kompetenceudvikling i psykisk arbejdsmiljg:
e 16.09g 17. marts 2026
e 22.09g 23. september 2026
Kurset kan tilgas via DTU Inside og er et tilbud til alle interesserede i hele arbejds-
miljg- og samarbejdsorganisationen, samt HR partnere.

Formalet med kompetenceudviklingen er at opna feelles viden og styrke kompetencer
i forhold til indsatsen for trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa DTU.
Under forlgbet bliver flere forskellige emner adresseret, herunder blandt andet:

e AMO - roller og ansvar

e Dialog, samarbejde og handtering af konflikter

e Neurodiversitet (viden og veerktgjer)
Der har veeret gode erfaringer og tilbagemeldinger fra de afviklede kursusforlgb i
2025.

Fleksibel arbejdstilrettelzeggelse

DTU’s Delpolitik for fleksibilitet i arbejdsdagen giver alle medarbejdere ret til en dialog
med egen leder med henblik pa at drafte ensker om fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggel-
sen. Fleksibiliteten skal balanceres med hensynet til arbejdsopgaver, samt det faglige
og kollegiale fellesskab.

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen er ikke det samme som faste ugentlige hjemme-
arbejdsdage, og det er meget vigtigt at veere tilgaengelig, hvis man arbejder et andet
sted fra end sin normale arbejdsplads pa campus. Det anbefales af DTU, at der ikke
fastlaegges og aftales faste hjemmearbejdsdage, da dette kan medfare en begraens-
ning af den fleksibilitet, som organisationen sgger at fremme gennem den geeldende
delpolitik om fleksibilitet i arbejdsdagen.

Rektor og Koncern Arbejdsmiljgudvalget (KAMU) dreftede pa KAMU Q3 mgde
(29.09.2025) delpolitikken og forskellige aspekter i forhold til fleksibel arbejdstilrette-
leeggelse, herunder blandt andet:
e det er vigtigt at melde sig syg, nar man er syg og ikke arbejde hjemmefra. Fo-
kus bgr veere at passe pa sit helbred og blive rask.
o fleksibilitet i arbejdsdagen kan tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere.
o fleksibel arbejdstilleeggelse kan give gget mulighed for at imgdekomme og
tilgodese medarbejderes forskellige behov, fx i forhold til neurodiversitet.
e online mader kan ogsa betyde en gget tilgeengelighed.


https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/kompetenceudvikling/kursusoversigt_overside/kursusoversigt
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e det er sveert at beskrive og dokumentere den mest effektive arbejdstilrette-
leeggelse, og det vil blandt andet afhaenge af fx jobtype og arbejdsfunktioner.

Rektor udtrykte tilfredshed med delpolitikken, og at det er vigtigt med en Igbende draf-
telse af, hvad denne indebaerer af muligheder, samt at undga misforstaelser heraf.

AMK-netveerket drgftede delpolitikken og understregede vigtigheden i at kommunikere
tydeligt til hele DTU, hvad den giver mulighed for, og at den ikke giver ret til faste
hjemmearbejdsdage. Ansvaret for udmgntning af delpolitikken ligger i ledelsesstren-
gen lokalt pa de enkelte universitetsenheder.

| forleengelse af ovenstaende blev der fra AMK-netvaerket spurgt ind til ansvar i forbin-
delse med en ulykke i arbejdstiden, nar der arbejdes hjemmefra. Arbejdsgiver har
som udgangspunkt ansvar, nar forholdet ved ulykken vurderes som naturlig i forbin-
delse til arbejdet.

AMK-netveerket vil gerne drgfte dette emne videre pa et kommende AMK mgde.

Valg af ny AMK repraesentant til KAMU v/ Majken Becker, DTU Nanolab

Majken informerede, at hun gnskede at traekke sig fra posten som AMK-netvaerkets reprae-
sentant i KAMU.

AMK-netveaerkets repraesentant viderebringer informationer (emner af generel karakter) og op-
maerksomheder fra AMK-netveerket til KAMU, som gnskes drgftet i KAMU, samt refererer
KAMU'’s drgftelser og holdninger tilbage til AMK-netveerket.

To arbejdsmiljgkoordinatorer stillede op til posten:
- Steen Larsen, DTU Kemiteknik
- Michael Svane Weber, DTU Construct

De to kandidater preesenterede kort sig selv, og dernaest afholdt AMK-netvaerket valg.
Posten gik til Steen Larsen og Michael Svane Weber blev valgt til suppleant.

Orientering om udkast til KAMU’s handleplan 2026

v/ Lars Villadsen, CAS AB

Udkast til KAMU’s handleplan 2026 rummer to sendringer i indsatsomrader:
e DTU Health & Safety E-learning udgar
e Indrapportering af psykiske arbejdsulykker pa DTU tilfgjes

Droftelse af opmarksomhedspunkter fra Arbejdsmiljgkoordinatornetvaerk til KAMU
v/ Steen Larsen, DTU Kemiteknik
Arbejdsmiljgkoordinatornetveerket vil gerne bringe falgende opmaerksomheder til KAMU:
e Kan SafetyNet og DTU Injury handteres i samlet system?
e Fokus pa seniorpolitik, herunder overgangsalder
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6.

e Fremtidens arbejdsplads - hvad rummer denne?
e En handikappolitik ber udarbejdes pa DTU

Inspiration til netvaerkssamarbejde v/ Henrik Liebach, CAS, Charlotte B. Corfitzen, DTU
Sustain og Angela Silke Petersen, AFRI

Administrationscheferne Henrik Liebach (CAS), Charlotte B. Corfitzen (DTU Sustain) og An-
gela Silke Petersen (AFRI) deltager alle i Forum for Administrationschefer og Vicedirektgrer
(FVA), og de berettede om deres erfaringer fra samarbejdet i forummet.

FVA afholder 5 arlige mader. Nogle fra forummet mades ogsa mellem de faste mgder og fx
spiser frokost sammen.

Tidligere var de understattet af HR, men nu planleegger og arrangerer de selv deres mgder
(gar pa skift). FVA kunne gnske, at HR stadig understattede FVA. Emner og ideer til oplaeg pa
mgderne kommer fra forummet, og der er stor variation i emnerne fx IT-sikkerhed, rekruttering
af medarbejdere, UMV-proces, mv.

Der er mange medlemmer i forummet, hvilket bibringer mange forskellige synsvinkler pa em-
nerne, der bliver droftet.

Udover de faste mgder har FVA en Teams gruppe, som blandt andet benyttes til Igbende
sp@rgsmal og sparring.

| FVA er der nedsat flere arbejdsgrupper fx FVA/HR, som mgdes méanedligt og samarbejder
om optimeringer af administrative processer.

Gode rad til netvaerksmgder:
e planlaeg faste mader
e brainstorm ideer til emner
e invitér evt. oplaegsholdere
o find ud af, hvad der har jeres interesse
o identificer emner/udfordringer, hvor det giver vaerdi/sparer ressourcer, at | arbejder
sammen om feelles Igsning

Pause & netvaerk

Sikringsrum/beskyttelsesrum pa DTU v/ Mads Madsen, CAS AB

Sikringsrum er bygget efter samme krav som beskyttelsesrum, men de er blot ikke klargjort til
beskyttelsesrum endnu. Ved konstruktion af sikringsrum er der en raekke tekniske krav til ma-
terialer, konstruktion og installationer, sa de kan modsta eksplosionstryk, brand, mv. (se slide).
Det er kommunerne, der er ansvarlige for driften af sikringsrummene, og i gjeblikket gennem-
fores der landsdaekkende eftersyn af rummenes tilstand.

Pa DTU er der ca. 300 sikringsrum, og der er en proces i gang med at kortlaegge den aktuelle
status pa samtlige rum. Dette foregar blandt i samarbejde med CAS Digital, og data bliver re-
gistreret i Dalux FM.
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Sikringsrum kan bruges til cykelkeeldre, lagerrum eller parkering uden at forringe beskyttelses-
funktionen og under den forudsaetning, at de kan ryddes og klarggres inden for en kort tids-
ramme.

Der findes en national tjekliste for ensartet vurdering, og fysisk inspektion kreeves kun ved offi-
cielle trusselsniveauer.

Ved yderligere spgrgsmal vedrgrende sikringsrum pa DTU ret da gerne henvendelse til Mads.

Brandsyn pa DTU v/ Jesper Flache, CAS AB

Som fastlagt i Bekendtggrelse om brandsyn fgres der hver ar brandsyn pa DTU. Brandsyn fo-
retages af det kommunale redningsberedskab, som i Ballerup og Lyngby-Taarbaek kommuner
varetages af Beredskab @st. Risg campus ligger i Roskilde kommune, hvor det kommunale
beredskab varetages af Roskilde Brandvaesen.

Brandsyn har til formal at sikre overholdelse af geeldende brandtekniske krav og lovgivning.
Det er en vigtig del af det forebyggende arbejde, som skal minimere risikoen for brandhaendel-
ser og skabe tryghed for bade medarbejdere og studerende. Derudover understgtter brandsyn
DTU’s beredskabsplaner ved at identificere potentielle risici og sikre, at bygninger og faciliteter
er klar til at handtere ngdsituationer.

Brandsyn er en arlig stikprave og kontrol, om den ngdvendige brandsikkerhed er til stede,
men det er vigtigt med opfelgende dialog, Igbende fokus og arbejde med brandsikkerhed hele
aret, sa sikkerhed prioriteres og integreres i den daglige drift. Dette understatter en god sik-
kerhedskultur pa DTU.

| forbindelse med den forebyggende indsats og arbejde med at minimere risikoen for brand er
der udvalgt 13 opmeerksomhedspunkter, som generelt altid bgr have Igbende fokus (se slide),
herunder blandt andet flugtveje og ngdudgange, brandslukningsmateriel, flugtvejsskilte mv.

Der blev vist forskellige eksempler pa reaktioner fra brandmyndigheder (se slides), og hvordan
vejledning og radgivning har medvirket til Igsning af identificerede brandrelaterede problemer.

Fremadrettet arbejder CAS AB med registrering og opfalgning pa brandsyn, i samarbejde med
beredskabstovholdere, arbejdsmiljgkoordinatorer og avrige interessenter, hvilket skal ggre
processen mere effektiv og gennemsigtig. Ambitionen er at styrke samarbejdet, sa brandfore-
byggelse bliver en del af hverdagen. Endelig lsegges der vaegt pa laering og forebyggelse,
hvor erfaringer fra brandsyn bruges til at udvikle nye tiltag og skabe en kultur, hvor sikkerhed
er en feelles opgave. Dette skal understotte, at DTU er et trygt og sikkert sted at arbejde og
studere.

AMK-netveerket drgftede ovenstaende, og spurgte blandt andet ind til muligheden for at del-
tage i kommende brandsyn. Nar brandsynet er varslet af myndighederne til DTU, vil Jesper
som hidtil oplyse, hvornar det foregar. Det vil herefter vaere muligt for AMK’erne at kontakte
Jesper, hvis de er interesserede i at deltage.


mailto:Mads%20Madsen%20%3cmpvma@dtu.dk%3e
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2341
mailto:Jesper%20Fl%C3%B8che%20%3cjesfl@dtu.dk%3e

NE

9.

10.

Pause & netvark

Kemibrug V2 v/ Maj-Britt Kryger Steerfeldt, CAS Kemibrug

Kemibrug er et system, der understatter universiteternes administration og overblik over kemi-
kalier pa arbejdspladsen, samt formidler information om de enkelte kemikalier og deres farlig-
hed. Kemibrug er fysisk placeret pa DTU, men udvikles i et samarbejde mellem DTU, KU,
SDU og AAU, som driver Kemibrug i feellesskab.

Kemibrug har igangsat et projekt med henblik pa udvikling af en ny Kemibrug applikation - Ke-
mibrug V2. Formalet er at modernisere og optimere systemet, og projektet har fokus pa bru-
gerinddragelse. @nsket er at spgrge en bred vifte brugere om, hvordan Kemibrugs funktioner
bedst kan understgtte universitetsenhedernes arbejde med kemisk arbejdsmiljg.

Forskellige processer til inddragelse og forstaelse af brugere er benyttet, herunder blandt an-

det demo-test, webinarer og workshop (se slide).

| forbindelse med projekt Kemibrug V2 er der ogsa oprettet en hjemmeside, hvor diverse infor-
mationer om projektet fremgar.

Lars Villadsen er medlem af Kemibrugs bestyrelse, og Maj-Britt repraesenterer DTU og Kemi-

brug i styregruppen for projektet. Derudover er der 4 repraesentanter fra DTU med i reference-
gruppen, og flere er med pa en kontaktliste (se slide). Hvis man er interesseret i at komme pa

kontaktlisten, kan man skrive til Maj-Britt eller Kemibrugv2@dtu.dk.

Systemet handterer bade dansk og engelsk, og der udvikles lgbende pa forskellige omrader
og veerktgjer, herunder blandt andet opbevaring af data, segefunktion, generisk template for
risikovurdering med involvering af bade kemikalier, savel som tilkobling af processer og appa-
rater. Ligeledes er det et mal, at systemet ogsa skal kunne understette universiteternes strate-
giarbejde i forhold til arbejdsmiljg, beeredygtighed og lovmedholdenhed.

Kemibrug V2 forventes at ga i drift i 2027, og for yderligere spgrgsmal er det muligt at kon-
takte Maj-Britt.

Afsendelse af farligt gods med fly v/ David Frej Nielsen, DTU Kemi

DTU afsender Igbende farligt gods fx gasflasker, kemikalier, smittefarlige agenser mv.
Transporten kan forega via:

»  Vejtransport (ADR)

»  Sgtransport (IMDG)

*  Flytransport (IATA/ICAQO)

» Transport med tog (RID)

Der er kun uddannet 4 medarbejdere pa hele DTU (hos DTU Energi, DTU Kemi og DTU
Food) til at sende farligt gods med fly, som kraever en seerlig IATA-uddannelse.

En del universitetsenheder har kun fa forsendelser af farligt gods om aret, og de er ofte ikke


mailto:Maj-Britt%20Kryger%20St%C3%A6rfeldt%20%3cmabrs@dtu.dk%3e
mailto:Kemibrugv2@dtu.dk
mailto:Maj-Britt%20Kryger%20St%C3%A6rfeldt%20%3cmabrs@dtu.dk%3e
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klar over de seerlige regler og krav i forbindelse med afsendelse af farligt gods.

AMK-netveerket dragftede forskellige udfordringer i forbindelse med afsendelse af farligt gods,
og der blev peget pa fordele ved at udvikle en central ordning pa DTU, som alle universitets-
enheder kan benytte, evt. mod betaling.

Lars Villadsen vil i forleengelse af AMK-mgdet raekke ud til flere relevante interessenter med
henblik pa at forseette draftelserne og kigge pa mulige lasningsmodeller.

. Eventuelt

Intet til punktet.
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