Den årlige arbejdsmiljødrøftelse (skabelon til dagsorden)
Enhed:
Dato:
Deltagere:

1. Større ændring (med betydning for arbejdsmiljøet) 
· Direktøren orienterer om større ændringer
· Dialog om de planlagte større ændringer afføder et behov for risikovurdering


2. Temaer der fylder (på tværs af enheden) 
AMK orienterer (på vegne af ledelsen) om hvilke temaer, der trådte frem ifbm 
· Temaer fra sidste DTU Trivselsdialog (dokumentation tilgængelig for alle) 
· Input, der arbejdes med i forlængelse af APV processen
· Opmærksomheder fra studiemiljøundersøgelsen (SMU)


3. Arbejdsmiljø og fravær 
· Ledelsen (evt. AMK på vegne af direktøren) orienterer om mønstret for fravær i enheden, nærved hændelser og ulykker 
· Dialog om mulige proaktive indsatser mhp. at styrke trivsel, sundhed og sikkerhed  


4. Samarbejde om enhedens arbejdsmiljø 
· AMK orienterer om status på organisering af enhedens arbejdsmiljø 
(jf. nærhedsprincippet) 
· Drøftelse af erfaringer (evaluering) med de indsatser (og målsætninger), der blev sat i gang efter sidste års arbejdsmiljødrøftelse
· Dialog om tiltag, der styrker kendskab til og samarbejde ml. AMU og LSU / AMR og TR


5. Viden og kompetencer 
· Status på obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse og drøftelse af behov for supplerende uddannelser om arbejdsmiljø til AMO, samt til andre i organisationen.
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År:
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Follow-up tools that support how DTU works with well-being, leadership and work-environment (2026)

