
Årets Arbejdsmiljøpris 
 

Hvad er det 
DTU uddeler hvert år en Arbejdsmiljøpris. Uddelingen sker som en del af den officielle årsfest.  
Prisen uddeles af DTU´s Koncern Arbejdsmiljøudvalg. 
 
Fundats for Årets Arbejdsmiljøpris 
Årets Arbejdsmiljøpris uddeles til en eller flere personer, der i arbejdsmiljømæssig henseende har udført 
et ekstraordinært stort, forebyggende eller forbedrende arbejde. 
 
De enkelte institutter, ansatte eller studerende indstiller egnede kandidater. Indstillingen foregår på 
blanketter og blanketterne fremsendes til CAS Arbejdsmiljø og Beredskab (CAS AB) llwa@dtu.dk  
 
Koncern Arbejdsmiljøudvalget udvælger prismodtageren blandt de indstillede kandidater ved 
førstkommende udvalgsmøde i det nye år. 
 
I tilfælde af uenighed findes prismodtageren ved afstemning. Forekommer der stemmelighed ved 
afgørelsen af prisuddelingen, vil formanden for Koncern Arbejdsmiljøudvalget stemme være 
udslagsgivende. 
 
Prisen, i form af et diplom, overrækkes ved Årsfesten og prismodtageren får derudover udbetalt en 
hædersgave på 25000,- kr. ultimo maj måned. Beløbet bliver indbetalt direkte på modtagerens NemKonto 
og er skattefrit, men modtageren har dog pligt til selv at oplyse SKAT herom. 
 

Indstilling 
Ved starten på året opfordres alle på DTU til at indstille personer til Årets Arbejdsmiljøpris. Indstilling til 
modtager af Årets Arbejdsmiljøpris foretages ved at udfylde en blanket til indstilling. 
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