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August 2026 

 

Kære alle på DTU 
 
Vi håber, at I alle har haft en dejlig sommer og fået ladet op med ny energi til de spændende opgaver, der 
ligger foran os i andet halvår af 2026.   
I dette infobrev kan I blandt andet læse om sæsonstart i DTU Sport, en ny sygefraværsrapport, Emergency 
Management Forum, samt influenzavaccination til medarbejdere og studerende. 
  
DTU Arbejdsmiljøsekretariat 
 
 
 
Sæsonstart 2026/2027 i DTU Sport  
- ved Ann-Rose Bøttcher og Simone Clauwaert, CAS AB 
 
Regelmæssig motion og fysisk aktivitet er vigtigt for både vores fysiske og mentale sundhed. Alligevel er 
lidt over halvdelen af voksne danskere ikke tilstrækkeligt fysisk aktive. Det viser et notat fra Statens 
Institut for Folkesundhed, som bygger på data fra Den Nationale Sundhedsprofil. 
 
På DTU har studerende og medarbejdere heldigvis mulighed for at mødes, socialisere og være aktive 
sammen i DTU Sport. DTU Sport er en forening, hvis formål er at sætte DTU i bevægelse, og foreningen 
tilbyder et stort udvalg af spændende sportsklubber og sportstilbud, der dog - indtil nu - primært foregår 
på Lyngby Campus. På 2 andre campusser tilbydes: 

• DTU Fitness Ballerup med styrke og cardio-træning.  
Det ligger i kælderetagen under glassalen. 

• DTU Fitness Risø, som i fitnesscentret også tilbyder hold i body bike og yoga.  
Det ligger i bygning 116 under kantinen. 

DTU Sport tilbyder fitness på de 3 største campi, og du kan læse mere om DTU Sport  
på www.sport.dtu.dk.   
 
 
 
Sygefravær på dagsorden 
- ved Line Stavnsbo, Koncern HR 
 
For at understøtte det lokale arbejde med trivsel, arbejdsmiljø og forebyggelse har DTU udviklet en ny 
sygefraværsrapport med et tydeligere fokus på både kort- og langtidssygefravær. Rapporten giver et 
mere nuanceret grundlag for dialog om sygefravær og skal bidrage til øget opmærksomhed på mønstre 
og tendenser, som kan være relevante at drøfte lokalt.  
Samtidig skal rapporten understøtte en mere systematisk  
tilgang til arbejdet med sygefravær i LSU.  
På baggrund af en drøftelse i HSU ønskes sygefravær  
desuden indarbejdet i LSU-årshjulet som et  
tilbagevendende tema. Rapportskabelon, dataudtræk  
og en guide til drøftelse af sygefravær er nu tilgængelige  
for alle enheder og kan rekvireres via den lokale HR Partner. 
Formålet er at styrke den fælles dialog om trivsel, nærvær  
og arbejdsmiljø, samt understøtte lokale forebyggende indsatser. 
 

 

 

https://www.sdu.dk/da/sif/ugens_tal/ut_18_mere_end_hver_anden_dansker_bevaeger_sig_ikke_nok
https://www.sdu.dk/da/sif/ugens_tal/ut_18_mere_end_hver_anden_dansker_bevaeger_sig_ikke_nok
https://dtusport.dk/default.aspx#default.aspx
https://www.inside.dtu.dk/human-resources/under-ansaettelsen/fravaer/sygdom-og-sygefravaer
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Emergency Management Forum - styrker DTU´s organisatoriske kapacitet  
- ved Lars Villadsen, CAS AB 
 
Den generelle samfundsudvikling understreger relevansen af 
DTU’s beredskabsplans målsætning om at opretholde, 
videreudvikle og vedligeholde organisatoriske kompetencer og 
kapaciteter inden for krisehåndtering. Dette indebærer en 
systematisk opbygning af viden, erfaring og organisatorisk læring 
på området, samt en styrkelse af samarbejdet på tværs af DTU’s 
organisatoriske enheder. 

For at understøtte denne målsætning har DTU’s sikkerhedsudvalg 
(SiFI - Sikkerhed i Forsknings- og Innovationsaktiviteter) etableret 
et Emergency Management Forum (EMF) under ledelse af CAS Arbejdsmiljø & Beredskab. 

Formålet med forummet er at skabe et tværgående fagligt netværk, hvor relevante medarbejdere kan udvikle 
og vedligeholde kompetencer inden for krisehåndtering gennem træning, videndeling og erfaringsudveksling. 
EMF skal samtidig fungere som en ressource- og kompetencepulje, hvorfra DTU’s ledelse kan hente støtte 
til fremtidige krisehåndteringsindsatser. Forummet sammensættes af repræsentanter fra de koncern-
funktioner, der forventes at spille en central rolle i forbindelse med håndtering af kriser og ekstraordinære 
hændelser. Herudover kan forummet efter behov inddrage repræsentanter fra udvalgte universitetsenheder 
for at sikre relevant faglig og organisatorisk forankring. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arbejdsmiljø- og Beredskabskurser 
- ved Simone Clauwaert, CAS AB 
 
DTU udbyder en række interne kursus- og uddannelsestilbud. Tilbuddene giver mulighed for at øge faglige 
og personlige kompetencer, og de giver samtidig en unik mulighed for at netværke med kollegaer og  
ph.d.-studerende fra andre universitetsenheder.  
Kurserne henvender sig til alle DTU-ansatte - både medarbejdere,  
ledere og ph.d.-studerende. Inden for arbejdsmiljø og beredskab  
er det lige nu muligt, via DTU Inside, at tilmelde sig følgende kurser: 
  
• Førstehjælp ved hjertestop og ulykker  
• Psykisk arbejdsmiljø (intern kompetenceudvikling af AMO på DTU)  
• Sortering og pakning af farligt affald til transport (jf. ADR kap. 1.3) 
 
 
 
 
 

Influenzavaccination til medarbejdere og studerende 
- ved Lars Villadsen, CAS AB 
 
DTU tilbyder igen i år gratis influenzavaccination til alle medarbejdere i  
uge 43, 44 og 45 på henholdsvis Hirtshals, Ballerup, Risø og Lyngby  
campusser, samt forskningsfaciliteterne i Silkeborg og Nykøbing Mors.  
Studerende kan også benytte tilbuddet mod en egenbetaling på 149,- kr.  
Det er Danske lægers Vaccinations Service, der kommer ud på DTU  
og foretager vaccinationen. Læs mere på DTU Inside her.   

 

 

https://www.inside.dtu.dk/arbejdsmiljoe/beredskab/beredskabsplan-for-DTU
https://employeecourses.dtu.dk/
https://www.inside.dtu.dk/arbejdsmiljoe/sundhedsfremme/influenzavaccination
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