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| dette farste infobrev i 2024 vil vi i Arbejdsmiljgsekretariatet gerne benytte lejligheden til at takke alle for det
forgangne ar. Aret 2023 har veeret endnu et travit &r for DTU - og et &r med en stigende uro og alvorlige
udfordringer i verden omkring os, der kreever vores bevagenhed. Med en opmaerksomhed pa udviklingen,

bade i verden og herhjemme, er vi pa DTU samtidig lykkes med at
bibeholde et fokus pa muligheder og udvikling af vores faelles
arbejdsmiljg- og studiemilja.

Her spiller saerlig DTU’s arbejdsmiljgorganisation en stor rolle, og i
de enkelte universitetsenheder og pa tveers af DTU arbejder gode
medarbejdere og studerende hele tiden med at udvikle vores
arbejds- og studiemiljg gennem dialog og samarbejde. Der
leegges veegt pa bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilja,
samt gode rammer, som understgtter en sund balance mellem
arbejdsliv og privatliv. | september maned blev DTU’s
Arbejdsmiljgkonference saledes afholdt med det hybride
arbejdsliv som omdrejningspunkt, og der blev blandt andet holdt
oplaeg om Hybridarbejde - balancen mellem nye og gamle méder
at arbejde pa, samt Social kapital - samarbejde og
sammenhaengskraft (hybrid arbejdsplads).

| 2024 ser vi ind i endnu et spaendende ar med mange gode
initiativer og indsatser i forhold til arbejdsmiljget paA DTU. Koncern
Arbejdsmiljgudvalgets strategiske handleplan for arbejdsmiljg er
rammesaettende for en raekke tveergaende indsatser, der enten
igangseettes for fgrste gang eller viderefgres fra sidste ar.

Pa DTU gnsker vi et inkluderende arbejdsmiljg, hvor der er plads
til forskelligheder, og vi ser frem til et ar, hvor vi i et samarbejde
pa tvaers af DTU kan arbejde for og udvikle et feelles arbejds- og
studiemiljg med fokus pa trivsel, sundhed og sikkerhed.

P& vegne af DTU Arbejdsmiljgsekretariat,
Lars Villadsen, sektionsleder CAS Arbejdsmiljg og Beredskab
Anders Jacobsen, HR Strategisk Udvikling

Godt arbejdsmiljo - podcast temaer
- ved Ann-Rose Bgttcher, CAS AB

Koncern Arbejdsmiljoudvalgets

handleplan 2024-2027
- ved Simone Clauwaert, CAS AB

Koncern Arbejdsmiljgudvalgets
(KAMU'’s) handleplan for tvaergaende
strategiske indsatser for arbejds-
miljget pad DTU 2024-2027 er nu
godkendt i KAMU og kan leeses pa
DTU Inside.

Handleplanen skal ses som et af
mange veerktgjer til at understgtte en
positiv udvikling af arbejdsmiljget, og
det er Koncern Arbejdsmiljgudvalgets
intention, at planen kan vaere med til
at styrke den planlaegning, der foregar
i de respektive universitetsenheders
arbejdsmiljgudvalg.

BFA Velferd og Offentlig administration tilbyder podcasts med temaer om godt arbejdsmiljg. Det er en
serie af episoder, der saetter spot pa arbejdsmiljget pa de danske arbejdspladser, men studerende kan
med fordel ogsa orientere sig og hente inspiration. Af forskellige temaer kan for eksempel naevnes:

- Godt arbejdsmilja

- Stress pa arbejdspladsen

- Det hybride arbejdsliv

- Vi snakker om mangfoldighed

- Trivsel og motivation i uddannelsesverdenen

De forskellige podcasts ligger pa flere tienester, men kan ogsa hares pa
hjemmesiden. Lees og har evt. mere her.
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeindsats/hsiu
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeindsats/hsiu
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-godtarbejdsmiljo/podcast

Vi Cykler til Arbejde (VCTA) 2024
- ved Leif Leon Warner, CAS AB

Vil du gerne have motion, cykelglzede og fallesskab med dine kollegaer/medstuderende, sa meld jer
Danmarks sterste cykelkampagne VI CYKLER TIL ARBEJDE, der afholdes i maj maned.

Traditionen tro sponsorer DTU deltagernes tilmeldingsgebyr og praemier til det hold, der

har kart flest cykeldage i gennemsnit, samt det hold der har kart flest km. i gennemsnit.
Derudover er der i ar sponsoreret merchandise i begreenset antal, i form af en

DTU cykeltaske til de enkelte deltagere.

Disse udleveres til holdlederne under kampagneforlgbet efter farst til mglle princippet.

Du kan laese mere om kampagnen og tilmelding her, og hold gje med DTU Inside for “
mere info. A

Fysisk Arbejdspladsvurdering 2024
- ved Leif Leon Warner, CAS AB

Som en del af den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) udsendes i
marts maned 2024 (uge 10) et APV spgrgeskema med fokus pa det S .
fysiske arbejdsmiljg til alle DTU’s ansatte.

Via APV’en kan universitetsenhederne kortlaegge arbejdsmiljget lokalt Opfelgning pé

og udpege de omrader, hvor der kan veere behov for en indsats. N

Baskrivelse
og vurdaring
Hvis der konstateres arbejdsmiljgrelaterede problemer, skal der fglges '2 ¥

op pa disse, sa arbejdet kan planleegges og udferes sikkerhedsmeessigt
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det lokale arbejdsmiljgudvalg og b i
de enkelte arbejdsmiljegrupper vil sammen med ledelsen sikre, at der egetrave:
opstilles en prioriteret APV handleplan for, hvordan man vil Igse de
arbejdsmiljgrelaterede problemer og forbedre arbejdsmiljget pa disse
omrader. En APV er saledes universitetsenhedens eget redskab til at
arbejde systematisk og effektivt med arbejdsmiljget.

Laes evt. mere herom pa DTU Inside.

NB! | vil modtage APV spgrgeskemaet i Outlook fra afsender mailadressen DTU-AM@adm.dtu.dk

DTU har uddannet nye ergonomiambassadgrer
- ved Ann-Rose Begttcher, CAS AB

DTU har i efteraret 2023 uddannet:
e 10 nye ergonomiambassadgrer indenfor vaerksted og tunge |oft
- i alt pa DTU 18 ambassaderer indenfor veerkstedsergonomi.
e 9 nye ergonomiambassadgrer indenfor kontor
- i alt pa DTU 63 ambassadgrer indenfor kontorergonomi.

Der findes ogsa ambassadegrer indenfor laboratorieergonomi, og vil du se,
om der er tilknyttet en ergonomiambassadgr til din universitetsenhed, sa
kan du finde oversigten i faktaboksen pa DTU Inside her.

Det tilstraebes, at alle DTU universitetsenheder har en eller flere ergonomiambassadarer, sa
medarbejdere hurtig og let har adgang til radgivning indenfor ergonomi mhp. forebyggelse af skader og
nedslidning. Hvis du er interesseret i at vide mere om rollen som ergonomiambassadgr, sa kan du leese
mere pa DTU Inside her
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeindsats/arbejdspladsvurdering
mailto:DTU-AM@adm.dtu.dk
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/ergonomi/laboratorie-ergonomi
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/ergonomi/ergonomi-ambassadoeren
https://www.vcta.dk/Tilmeld-uden-kampagne
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