Arbejdsmiljg Info

Maj 2025

Kare alle pa DTU

Foraret er begyndt, og det summer med liv alle steder - ogsa pa DTU, hvor vi alle har travlt og er godt i gang
med vores mangeartede opgaver og speendende udviklingsprojekter.

| dette infobrev kan | blandt andet leese om kompetenceudvikling indenfor psykisk arbejdsmiljg, arets
Arbejdsmiljgpris, DTU Stafetten for medarbejdere og studerende m.m.

DTU Arbejdsmiljgsekretariat

Arbejdsmiljo er et ledelsesansvar
- ved Nina Fog, Koncern HR DTU Stafetten 2025

- ved Leif Leon Warner, CAS AB
Det formelle ansvar for arbejdsmiljget ligger hos ledelsen, og et
godt arbejdsmiljg er en veesentlig del af at vaere en attraktiv
arbejdsplads. | praksis skabes et godt arbejdsmiljg i dialog mellem
ledelse og medarbejdere.

DTU’s 3 x 5 km stafet er med arene
blevet en festlig og hyggelig tradition,
der imgdeses og veerdseettes af
mange medarbejdere og studerende -

Pa DTU er vi optaget af, at vi har et sundt og sikkert arbejdsmiljo, FREeCEEUSUEEUESS e EREENS

og pa DTU har vi valgt, at direktgren pa hver universitetsenhed
udpeger en arbejdsmiljgkoordinator (AMK) til at hjselpe med at
strukturere og koordinere arbejdsmiljgarbejdet.

Stafetten afholdes mandag den 12.
maj med start kl. 16.00, og foregar pa
DTU’s 5 km Igbesti pa Lyngby

) ) . - campus med start ved Demant Salen.
| det arbejde fylder psykisk arbejdsmiljg mere og mere. Derfor har

det veeret naturligt at opdatere beskrivelsen af AMK rollen pa DTU TR E R EL2) medarbejdere og
Inside, s& den afspejler balancen mellem det fysiske og psykiske studerende tilmeldt sig stafetten pa

arbejdsmilja. enten et lgbe- eller gahold. Kom og
Det er ikke kun pa DTU, at der er fokus pa det psykiske hep pa din koIIega/medgtuderende og
arbejdsmilja. Trivsel, sundhed, sexisme, neurodiversitet og stress  [ASKERalele| CRNe[e Sl RN

er temaer, der ogsa fylder mere og mere i den offentlige dialog. hinandens selskab med motion og
socialt samveer.

Derfor tilbyder DTU intern kompetenceudvikling indenfor
psykisk arbejdsmiljg

Formalet er at opna feelles viden og styrke kompetencer i forhold
til indsatsen for trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa DTU. Udover
viden og introduktion til en raekke konkrete veerktajer indenfor
forskellige emner i forhold til det psykiske arbejdsmilja, vil der pa
kompetenceudviklingsforlgbet ogsa vaere mulighed for dialog og
drgftelser, samt netveerksdannelse.

Koncern Arbejdsmiljgudvalget er projektejer, og AHR er ansvarlig
for udvikling og gennemfarsel af forlgbet.

Malgruppen er i farste omgang AMK’erne. P34 sigt bliver det et tilbud til alle interesserede i hele arbejdsmilja-
og samarbejdsorganisationen.

Klik her for tilmelding til Psykisk arbejdsmiljg (intern kompetenceudvikling af AMO pa DTU)
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https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmilj%c3%b8/arbejdsmiljoe/arbejdsmilj%c3%b8-p%c3%a5-dtu/arbejdsmiljoekoordinatornetvaerket/arbejdsmiljoekoordinator
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmilj%c3%b8/arbejdsmiljoe/arbejdsmilj%c3%b8-p%c3%a5-dtu/arbejdsmiljoekoordinatornetvaerket/arbejdsmiljoekoordinator
https://employeecourses.dtu.dk/

Arets Arbejdsmiljopris 2025
- ved Simone Clauwaert, CAS AB

Arets Arbejdsmiljgpris pa DTU uddeles til en eller flere personer, der i arbejdsmiljgmaessig henseende har
udfart et ekstraordinzert stort, forebyggende og/eller forbedrende arbejde. Ved DTU Arsfesten 2025
overrakte Rektor Anders Bjarklev arets Arbejdsmiljgpris til Bodil Madsen fra DTU Fadevareinstituttet.

Igennem en lang arraekke har Bodil veeret en vaerdsat og ansvarsbevidst medarbejder, der gerne patager
sig nye opgaver og indsatser i relation til arbejdsmiljget.

Bodil har blandt andet vaeret primus motor for revision af instituttets procedurer for sikkerhedsforskrifter og
beredskabsplaner for arbejde i klassificerede laboratorier, samt procedurer for renggringspersonalets
arbejde. Lgbende guider Bodil sine kolleger igennem processer og procedurer, informerer om
risikovurderinger, samt opleerer nye medarbejdere og studerende. Alt sammen pa sin egen kompetente og
venlige made. Ingen lgftede pegefingre, men i stedet haflige pamindelser.

Bodil bygger bro mellem institut og myndighed ved at tage dialogen med Arbejdstilsynet, blandt andet ved
tilsynsbesag. Med respektfuld tilgang arbejder Bodil altid ihaerdigt med at finde fleksible og konstruktive
Igsninger, der fungerer i hverdagen.

Til dagligt veegter Bodil samarbejde hgijt, bade internt i egen arbejdsmiljggruppe, savel som pa tveers af
arbejdsmiljgorganisationen. Hun arrangerer tvaergdende kvartalsmgder, samt holder Igbende kollegaer
opdateret med viden om arbejdsmiljgmeessige tiltag. Bodil teenker
meget pa sine kollegers ve og vel, og hun er hurtig til at tilbyde
hjeelp med at Igse arbejdsmiljgmaessige

problemstillinger fx ved opfelgning pa ulykker og naerved
haendelser. Alt sammen med det formal at passe pa det faelles
fysiske og psykiske arbejdsmiljg, og til stor inspiration og
motivation for alle.

Bodil Madsen modtager arets Arbejdsmiljgpris som en
anerkendelse af hendes vedholdende engagement og
enestaende indsats for at fremme arbejdsmiljg,
sikkerhed og trivsel pa DTU.

Obligatorisk arbejdsmiljgouddannelse for medlemmer af AMO
- ved Leif Leon Warner, CAS AB

| forlaengelse af et veloverstaet valg til DTU’s Arbejdsmiljgorganisation (AMO) har mange af de nye
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen vaeret tiimeldt og gennemfart den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, der har veeret udbudt internt pa DTU.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse er obligatorisk for alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
en arbejdsmiljgorganisation. Formalet med arbejdsmiljguddannelsen er at styrke det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde og effektivisere arbejdsmiljgorganisationens funktion. Pa uddannelsen far
medlemmerne af AMO viden om arbejdsmiljg og leerer, hvordan de kan varetage deres opgaver i praksis.
Uddannelsen skal desuden bidrage til, at arbejdet om arbejdsmiljg gennemferes systematisk og inddrager
bade ledelse og ansatte.

Som nyt medlem af arbejdsmiljgorganisationen skal man vaere |'
opmeerksom pa, at man, ifelge Arbejdsmiljgloven, skal ?

gennemfgre en arbejdsmiljguddannelse senest tre maneder
efter, at man er blevet valgt eller udpeget til
arbejdsmiljgorganisationen.

Laes mere den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og find
udbydere af uddannelsen her.
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