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Kaere alle pa DTU

Foraret er begyndt, og det summer med liv alle steder - ogsa pa DTU, hvor vi alle har travit og er godt i gang
med vores mangeartede opgaver og spaendende udviklingsprojekter.

| dette infobrev kan | blandt andet lzese om arets Arbejdsmiljapris, Solsikkeprogrammet, samt DTU Stafet for
medarbejdere og studerende.

DTU Arbejdsmiljgsekretariat

DTU er medlem af Solsikkeprogrammet
- ved Mie Harthing Egefelt, AKM, og Katrine Brandt Ibsen, Koncern HR

Som et internationalt orienteret eliteuniversitet skal DTU
kontinuerligt styrke vores forskning og innovationskraft. Det er
derfor vigtigt at tiltraekke, tilknytte og fastholde dygtige studerende
og medarbejdere. Som et led i det kontinuerlige fokus pa at skabe
lige muligheder for alle, samt trygge og inkluderende studie-,
arbejds- og fagmiljger, har DTU nu tilsluttet sig
Solsikkeprogrammet.

Solsikkeprogrammet er et internationalt initiativ, der ggr usynlige
handicap synlige via diskrete produkter som f.eks. den grgnne
solsikkesnor. Et usynligt handicap er ikke abenlyst, men kan
medfare forskellige udfordringer, der gar, at man i hverdagen - eller
fra tid til anden - kan have brug for lidt ekstra tid, talmodighed eller hensyn.

Som medlem af Solsikkeprogrammet, kan DTU aktivt stgtte studerende, ansatte og besggende med
usynlige handicap. Medlemskabet giver blandt andet adgang til treeningsmaterialer, som kan styrke bade
studerende og medarbejderes forstaelse og handtering af usynlige handicap. Der vil blive kommunikeret
mere ud om, hvordan man far adgang til materialet i Igbet af de neeste maneder. Indtil da kan man leese
mere pa: hdsunflower.com/dk/

Solsikkesnoren vil veere tilgeengelig pa DTU’s campusser inden sommerferien.

DTU Stafetten 2026
- ved Leif Leon Warner, CAS AB

DTU’s stafet er med arene blevet en festlig og hyggelig tradition, der
imgdeses og veerdsaettes af mange medarbejdere og studerende
- bade sundhedsmeessigt og socialt.

Stafetten afholdes torsdag den 7. maj med start kl. 16.00, og foregar
pa DTU’s 5 km Igbesti pa Lyngby campus med start ved Demant
Salen.

| ar har i alt 1800 medarbejdere og studerende tiimeldt sig stafetten
pa enten et Igbe- eller gadhold. Kom og hep pa din kollega/
medstuderende og nyd nogle hyggelige timer i hinandens selskab
med motion og socialt samveer.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhdsunflower.com%2Fdk%2F&data=05%7C02%7Csimcl%40dtu.dk%7C1ce74b4c3bc84a2ce26e08de960d835a%7Cf251f123c9ce448e927734bb285911d9%7C0%7C0%7C639113181933228686%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Njz%2BWdT8cLZPFRdvbmpUD3%2FZZUFmIFMTJzu40yJ74EA%3D&reserved=0

Arets Arbejdsmiljopris 2026
- ved Simone Clauwaert, CAS AB

Arets Arbejdsmiljgpris pa DTU uddeles til en eller flere personer, der i arbejdsmiljgmaessig henseende har
udfart et ekstraordinaert stort, forebyggende og/eller forbedrende arbejde. Ved DTU Arsfesten 2026
overrakte Rektor Anders Bjarklev arets Arbejdsmiljgpris til Per Munch Jakobsen fra DTU Wind.

Per har gennem flere ar ydet en ekstraordineer og vigtig strategisk indsats hos DTU Wind og bidraget til at
lofte arbejdsmiljg og sikkerhed pa tvaers af Risg, Lyngby og Ballerup - i taet samarbejde med DTU
Engineering Technology. Hans indsats har haft varig betydning for arbejdsmiljgkulturen pa tveers af DTU,
samt for udviklingen af moderne og sikre forskningsfaciliteter.

Med en steerk teknisk faglighed, organisatorisk forstaelse og en konstruktiv tilgang til samarbejde med
bade kollegaer og studerende, er Per en vellidt sparringspartner pa alle niveauer i organisationen.

I mere end et arti har Per veeret en af de baerende kraefter bag sikkerhedsudviklingen i nogle af DTU’s
mest avancerede og teknisk komplekse laboratorier. Gennem daglig dialog med
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kollegaer, samt udvikling af praksisneere og velfungerende procedurer, har Per BENEFIT OF

vaeret med til at skabe et solidt fundament for et fysisk/psykisk trygt og sikkert SS?NEEJZ‘Q

arbejdsmiljg i daglig drift, forskning og undervisning.

Derudover har Per ogsa udviklet et instruktionsdesign og paedagogisk ramme for | -
en obligatorisk sikkerhedsgennemgang for studerende, inden der gives adgang | B
til laboratorier. Denne indsats har resulteret i et standardiseret undervisnings-
program, styrket sikkerhedskompetencer blandt studerende og fremmet en
kultur, hvor sikkerhed taenkes ind i ingenigrarbejdet fra fgrste dag.

Per Munch Jakobsen modtager saledes arets Arbejdsmiljapris som en
anerkendelse af hans mangearige engagement og enestaende indsats for at
fremme arbejdsmiljget pa tveers af DTU for bade medarbejdere og studerende.

Dialog - det vi arbejder videre med pa DTU

- ved Line Stavnsbo, Koncern HR

Erfaringsopsamlingen pa DTU’s dialogkoncepter viser bred opbakning til dialog som tilgang i arbejdet med
trivsel og arbejdsmiljg. Pa den baggrund har styregruppen indstillet, at DTU arbejder videre med dialog som
en feelles tilgang, fordi dialog styrker handling, samarbejde og mulighed for at reagere rettidigt.

Dialog er derfor ikke et saerskilt HR-initiativ, men en integreret del af
ledelses- og arbejdsmiljgarbejdet. Trivselsdialoger skal kobles
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Opfordring til arbejdsmiljgorganisationen il
Saet dialog om trivsel pa dagsordenen i LSU. Afklar roller og ansvar.
Brug dialogen aktivt - ogsa nar det er vanskeligt.

Dialog sker ikke af sig selv.
Arbejdsmiljgorganisationen har en central rolle i at omseette feelles beslutninger til praksis pa DTU.

Walk & Talk ruter pa DTU
- ved Ann-Rose Bgttcher, CAS AB

Husk - det er muligt at holde mgder som walk & talk. Benyt muligheden for at fa
frisk luft og fysisk aktivitet ind i hverdagen. Se ruter pa
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https://www.inside.dtu.dk/arbejdsmiljoe/sundhedsfremme/motion-sport-og-bevaegelse/walk-og-talk-ruter?dm_i=7HJE,C3PE,U1MPD,1MITC,1,0,0,0

