NYT FRA ANKES

Arbejdsstedets afgraensning

Skader, der sker pa arbejdspladsen, er som udgangspunkt forarsaget af arbejdet eller
arbejdspladsens forhold. Er en ansat udsat for en skade pa arbejdspladsen, er skaden
som udgangspunkt omfattet af reglerne om arbejdsskader. Der er dog ogsa situationer,
hvor udgangspunktet fraviges, fx nar der er tale om et privat aerinde pa arbejdsstedet.

Af fuldmeegtig Louise Brandt og specialkonsulent Ole Tamberg, Ankestyrelsen

Hvornar er en skade en arbejdsskade?

De fleste ulykker, som sker mens en person udfgrer en arbejdsopgave for en
arbejdsgiver, kan anerkendes som en arbejdsskade efter arbejdsskadeloven. Det er ikke
et selvstaendigt krav, at skaden indtraeffer p& arbejdspladsen, hvis blot skaden sker
under arbejdets udfagrelse. Hvis ulykken ikke skyldes arbejdet eller de forhold, det er
foregaet under, anerkender vi dog ikke ulykken.

Under arbejdets udfgrelse

Ankestyrelsen har i en reekke forskellige afggrelser taget stilling til afgraensning af
arbejdsstedets omrade. Vi har dermed ogsa taget stilling til, hvornar en skade ikke er
omfattet af reglerne om arbejdsskader.

Arbejdsgiveren baerer som udgangspunkt risikoen, nar der opstar en skade pa
arbejdsstedet. Arbejdsgiveren har ansvaret for indretningen og sikringen af et sundt og
sikkert arbejdsmiljg. Det er beskrevet i reglerne om arbejdsmilja, der er reguleret i en
seerlig lov om lov om arbejdsmiljg.

En skade kan kun anerkendes som en arbejdsskade, hvis den er forarsaget af

arbejdet eller arbejdets forhold. Det er et krav, at den ansatte udfgrer arbejde for
arbejdsgiveren.

Skader pa vej til og fra arbejde

Under faerden til og fra arbejde har den ansatte som udgangspunkt selv ansvaret for
eventuelle ulykker. En ulykke uden for den naturlige rute eller som folge af
sygdomsanfald, private handlinger eller lignende, er derfor heller ikke omfattet af loven.

Arbejdsgiverens ansvar geelder farst fra det tidspunkt, hvor den ansatte er naet frem til
indgangen til sin arbejdsplads. Det er ikke et krav, at den ansatte har stemplet sig ind
eller er ndet frem til sit konkrete arbejdssted. Det er den ansattes eget ansvar, hvis der
sker en skade, nar han eller hun har forladt hovedindgangen eller matriklen og er tradt
ud pa offentlig vej eller offentligt omrade.

Nar den ansatte faerdes mellem arbejdsstedets indgang og sin individuelle arbejdsplads,
kan der fx veere tale om feerden til fods fra indgangen eller fra parkeringssted for bil,
motorcykel eller cykel. Det kan ogsa veere kgrsel med motorkaretgj eller cykel fra
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indkersel til parkeringssted. Som udgangspunkt vil en ulykke, der sker under en saddan
feerden, veere omfattet af loven og dermed blive betragtet som en arbejdsskade.

Ankestyrelsen har flere gange truffet og offentliggjort Principafggrelser om skader til og
fra arbejdspladsen.

Skade pa virksomhedens omrade

En fabriksarbejder kom til skade, da hun gik pa virksomhedens omrade. Arbejdsgiveren
var ved at reparere vejen og havde lagt nogle treeplader pa vejen. Kvinden blev ramt af
en treeplade, hvorefter hun faldt og slog tommelfingeren.

Vi anerkendte ulykken som en arbejdsskade og lagde vaegt pa, at skaden var sket under
feerdsel pa vej til arbejdspladsen. Vi lagde veegt pd, at feerdslen foregik pa
virksomhedens omrade og pa en vej, der var ejet af virksomheden.

Sgg efter Principafggrelse U-11-01 i Principdatabasen >=>

Skader pa arealer teet pa arbejdspladsen
I en anden Principafggrelse offentliggjorde vi to afggrelser i to forskellige sager.

I den ene sag kom en ansat til skade efter, at han havde afsluttet dagens arbejde i en
lufthavn, der deekkede et meget stort areal. Skaden indtraf under hans faerden fra selve
arbejdsstedet via en offentlig vej til et seerligt aflukke, hvor arbejdsgiveren stillede
parkeringspladser til radighed for de ansatte.

Vi afviste at anerkende skaden som en arbejdsulykke, da den ikke skyldtes arbejdet eller
de forhold, det var foregaet under. Vi lagde veegt pd, at ulykken indtraf efter, at
arbejdstiden endeligt var ophart, sa risikoen for skader var overgaet til den ansatte.

Vi lagde ogsa veegt pa, at skaden var sket pa en offentlig vej, hvor enhver havde
adgang, og at arbejdsgiver ikke havde ikke nogen ren- eller vedligeholdelsespligt.
Arbejdsgiveren havde dermed ikke haft nogen indflydelse p& vejens tilstand, og havde
heller ikke haft pligt til at sikre sig, at feerden kunne ske sikkert.

I den anden sag var en ansat kommet til skade under feerden fra et omkleedningsrum og
ned til et havneomrade. Den ansatte begyndte altid sin arbejdsdag med at klaede om til
arbejdstgj, hvorefter han gik ned til kajen for at fare tilsyn med badene.

Vi anerkendte skaden som en ulykke, da den skete under faerden pa arbejdspladsen.
Vi lagde veegt pd, at denne straekning var en del af den ansattes arbejdssted. Vi lagde

ogsa veegt pa, at der ved sgfartsvirksomhed er forbundet seerlige risici ved feerden pa
havneomradet. Som falge heraf anerkendes der efter praksis et udvidet arbejdsomrade.
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Sgg efter Principafggrelse U-13-01 i Principdatabasen >>

Skader mellem indgang og den ansattes arbejdsplads

En ansat blev pakgrt pa arbejdspladsens parkeringsplads, hvortil der var offentlig
adgang. Skaden indtraf efter, at arbejdsdagen var ophgrt for den ansatte. Vi afviste at
anerkende skaden.

Vi begrundede afslaget med, at skaden skete pa en parkeringsplads, hvortil der var
offentlig adgang. Arbejdsgiveren farte ikke kontrol med, hvem der parkerede pa pladsen.
Vi vurderede pa den baggrund, at risikoen for en skade saledes var overgaet til den
ansatte, der var pa vej hjem.

Sgg efter Principafggrelse 255-10 i Principdatabasen >>

Arbejde i arbejdsgivers interesse
En ansat er sikret, sa laeenge han eller hun udfgrer arbejde for arbejdsgiveren.

Nar ansatte opholder sig pa arbejdspladsen, udfgrer de normalt deres arbejdsopgaver for
arbejdsgiveren. Ansatte har typisk ret til at holde pauser undervejs i arbejdets udfgrelse,
fx til at spise frokost, holde en kaffepause eller lignende.

| praksis accepterer arbejdsgivere, at de ansatte afbryder arbejdet kortvarigt
eksempelvis for at foretage en kort telefonsamtale med bgrn eller aegtefeelle, fejre en
kollegas fgdselsdag, jubileeum eller lignende. | nogle situationer accepterer
arbejdsgiveren ogsa leengerevarende pauser som fx at den ansatte kgber ind.

Hvis en ansat kommer til skade under en privat handling er skaden som udgangspunkt
ikke omfattet af loven.

Modtager de ansatte kost og logi fra arbejdsgiveren, og er de derfor i stgrre eller mindre
grad henvist til at tiloringe deres fritid pa arbejdsstedet, far det indflydelse pa de
forsikringsmeaessige forhold. Sddanne ansatte, fx landbrugsmedhjaelpere, husassistenter
og besaetninger pa fartgjer, vil i mange tilfeelde veere omfattet af loven ved en ulykke
under feerden pa opholdsstedet, ogsa selvom ulykken sker i fritiden. Sker ulykken
imidlertid under en handling af privat karakter, er den ansatte ikke sikret, medmindre
forholdene pa opholdsstedet har haft en vaesentlig betydning.

Skader opstaet i sgfolks deltagelse i idraetsaktivitet under frivagt
I Principafgarelse U-33-94 offentliggjorde vi to afggrelser i to forskellige sager.

| den fgrste sag forstrakte en sgmand sin hgjre lyske ved en fodboldkamp under en
frivagt. | forbindelse med vores behandling af sagen udtalte skibets kaptajn, at skibets
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klub "skibsklubben” i samarbejde med skibets hjemhavn selv og pa eget initiativ havde
arrangeret kampen.

Vi afviste at anerkende skaden som en arbejdsskade. Vi lagde vaegt pa, at skibets ledelse
ikke deltog i arrangementet og heller ikke havde organiseret det eller pa anden made
taget del i arrangementet.

| den anden sag kom en overstyrmand til skade under en fodboldkamp. Kampen var
arrangeret af en sgsterorganisation til Handelsfladens Velfeerdsrad. Ved vores behandling
af sagen indhentede vi en udtalelse fra Handelsfladens Velfeerdsrad.

Vi anerkendte herefter skaden som en arbejdsskade. Vi lagde veegt pa, at en af sgfartens
sgsterorganisationer havde arrangeret fodboldkampen. Vi lagde ogsa veegt pa, at
Sgfartens Velfeerdsorganisationer organiserer idreetsaktiviteter pa skibsledelsens vegne,
sa aktiviteterne bliver afholdt under kontrollerede former og er i "arbejdsgivers”
vaesentligste interesse.

Sgg efter Principafggrelse U-33-94 i Principdatabasen >>

Handlinger af privat karakter

Udfegrer en ansat arbejde i egen interesse, mens han/hun opholder sig pa arbejdsstedet,
og der sker en ulykke, vil skaden som hovedregel ikke veere omfattet af loven. Det er
uden betydning for vurderingen, om arbejdsgiver har godkendt arbejdet eller ej.

Arbejdsgiverens interesse i at arbejdet bliver udfgrt kan dog veere sa stor, at en ulykke
kan anerkendes. Det forudseetter, at arbejdet reelt ogsa er udfert i arbejdsgiverens
interesse.

For eksempel kan en mekanikerlaerling reparere sin egen bil pa leerepladsen, nar
arbejdsgiveren har givet sin tilladelse. Hvis leerlingens arbejde tilses af arbejdsgiveren,
vil der veere tale om leering og dermed kan skaden veere forarsaget af arbejdets forhold.

Ankestyrelsen har flere gange truffet og offentliggjort Principafggrelser om skader, der er
sket, mens den ansatte udfgrte en handling af privat karakter.

Skade under behandling af afspeendingspasedagog

En ansat fik en behandling hos en afspeendingspaedagog pa sin arbejdsplads.
Afspeendingsbehandlingen var gratis og betalt af arbejdsgiveren, og behandlingen foregik
i arbejdstiden. Skaden skete, da afspaendingsbriksen, som den ansatte 13 pa, faldt
sammen. Vi afviste at anerkende skaden som en arbejdsskade.

Vi lagde veegt pa, at afspeendingsbehandlingen ikke var en del af den ansattes arbejde,
selvom behandlingen foregik i arbejdstiden. Vi lagde veegt p&, at behandlingen
hovedsagligt var til gavn for den ansatte selv og ikke havde sammenhang med seerlige
arbejdsmeessige belastninger.
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Sgg efter Principafggrelse U-20-06 i Principdatabasen >>

Skade under privat indkgb i en pause

En ansat i et varehus fik sin seedvanlige arbejdstid forleenget efter en konkret aftale med
arbejdsgiveren. Det blev samtidigt aftalt, at hun fik en pause i arbejdet til at kegbe ind til
private formal i varehuset. Den ansatte skulle stemple ud og saledes afbryde sit arbejde
ved indkgb. Skaden skete efter, at hun havde stemplet ud. Hun genoptog efter
afbrydelsen sit seedvanlige arbejde.

Vi afviste at anerkende skaden som en arbejdsskade. Vi lagde veegt pa, at arbejdet var
midlertidig afbrudt, og at hun foretog en privat handling, da skaden indtradte.

Sgg efter Principafggrelse U-6-09 i Principdatabasen >>

Skade pa vej ud for at ryge

En ansat var efter frokostpause pa vej ned i garden for at ryge. Den ansatte gled ned ad
trappen i opgangen til arbejdspladsen og breekkede den ene albue. Ifglge personale-
handbogen méatte de ansatte ikke ryge i lokalerne pa arbejdspladsen eller ved indgangen
til arbejdspladsen. Hvis de ansatte ville ryge, skulle de forlade arbejdspladsen helt og
flekse ud.

Vi vurderede, at skaden ikke var omfattet af loven, selvom det foregik i arbejdstiden.
Den ansatte havde afbrudt arbejdet for at udfgre en privat handling i arbejdstiden.

Vi lagde veegt pa, at arbejdsgiveren med reglerne i personalehandbogen klart havde
tilkendegivet, at rygning i arbejdstiden eller pa arbejdspladsen ikke var tilladt. Det
forhold, at den ansatte ikke — som reglerne foreskrev — havde flekset ud, kunne ikke
a&ndre ved resultatet.

Sgg efter Principafggrelse 240-09 i Principdatabasen >>

Nar forhold pa arbejdspladsen medfgrer stgrre skade
Hvis forholdene pa arbejdspladsen medfarer, at en ulykke far et veesentlig starre
omfang, end hvad der ellers ville have veeret tilfeeldet, vil ulykken veere omfattet af
loven.

Dette var tilfeeldet i en sag om en butiksmedhjaelper, som besvimede og beskadigede
sine teender, da hun ramte betongulvet. Hun var pa skadens tidspunkt ved at kleede om
til sin arbejdsuniform. Den indtrufne skade fik alvorligere fglger, da der var tale om et
betongulv. Vi anerkendte derfor haendelsen som en ulykke.
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Sgg efter Principafggrelse U-4-93 i Principdatabasen >>

Ophold pa arbejdsstedet uden for arbejdstid

Kommer en ansat til skade under ophold pd arbejdsstedet uden for arbejdstiden, vil
skaden ikke veere omfattet af loven. Mgder en ansat fx ind far normal arbejdstid, eller
bliver den ansatte efter normal arbejdstid, vil en ulykke ikke veere omfattet af loven,
medmindre der er tale om ssedvanlige kortvarige ophold umiddelbart far og efter
arbejdstid.

I Principafggrelse U-20-87 har vi gengivet en dom afsagt af Hgjesteret. Sagen drejede
sig om en ansat, der opholdte sig pa en byggeplads efter arbejdstids ophgr med det
formal at fa kerelejlighed hjem. Den ansatte ventede pa en kollega, som skulle til mgde
pa byggefirmaets kontor. Pa vej fra vaerkstedet, hvor den ansatte talte med en kollega,
og ud til bilen, faldt den ansatte ned i en smgregrav og dgde af lungebeteendelse efter at
have indsuget olieholdigt vand i luftvejene.

Vi afviste at anerkende dgdsfaldet som en arbejdsskade, fordi formalet med opholdet pa
pladsen alene var at fa karelejlighed hjem. Det kunne ikke laegges til grund, at formalet
med opholdet p& pladsen og henvendelse i vaerkstedsbygningen skulle veere at afgive
ordre pa forskelligt reparationsarbejde. Hgjesteret var enig i vores afgerelse.

Sgg efter Principafggrelse U-20-87 i Principdatabasen >>

Vi foretager en konkret afvejning

Ankestyrelsens udgangspunkt er, at arbejdsgiveren beerer risikoen for skader pa
arbejdsstedet. Vi har efter Hgjesterets dom og i vores Principafggrelser nsermere fastlagt
rammerne for, hvornar lovens udgangspunkt om arbejdsgiverens risiko er overgaet til
den ansatte for en tilskadekomst pa arbejdsstedet. Vi foretager en konkret afvejning, nar
der er tvivl om, hvorvidt risikoen er overgaet til den ansatte.
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