Notat

Geografi — Arbejdsstedets afgrensning

Tilskadekomne vil som hovedregel kunne fa anerkendt sin arbejdsskadesag, hvis
ulykken sker under ophold pa arbejdspladsen, og hvis ulykken samtidig skyldes
arbejdet eller de forhold, arbejdet foregar under, jf. Arbejdsskadelovens §§ 4 og
5.

Arbejdspladsens omrade vil typisk vere:

e Virksomhedens lokaler
e Virksomhedens parkeringsplads
e Kantine

Arbejdspladsens omrade kan vare delt af offentlige vej eller gade. I sadanne
tilfelde anses arbejdsstedet som en enhed, hvorfor ulykker, der indtraeder ved
feerden mellem arbejdsstedets dele, omfattes af loven, sa lenge den ansatte er pa
arbejde.

Hvis den ansatte saledes kommer til skade pa en offentlig vej der deler
virksomhedens forskellige afdelinger, vil den ansatte som hovedregel vare
omfattet.

Tilskadekomnes befordring til og fra arbejde:

Tilskadekomne er som udgangspunkt ikke omfattet af loven under befordring til
og fra arbejde. Baggrunden for dette er, at arbejdsgiveren ikke har nogen
indflydelse pa forholdene under de ansattes faerden til og fra arbejde.

Til denne hovedregel er der imidlertid undtagelser. Tilskadekomne vil altsé vare
omfattet af loven, hvis:

e Skaden er sket under befordring til og fra arbejde i forbindelse med
tilkaldevagt.

e Arbejdsgiveren ved egne befordringsmidler har ladet den/de ansatte
befordre helt eller delvist til arbejdsstedet.

e Skaden sker i direkte forbindelse med udforslen af et @rinde for
arbejdsgiveren pa vej til eller fra arbejde.

e Skaden indtreeffer pa en vejstraekning, der afviger fra den pageaeldendes
saedvanlige rute fra hjem til arbejdsplads eller omvendt, sdfremt denne
ruteafvigelse skyldes @rindet for arbejdsgiver, eller

e Befordringen mellem hjem og arbejdssted har karakter af egentligt
arbejde 1 arbejdsgiverens interesse.

Farden mellem arbejdsstedets indgang og den ansattes arbejdsplads:

Det kan dels vaere faerden til fods fra indgang eller parkeringssted for bil eller
cykel, dels faerden med bil eller cykel fra indkersel til parkeringsplads.

Ved faerden til fods vil ethvert ulykkestilfaelde som hovedregel vaere omfattet af
loven, medmindre der f.eks. er tale om sygdomsanfald, private handlinger eller
lignende.

Sker ulykkestilfeeldet derimod under feerden med bil eller cykel, vil man
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yderligere leegge veaegt pa, om ulykkestilfaeldet skyldes fejl ved bilen eller cyklen
eller den ansattes fejlbetjening af denne.

Udferelse af arbejde 1 hjemmet:

Hvis skaden er sket i forbindelse med tilskadekomnes udferelse af arbejde 1
hjemmet, kan skaden vaere deekket af loven. Betingelserne for dette er, at skaden
er sket pa grund af forhold, som arbejdsgiveren har haft indflydelse pa. Hvis
tilskadekomne for eksempel falder over en af familiens cykler i indkerslen, vil
skaden ikke veere deekket, da arbejdsgiver ingen indflydelse har haft pa dette, jf.
Ankestyrelsens principafgerelse U-9-06.

Tilskadekomnes feerden uden for arbejdspladsens omrade:
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Hvis tilskadekomnes ophold uden for arbejdspladsens omrade derimod har en
arbejdsmaessig begrundelse, er ulykken som hovedregel omfattet af loven. Det er
ikke et krav, at arbejdsgiveren direkte har palagt tilskadekomne at udfore
@rindet. Det er tilstreekkeligt, at tilskadekomne uden direkte anmodning udforer
et aerinde 1 arbejdsgiverens interesse.

Udsendte, udstationerede, tjenesterejser og kurser:

Arbejdsstedet kan ligge s& langt fra virksomheden og den ansattes hjem, at den
pageeldende ikke kan tage frem og tilbage hver dag, men ma tage et midlertidigt
logi 1 nerheden af arbejdsstedet. Den ansatte er 1 sa tilfeelde at betragte som
udsendt eller udstationeret.

I sadanne tilfaelde vil pagaldende vere sikret under transporten fra hjemmet til
udstationeringslogiet og efter afslutning af arbejdsopholdet tilbage til hjemmet.
Faerden mellem udstationeringsstedet og hjem under udstationeringsopholdet er
derimod ikke omfattet.

Faerden mellem udstationeringslogiet og den midlertidige arbejdsplads skal
betragtes som transport til og fra arbejde (se ovenfor), hvorfor ulykker under
denne feerden som udgangspunkt ikke er daekket af loven.

For sa vidt angér personer, der er udsendt til besog af kortere varighed i udlandet,
er man tilbejelig til i hojere grad end ellers at anerkende ulykkestilfeelde under
feerden til og fra arbejde som omfattet af loven. Saddanne personer vil ligeledes
veaere daekket under normal faerden pa deres hotel.

Den omstendighed, at en ansat har langt til arbejdet, kan ikke 1 sig selv medfere,
at han betragtes som udsendt, nar han tager frem og tilbage hver dag.

Nar en ansat, som normalt har et fast arbejdssted, i tjenstligt erinde sendes til en



anden by end virksomhedens hjemsted, er dette at betragte som en tjenesterejse.
Safremt en sadan tjenesterejse udgar fra den ansattes hjem, vil han veere dackket,
fra han forlader sit hjem, og indtil han vender tilbage til virksomheden eller
direkte til sit hjem. Dette er dog betinget af, at han ikke har bragt sig uden for
daekningen, som eksempelvis ved privat feerden eller private handlinger 1 ovrigt.

Havneomrader:

Da der er searlige risici forbundet med feerden pa havneomrader, har man udvidet
arbejdsomradet til ikke alene at omfatte selve skibet, hvor tilskadekomne
arbejder pa, men ogsa det havneomrade, hvor skibet er lagt til kaj.
Tilskadekomne vil altsd vaere sikret, hvis ulykkestilfeeldet indtreeffer under
normal feerden pa dette havneomrade, for eksempel pa vej til og fra skibet.
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