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Arbejdsmiljslovens udvidede omrade i
relation til elever og studerende

Denne DCUM-vejledning handler om arbejdsmiljglovens udvidede omrade. Vejledningen
beskriver, hvad arbejdsmiljalovens udvidede omrade betyder for elever og studerende, og
hvornar elever og studerende er daekket af det udvidede omrade. Herudover giver vejled-
ningen indblik i, hvilke andre regler og lovmassige krav af arbejdsmiljgemassig karakter,
der dekker elever og studerende.

DCUM-vejledninger tager udgangspunkt i elevers, studerendes og andre uddannelsesdel-
tageres ret til et sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt undervisningsmiljg, der
fremmer deres mulighed for trivsel, sundhed, udvikling og laering, og som omfatter det fy-
siske, psykiske og astetiske miljg.

Vejledningen skal stgtte de undervisningsmiljeansvarlige i arbejdet med elevers og stude-
rendes sikkerhed som en del af arbejdet for et godt undervisningsmilja.
DCUM-vejledninger er baseret pa undervisningsmiljelovens regler, pa regler i anden lovgiv-
ning og pa DCUM’s viden og erfaring med undervisningsmiljaforhold.
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Som udgangspunkt er elever og studerende omfattet af undervisningsmiljsloven, hvor
arbejdsmiljgloven omfatter arbejde for en arbejdsgiver. | visse tilfelde som praktik og
udfarelse af praktiske gvelser kan elever og studerende m.fl. dog veere omfattet af ar-
bejdsmiljglovens regler. Arbejdstilsynet er myndighed pa omradet.

Elever og studerende m.fl. kan vaere omfattet af arbejdsmiljalovens regler, hvis der i ud-
dannelsen indgar praktik. Herudover findes der ogsa bestemmelser i loven, som omfat-
ter arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver, disse bestemmelser kaldes arbejdsmil-
jolovens udvidede omrade. Elever og studerende mv., der udferer praktiske agvelser af
arbejdsmassig karakter som led i undervisningen, kan vaere omfattet af reglerne i ar-
bejdsmiljglovens udvidede omrade, nar de udfarer praktiske gvelser, hvorimod eleverne
ikke er omfattet af arbejdsmiljeloven, nar de modtager teoretisk undervisning.

Elever og studerende er som hovedregel omfattet af arbejdsmiljglovens udvidede om-
rade, nar de udferer praktiske avelser af arbejdsmassig karakter som et led i uddannel-
sen.

Praktiske gvelser af arbejdsmaessig karakter afvikles pa uddannelsesstedet, og det er
selve arbejdsprocessen, der er afgarende for, om en gvelse er af arbejdsmaessige karak-
ter. Det kan for eksempel vare ved praktisk og eksperimentelt orienteret undervisning i
eksempelvis fysik/kemi, madkundskab, handvark og design og andre varkstedsoriente-
rede fag. Arbejdet kan ogsa forekomme i forskellige tvaerfaglige sammenhange, projek-
tarbejde og lignende.

Ved erhvervspraktik forstas fx den aktivitet, hvor folkeskoleelever kan stifte bekendt-
skab med det praktiske arbejdsliv, eller fx den erhvervsuddannelsespraktik, der finder
sted som del af et vekseluddannelsesforlgb.

Arbejdsmiljglovens udvidede omrade drejer sig iseer om arbejde, der indeholder et vist
risikomoment og omfatter blandt andet:

= bestemmelser om arbejdets udfarelse
= bestemmelser om tekniske hjelpemidler
» bestemmelser om stoffer og materialer.

ARBEJDSMILJGLOVEN

ARBEJDSMILJBLOVEN
§2,STK. 3

ARBEJDSMILJ@LOVEN
§ 2, STK. 3

ARBEJDSMILJ@LOVEN
§ 2, STK. 3, NR. 2-4
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Arbejdets udferelse

Nar elever og studerende deltager i praktiske avelser af arbejdsmassig karakter fx i
varksteder og laboratorier pa skolen eller uddannelsesstedet, skal skolen/uddannelses-
stedet sikre, at elever og studerende kan udfare de praktiske gvelser forsvarligt. Arbej-
det skal planlagges, tilretteleegges og udfaeres saledes, at det sikkerheds- og sundheds-
massigt er fuldt forsvarligt i forhold til elevernes alder, indsigt, arbejdsevne og avrige
forudsatninger.

Tekniske hjelpemidler

Ved teknisk hjelpemiddel forstas en maskine, beholder, apparat, redskab og enhver
anden lignende indretning, der anvendes til forarbejdning, frembringelse af et arbejds-
resultat og til udfarelse af en teknisk proces. Et teknisk hjelpemiddel ma kun anvendes,
hvis det opfylder de krav, der galder for dets konstruktion, udstyr, sikring mv. Ved plan-
legning af undervisning skal skolen sgrge for, at eleverne kan arbejde fuldt forsvarligt
med de tekniske hjelpemidler, der anvendes i de planlagte forsag.

Stoffer og materialer

Ved planlagning af undervisningen skal der tages hensyn til, at eleverne kan arbejde
fuldt forsvarligt med de stoffer og materialer, der skal anvendes. Det skal undgas, at
elever og studerende anvender farlige stoffer og materialer, ligesom stoffer og materia-
ler, der kan vaere sundhedsskadelige ved en enkelt udsattelse, skal undgas. Se litteratur-
listen for yderliger information.

Udferer eleverne eller de studerende praktiske avelser af arbejdsmaessig karakter som
led i undervisningen eller i erhvervspraktik, gelder fglgende:

= @velserne/arbejdet skal i alle led planlaegges, tilrettela@gges og udfares sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

= Der skal fares forsvarligt tilsyn med eleverne, de studerende m.fl. under gvelsesar-
bejdet.

= Der skal ved planlaegningen af undervisningen tages hensyn til, at de praktiske gvel-
ser kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

» Det skal sikres, at lokaler, apparater, maskiner og andre tekniske hjzlpemidler er
egnede til avelsen.
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= Der skal foretages en konkret vurdering af, om det, ud fra individuelle hensyn til
alder, formodet indsigt, arbejdsevne og arbejdserfaring samt gvrige forudsaetninger,
er forsvarligt at lade den enkelte elev/studerende udfgre en bestemt avelse.

= Det skal sikres, at der gives en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplaring og instruk-
tion i at udfere arbejde pa farefri made.

= Den underviser, der skal instruere eleverne/de studerende og fare tilsyn med deres
arbejde, skal selv have den nadvendige viden om arbejdet.

» Ungdig og skadelig pavirkning og belastning, fx pavirkning fra stoffer og materialer,
stgjbelastning, unadige fysiske belastninger og uhensigtsmassige arbejdsstillinger,
skal undgas, hvilket kan ske ved planlaegning og konkrete tiltag, fx ventilation og
udsugning.

Skolepraktikelever er ifalge Arbejdstilsynet som udgangspunkt omfattet af arbejds-
miljglovgivningen i sin helhed under skolepraktikken. Eleverne er efter denne praksis
omfattet af arbejdsmiljglovens hovedomrade pa principielt samme made, som elever i
erhvervsuddannelserne er, nar de er under praktikuddannelse i form af virksomheds-
praktik med uddannelsesaftale.

Skolepraktikelever modtager ligesom elever med uddannelsesaftale skoleundervisning

i en del af deres uddannelsestid. Hvis der i undervisningen indgar praktiske gvelser af
arbejdsmassig karakter, fx varkstedsundervisning, er eleverne i denne del af uddan-
nelsen kun omfattet af dele af arbejdsmiljgloven (lovens udvidede omrade). Den del af
skoleundervisningen, som alene bestar i teoriundervisning, sidestilles ikke med arbejde
i arbejdsmiljglovens forstand.

Elever og studerende er som hovedregel ikke daekket af Lov om arbejdsskadesikring,

da der ikke foreligger et ansattelsesforhold. | de tilfalde hvor elever og studerende er
omfattet af Arbejdsmiljgloven samt lovens udvidede omrade, vil de ogsa vaere daekket
af Lov om arbejdsskadesikring. Endvidere kan Lov om arbejdsskadesikring ogsa dakke i
andre tilfelde fx elever, der arbejder som skolepatrulje eller pa skolens bibliotek.

Foraldre, der udfarer et ulgnnet arbejde for skolen, hvor man ellers skulle have brugt en
anden arbejdskraft — fx maling af lokaler, tilsyn m.m. — vil som oftest ogsa vaere sikret af
arbejdsskadeforsikringen.

NAR KLOKKEN RINGER
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Tvivlstilfalde om ansattelsesforholdet og dermed forsikringsdaekningen afgares af Ar-
bejdsskadestyrelsen.

B UNDERVISNINGSMILJGLOVEN

Undervisningsmiljeloven siger, at elever og studerende har ret til et godt undervisnings-
milje saledes, at undervisningen kan forega sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt

forsvarligt. Herudover skal undervisningsmiljget ogsa fremme elevernes muligheder for
udvikling og laring, og omfatter derfor ogsa uddannelsesstedets psykiske og astetiske

miljg. Det er skolens og uddannelsesstedets ansvar at sikre det gode undervisningsmilja

— i samspil med elever og studerende.

Hermed legger Undervisningsmiljglovens bredere formuleringer fint op til de mere kon-

krete krav i Arbejdsmiljaloven.
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DCUM ANBEFALER

Folg som minimum de krav, der galder for de ansatte

Der er stor forskel pa berns og voksnes evner, rutiner og erfaringer, men det er vigtigt,
at man som minimum fglger de krav, der galder for de ansatte i spgrgsmal om elevers
og studerendes praktiske avelser samt gvelser af arbejdsmaessig karakter.

Veer opmarksom pa de yngste borns storre pavirkelighed

Det er vigtigt at bemaerke, at barn kan vaere mere fglsomme og reagere kraftigere end
voksne pa de forskellige pavirkninger, de udsattes for i Igbet af en skoledag. Eksem-
pelvis indeklimapavirkninger og pavirkninger fra forskellige materialer og stoffer som
tilsammen pavirker elevernes sundhed, trivsel og lering.

Brug gxldende AT-vejledninger og meddelelser for arbejdsmiljslovens udyvi-
dede omrade

Arbejdstilsynet har udarbejdet flere AT-vejledninger samt AT-meddelelser, der direkte be-
skriver emner inden for Arbejdsmiljelovens udvidede omrade. Se links og henvisninger i
denne vejledning.

”Nar klokken ringer”

Branchemiljgradet Undervisning & Forskning har udgivet branchevejledningen "Nar klok-
ken ringer.” Det er en branchevejledning, som beskriver bade arbejdsmiljglovgivningens
krav og de standarder, som arbejdsgivere og faglige organisationer inden for undervis-
ningsomradet er enige om at anbefale. Vejledningen indeholder information om krav

og normer til de enkelte lokaler, g=ldende for grundskolen og det almene gymnasium.
Hzeftet kan fungere som et opslagsvark for lerere, der underviser i lokaler hvor der stil-
les sarlige krav til sikkerhed.
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