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DTU accepterer ikke kreeankende adfard

Overblik over ofte benyttede kontaktmuligheder, hvis du har oplevet kreenkende adfeerd

Nej,

Tillids- Arbejdsmiljo- DTU’s psvkolog-
men jeg vil gerne have representant representant radgivning
en uformel dialog med

en medarbejder-
@gnsker repraesentant
du, at din
oplevelse
bliver J]a
undersogt? ’

og jeg foretraekker en
dialog med en ledelses-
repreesentant
(og jeg ved, at der bliver

ivaerksat en formel
undersggelse)

Narmeste leder Leders leder HR-partner

En undersggelse betyder
e Fortrolighed om de involverede personer

e Information om, i hvilket omfang oplevelsen undersgges Mere information og flere kontaktmuligheder
 Underretning, nar undersggelsen er afsluttet pa DTU Inside



https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/kontakt-hr/kontakt-din-hr-partner
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/om-dtu-campus-og-bygninger/organisation/hsu/tillidsrepraesentanter
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeindsats/arbejdsmiljoorganisationen
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoe/fleksibilitet-i-hverdagen/stress-og-andre-kriser/psykologisk-raadgivning
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DTU accepterer ikke kreeankende adfard

Hvad sker der, nar du henvender dig hvor (ofte benyttede kontaktmuligheder)

Aktgrer

Tillids- og
arbejdsmiljo-
reprasen-
tanter

Psykolog-
radgivningen

Narmeste
leder, leders
leder eller
enhedens
HR-partner

Hvem mgder du?

Repraesentanter for medar-
bejderne.

Valgt af medarbejdere til at
varetage kollegainteresser
i det fysiske og psykiske
arbejdsmilja.

€n DTU-ansat psykolog.

Psykologradgivningen er et
tilbud til alle medarbejdere
(inkl. ph.d.er), hvor du kan
tale fortroligt om arbejds-
maessige udfordringer.

Repraesentanter for ledel-
sen. Ansvarlig for arbejds-
miljget.

Du kan altid kontakte din
naermeste leder. Er du utryg
ved det, kan du kontakte din
leders leder eller din enheds
HR-partner.

Hvad er hensigten

med din henvendelse?

Hvis du gnsker en medar-
bejderrepraesentant, der
vil lytte, og som kender
til dine handlemuligheder
pa DTU.

Din henvendelse vil ikke
i sig selv aktivere nogen
former for handling.

Hvis du gnsker en profes-
sionel samtale om, hvad
du har oplevet.

Din henvendelse vil ikke
i sig selv aktivere nogen
former for handling.

Hvis du gnsker en ledel-
ses-repraesentant, der vil
lytte, og som kender til
dine handlemuligheder pa
DTU.

Hvad sker der,
nar du henvender dig her?

Her kan du tale om din oplevelse
med en medarbejderrepraesen-
tant.

Du far radgivning om, hvilke
handlemuligheder du har inden
for DTU-systemet.

Her kan du tale om din oplevelse
med en professionel samtalepart-
ner.

| kan sammen drgfte, hvordan du
bedst bearbejder oplevelsen.

Her kan du tale om din oplevelse
med en ledelsesreprasentant.

Din henvendelse vil betyde, at
DTU undersgger din oplevelse.

DTU er en statslig arbejdsplads,
og har derfor undersggelsespligt.
Den pligt gaelder ogsa henvendel-
ser til HR.

Hvem kommer til

at kende til din henvendelse?

Det er et fortroligt rum.

Her kan | drgfte, hvem du gnsker, der skal kende
til din henvendelse, og hvordan du gnsker at ga

videre med din oplevelse.

Det er et fortroligt rum.

Alle psykologer er i henhold til lovgivningen
underlagt en saerlig tavshedspligt.

| din dialog med psykologen kan | tale om,
hvordan du selv gnsker at kommunikere om din

oplevelse fremadrettet.

Din henvendelse kan ikke behandles anonymt,
men der vil vaere fortrolighed om de personer,

som kraenkelsen handler om.

Du vil veere orienteret om, i hvilket omfang HR

undersgger sagen.

Du vil blive orienteret, nar undersggelsen er

afsluttet.



