BAGGRUND FOR DTU’s DIALOGKONCEPTER
I 2020 gik DTU i gang med at sikre, at vores processer til at understøtte trivsel og ledelse blev dialogbaserede. 
Det betød, at HR, direktionen og repræsentanter for HSU og KAMU sammen udviklede DTU Trivselsdialog og DTU Ledelsesdialog. 

Baggrund 

I opfølgningen på de eksisterende tilfredshedsundersøgelser blev det tydeligt, at institutterne oplevede, at værdien af tilfredshedsundersøgelserne lå i den efterfølgende dialog. Derfor besluttede DTU at veksle de bagudrettede tilfredshedsmålinger til fremadrettede dialoger med fokus på trivsel og ledelse.  ​ 
​ 
DTU Trivselsdialog (2020)

Stort set samtidig med Corona ramte Danmark i 2020 var projekt trivselsdialog klar til implementering. Derfor blev DTU Trivselsdialog (der er designet til at gennemføres fysisk) tilpasset, så de kunne gennemføres online. DTU Trivselsdialog kørte igen i 2023 (for nogle enheder for første gang). 
 
DTU Ledelsesdialog (2022)

DTU Ledelsesdialoger blev udviklet i 2022 (gennemført som pilotprojekter) ​og har derefter været planlagt til gennemførelse hver andet år. Første gang i 2024 og enkelte enheder i første kvartal af 2025.  
 
Implementering (2024) 
 
DTU er en stor organisation, hvor vi værdsætter, at der er variation i enheders organisering, og hvordan de er ledelsesunderstøttet.

Dialogkoncepterne er designet, så de har en fleksibilitet, der gør det nemt at tilpasse koncepterne til lokal praksis.

Alle enheder har stiftet erfaringer med at arbejde dialogbaseret med enten trivsel, ledelse eller begge dele.

Opsamling af erfaringer (2025) 
I erfaringsopsamling af koncepternes potentiale til at styrke DTU’s dialog- og samarbejdskultur er intentionen også at bruge dialogen som metode. Afsættet er, at vi kun kan handle på det, vi har mod til at sige højt. 

Dialog med mange aktører, og mulighed for at deltage i åbne workshops 
Erfaringsopsamlingen vil ske dels ved at HR inviterer sig på besøg hos de respektive aktører i arbejdsmiljø- og samarbejdsorganisation.
 
Åbne workshops – alle er velkomne (klik her for tilmelding) 
Desuden vil der være en række åbne invitationer, hvor alle interesserede kan komme og dele deres egne erfaringer, og her drøfte fordele og ulemper med DTU’s dialogkoncepter.     
