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Naaste skridt

Fokus pa at konkrete skridt til en styrket trivsel

kan ligge pa flere organisatoriske niveauer
(fx Individ, Gruppe, Ledelse og Organisation - ogsa kaldt IGLO)

TEMA:

Hvilket tema gnsker du bringe
videre fra i dag?

Hvorfor er dette tema vigtigt for
dig, hvad vil du gerne opna?

INDIVID: Hvad kan veare dit bidrag i forhold

til at arbejde med temaet?

Hvad er det farste du selv vil
gare for at arbejde med temaet?

GRUPPE:

Hvad kan vaere gruppens bidrag
i forhold til at arbejde videre med
temaet?

Hvad kraever det af gruppens
medlemmer?

LEDELSE:

Hvad vil vaere din leders bidrag
i forhold til at arbejde videre med
temaet?

Hvad gnsker du at din leder be-
gynder at ggre mere af?

ORGANISATION:

Hvordan passer temaet ind i
jeres nuvarende arbejdsgange
eller rutiner?

Hvad i jeres arbejdskultur kan
vaere med til at stgtte arbejdet
med temaet?



