
	 1.	 Jeg føler mig kompetent til at træffe beslutninger i forhold til mine arbejdsopgaver

	 2.	 Jeg oplever, at jeg har mulighed for at levere høj, faglig kvalitet 

	 3.	 Jeg oplever, at være respekteret 

	 4.	 Jeg føler, at mit arbejde er meningsfyldt 

	 5.	 Jeg oplever uklarhed 

	 6.	 Jeg er stolt af mit arbejde 

	 7.	 Jeg er stolt af min gruppes arbejde 

	 8.	 Jeg er stolt af at være del af dette hold/team 

	 9.	 Jeg bliver passende udfordret på min faglighed 

	10.	 Jeg oplever, at jeg er en del af et team 

	11.	 Jeg oplever, at min indsats bliver bemærket 

	12.	 Jeg har tillid til mine kolleger 

	13.	 Jeg føler uro/bekymring

	14.	 Jeg oplever en passende balance i typen af opgaver 

	15.	 Jeg har tillid til min leder 

	16.	 Jeg oplever mangel på strategisk retning 

	17.	 Jeg har svært ved at prioritere 

	18.	 Jeg oplever for få muligheder for fordybelse 

	19.	 Jeg oplever faldende faglig kvalitet 

	20.	 Jeg oplever mangel på respekt 

	21.	 Jeg oplever for få muligheder for sparring 

	22.	 Jeg føler at min mulighed for kreativ udfoldelse er begrænset 

	23.	 Jeg føler mig udfordret på min passion for mit arbejde

	24.	 Jeg er i tvivl om, hvad min rolle er  

	25.	 Jeg føler mig kompetent/ inkompetent 

	26.	 Jeg oplever mig begrænset/ hæmmet i min autoritet/rolle 

	27.	 Jeg oplever en svær work-life balance 

	28.	 Jeg oplever mig hæmmet af den høje konkurrence

	29.	 Jeg oplever en følelse af ensomhed 

	30.	 Jeg oplever for lidt (eller irrelevant) anerkendelse 

	31.	 Jeg mangler søvn

	32.	 Jeg oplever for stor administrativ byrde

	33.	 Jeg oplever begrænset tillid op og/eller ned i organisationen

	34.	� Selvom det kræver mere, oplever jeg, at vi får bedre resultater i vores enhed,  

når vi bringer forskellige perspektiver til bordet

	35.	 Jeg oplever, at jeg er en af de få, der tager mig af de praktiske ting hos os 

	36.	 Jeg er tilbageholdende med at fortælle om mine særlige behov 

	37.	 Jeg har nogle gange svært ved at forstå og begå mig i en dansk kontekst 

	38.	 Jeg holder mig tit væk fra sociale arrangementer på arbejdspladsen 

	39.	 Jeg er tryg ved at dele mit perspektiv, selvom jeg er i mindretal 

	40.	 Jeg oplever … 

Trivselsdialogkort


