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Din anmodning om forlaengelse skal igennem 3 trin, hvor du er involveret i trin 1:

Du opretter din
anmodning i DTU
Fusion og vedhaefter
evt. dokumentation

Koncern HR modtager Koncern HR sender
og behandler din en bekrzeftelse til din
anmodning om medarbejder via e-

forlaengelse mail

Kontakt HR Recruitment & Onboarding via HR-Recruitment@dtu.dk, hvis du er i tvivl om, om forlaengelsen kan lade sig
gore.

Trin Forklaring Navigation
Abn DTU Abn DTU Fusion — anbefales at bruge Google Sign In
Fusion Chromel Oracle Applications Cloud

Brugernavn er dine initialer.

Har du ikke et password, klik her.

9
Velg Klik pa Mit team og klik igen pa Mit team. Mg Mitteam  Rekruttering
mit team
&y Qverfar
Zndr lokation
Vis flere

Velg Andr Velg den medarbejder, du gnsker at forlaenge,
ansettelses- | klik pa “handlinger” (de tre prikker i hgjre side af
forhold skeermen) og veelg Z£ndr anszettelsesforhold. w»
Udfyld Udfyld detaljer om forleengelse — du skal her
detaljer udfylde startdato for forleengelsen under

Hvornar starter anszettelsesforholdszendringen?

Vaer opmaerksom pa at du i feltet *Hvordan

&ndrer du anszettelsesforholdet? skal valge

Forlaeng i samme stilling (anmodning) fra listen.

Klik herefter pa Fortsaet.
Indsaet Du skal nu indsatte slutdatoen for forleengelsen
slutdato af den midlertidige anszettelse. Vaer opmaerksom

pa at datoen skal veere den sidste i den o S

pageldende maned.

Feltet Forretningsenhed skal fortsat sta som

Danmarks Tekniske Universitet BU.



mailto:HR-Recruitment@dtu.dk
https://efzu.login.em2.oraclecloud.com/oam/server/obrareq.cgi?encquery%3DsmizFFLN6xzxFvIouPMZ6ya5cwza2rD%2BXMP9Xq97ba4nXAsSLX8wzfaPO2dwfN8ghq5HtjEGZBYC3FedGBuolKDYFng%2BZ0mJk%2Bf8Lt25JvZkUQOTFcXt7GBGoO%2Bkn7BD9H6T%2BOP4z%2FnmYoG72YTCvKRXx1Ht5AphO9D0W3uZuPmBUlRbSCN1f2CTpsGlGlHneKvSzcJ90TOU5KpiHlsE%2BkCXT0gq6Z%2FVNJJaGzG73rTVH30Y2n%2BN5BCguGB6K9Wbot4nZV1p6E0RULNUUZYtd%2BDsrXtXyPC6mwGFpK7ZHvX%2BKo%2BTm3JEsKXl9BDfNec3zlE49WLAXDOq35KH5%2Be4GXoep5TOljVaNf5eUp5YGKrCq3A3eSb6rEVWsQom02rwSBPqyBq3erZ57Q%2B9V6iiBW%2BBmca5rEqA43oCIcH0NZgdjZ%2FmE0NCDZ%2FAy3rjAk%2FzCyR%2F5wJEzQF10tsGruftM4Em0RlVTfG97ztZZf8qva9s9ATRqazko%2Fr45TnL%2Bc5k%20agentid%3DOraFusionApp_11AG%20ver%3D1%20crmethod%3D2%26cksum%3D8d064f6120a3b884d7f5c50a51c48084a2b7cab7&ECID-Context=1.005UjxUAVjGALQg_lD1FiZ0002wo000571%3BkXjE
https://www.inside.dtu.dk/da/medarbejder/hr-og-arbejdsmiljoe/dtu-employee?fs=1
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Tilfgj Du har her mulighed for at tilfgje en kommentar
kommentar eller at vedhaefte et dokument. e —_
og/eller ’

vedhaftning

\\\\\\\\\\\\

Veelg
Afsend

Klik pa Afsend for at sende din anmodning til
Koncern HR.

Din anmodning om forlaengelse vil nu blive sendt til Koncern HR (trin 2). Koncern HR registrerer forlaengelsen og

sender et bekraeftelsesbrev via e-mail til din medarbejder (trin 3).
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