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Ansættelsesproces for elever/lærlinge.

1. Kandidat udvælges og ansættes som elev
1. Elevkoordinator afslutter stillingsopslaget i PeopleXS og sender afslag til de øvrige ansøgere
1. Uddannelsesansvarlig sender mail med bekræftelse på ansættelse
1. Institutmedarbejder opretter personalesag på den kommende elev
1. Elevkoordinator udarbejder uddannelsesaftale, som sendes til den kommende elev for underskrift
1. Elevkoordinator modtager underskrevet uddannelsesaftale
1. Elevkoordinator sender underskrevet uddannelsesaftale til uddannelsessted for godkendelse
1. Elevkoordinator modtager godkendte uddannelsesaftale
1. Elevkoordinator sender godkendte uddannelsesaftale til instituttets HR administrationsmedarbejder
1. Administrationsmedarbejderen gemmer godkendte uddannelsesaftale i DOC’en
1. Administrationsmedarbejderen udarbejder og sender kontrakt til kommende elev
1. Administrationsmedarbejderen modtager udskrevet kontrakt
1. Administrationsmedarbejderen arkiverer kontrakt i DOC’en

