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	Lederinformation
	Medarbejderinformation

	Navn
	Elevens navn

	Institut/Afdeling
	

	Opfølgningssamtale afholdt dato:


	Dato for evt. næste opfølgningssamtale:
	


 Opfølgningssamtale skema/ Afsluttende samtale
Opgaveløsning  1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Hvordan vurderer du dine/praktikantens kompetencer indenfor opgaveløsning? Kom herunder ind på, hvilke opgaver du/praktikanten har løst bedst og hvilke, der har været udfordrende, samt hvilke opgaver du/praktikanten finder mest motiverende. Giv gerne input til hvordan afdelingog dig selv kan bidrage til læring, hvordan lærer du/praktikanten bedst?

	


Opgavestyring  1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Hvordan vurderer du din/praktikantens indstilling og lysten til at løse opgaver (overblik, initiativ og selvstændighed) og styringen heraf?
Hvilke udviklingspunkter er der?

	


Formidling  1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Hvordan kommunikerer du/praktikanten mundtligt og skriftligt? Hvilke udviklingspunkter er der?

	


Praktikfærdighed  1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Hvordan vurderer du dine/praktikantens praktiske færdigheder i laboratoriet? (f.eks. apparatteknik, resultatbehandling, laboratoriepraktik)

	


Trivsel & samarbejde  1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Hvilke forhold bidrager til, at du trives godt på dit arbejde? Konkretisér hvis du oplever mistrivsel. Hvad kan evt. ændre situationen?

	

	Hvordan opleves samarbejdet med din afdeling? Har du/praktikanten i perioden haft samarbejdsudfordringer med kollegaer el. andre?

	

	Hvordan opleves samarbejdet mellem leder og dig/praktikanten? Her lægges op til en drøftelse af fx mødeform, feedback- og sparringskultur mv.

	


Øvrige overvejelser 1  2  3  4  5 (1=lavt niveau/5=højt niveau)
	Har du yderligere forhold, som du ønsker at drøfte? (fravær, flex ordning, pauser, særlige aftaler, særlige hensyn etc.) 

	


Konklusion
	Hvilke konklusioner kan drages fra perioden? Herunder hvilke punkter kan tages med til næste periode? – både særlige udviklingspunkter samt fremtrædende styrker? Er der udestående fra uddannelsesplanen?
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