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HVORFOR
FEEDBACK?

Det er der mange grunde til. Pa bagsiden kan du laese mere om, hvorfor feedback er en del af DTU's dialogkultur.
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I Derfor har vi behov for Igbende at revurdere vores falles
planer og egne overbevisninger. At bede sine kollegaer og sin
leder om feedback er en mulighed for at fa indsigt i, hvordan
de oplever os. Det kan for eksempel vaere ved at bede andre
forholde sig til vores valg og fravalg. Feedback har potentiale
til at styrke vores egen udvikling, og den kan give input til,
hvordan vi bedst handterer vores relationer og arbejdsopgaver.

W I en foranderlig verden er det naturligt, at vi kan blive i

tvivl om retningen for vores arbejde og opgavelgsning. Derfor
opfordres alle pa DTU til at vaere opmaerksomme pa behovet
for feedback. Det kan vaere ved at spgrge om input til, hvordan
vi kommer godt videre sammen eller hvordan andre oplever
vores intentioner og handlinger, nar vi samarbejder om at lgse
opgaver. For ved at vaere nysgerrige kan vi hjalpe hinanden
med at kvalificere vores samarbejde.

I Pa DTU har vi et fokus pa, at resultater skabes i et samspil

mellem mennesker. Derfor er feedback en naturlig del af vores
dialogkultur. | det arbejde gver vi os i en respektfuld og balan-
ceret tilgang til feedback. Det kan vaere ved at lytte, konkreti-

sere hvad vi gnsker feedback pa, eller dele hvordan vi oplever

dét, der sker omkring os.

I DTU har valgt at arbejde dialogbaseret med trivsel. Da der
er en taet kobling mellem trivsel og ledelse, er det naturligt, at
vi ogsa arbejder dialogbaseret med ledelsesevaluering. Det gar
vi i DTU Ledelsesdialog. Fordi dialog, nar den virker bedst, er
forlgsende for menneskers potentiale pa tvaers af kan, kultur
og fagligheder.



