RAMMEN FOR DTU’s DIALOGKONCEPTER 

I 2025 er der fokus på at opsamle erfaringer med DTU’s dialogkoncepter. 

DTU Trivsels- og ledelsesdialogkoncepterne minder om hinanden (metoden), men har forskellige formål og kendetegn. Nedenfor er der en tabel, der illustrerer hvor koncepterne adskiller sig fra hinanden. I opsamlingen vil der være mulighed for, at du kan dele dine erfaringer med begge koncepter 

	
	Trivselsdialog 
	Ledelsesdialog 

	Formål
	At træne dialogen om jeres trivsel
	At give input til din leder

	Kendetegn 
	Psykisk APV; hvor metoden i sig selv styrker forståelsen for hinandens trivsel 
	Ledelsesudvikling (statens kodeks for god ledelse) 

	Primære aktører
	Leder og medarbejdere (samt AMR, LSU og AMK)
	Leder og medarbejdere 

	
Ansvar  
	Direktør (med hjælp fra AMK) har ansvar for at der sker en systematisk dialog om trivsel
	Direktør har ansvar for at alle enhedens ledere inviterer deres medarbejdere til en ledelsesdialog

	Næste skridt 
	Dokumentationen af hvad der er talt om, og aftaler om næste skridt er fælles viden i enheden (fx på LSU og i den årlig arbejdsmiljødrøftelse) 
	Den enkelte leder har ansvar for at der sker en opfølgende dialog med egen leder, og en tilbagemelding til egne medarbejdere. 



SPØRGEGUIDE: OPSAMLE ERFARINGER MED DTU’s DIALOGKONCEPTER 
Baggrund 
· Hvordan har du oplevet formålet med at bruge dialogen som løftestang til at arbejde med trivsel og ledelse 
· Har du brugt støtteværktøjerne, set filmen, været præsenteret for næste skridt, drøftet det i LSU, AMO etc.? 

​ Samarbejdet med HR partner 
· Hvordan har du oplevet samarbejdet med HR i forhold til planlægning og facilitering? 
· Har I gennemført trivselsdialoger på egen hånd - hvis ikke, vil I have mod på at gennemføre trivselsdialoger, hvor HR ikke faciliterer? 

Fik I talt om det væsentlige i den mindre gruppe (uden leder)​? 
· Har du følt dig tryg ved at deltage? 
· Hvis ikke, har du talt med din TR eller AMR, hvis du var utryg. Hvis ja, hvorfor, hvis nej, hvorfor ikke?)​

Fik I talt om det væsentlige i den større gruppe (med leder)​?
· Hvordan oplevede du overgangen fra at have dialogen i den mindre gruppe, til at skulle ytre din holdning/feedback i plenum? 
· Hvad kan være en hjælp i den del af processen? 

Fik I talt om næste skridt? 
· Hvad kan være med til at sikre, at I holder fast i dialogen om trivsel og ledelse (imellem de årlige trivsels- og ledelsesdialoger)? 
· [bookmark: _Int_n8OVIGvc]Hvad kan ændres i koncepterne for at sikre mere dialog om ...​

Hvad kan der skrues på?
· Hvilke indsigter har overrasket dig?
· Hvad vil du gerne selv gøre mere af i næste dialog?
