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Struktur for dokumentation
| trin 2 og 3
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Trin | Deltagere Proces Noter
1 e Leder e Leder orienterer om den drgftelse, der har vaeret i planlaegningsgruppen
» Medarbejdere omkring dokumentation og naeste skridt
* HR partner * HR partner introducerer til mulighed for at dokumentere trin 1, 2 og 3 ved
hjeelp af post-it
2 * Medarbejdere * HR partner opfordrer medarbejderne til at placere deres dialogkort i
* HR partner dokumentionsrammen
* HR partner opfordrer medarbejderne til at skrive input til lederen ned i stikord
pa post-it og placere dem i dokumentationsrammen
3 e Leder * HR partner understgtter dialogen i plenum ved at spgrge til om der fremgar

» Medarbejdere
e HR partner

nogle mgnstre i
- Valg af dialogkort
- Input til lederen

* HR partner gagr opmaerksom pa, at de medarbejdere, der har lyst er velkomne
til at tage et billede at deres dokumentationsramme og maile billedet til egen
leder

Inside.dtu.dk/ledelsesdialoger






