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Skabelon til evaluering af rekrutteringsprocessen 

Vurder Jeres egen indsats på en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst

	Evaluering af:
	1-5
	Forbedringer
	Bemærkninger

	Tidsplan 

– blev den lavet og blev den overholdt?
	
	
	

	Ansættelsesudvalg

- fungerede ansættelsesudvalget tilfredsstillende?

- hvad er ’iagttagerens’ oplevelse
	
	
	

	Stillingsannonce 

– blev jobbet og de ønskede kompetencer beskrevet tilfredsstillende?
	
	
	

	Valg af medie

- ramte annoncen målgruppen tilstrækkelig bredt?
	
	
	

	Kvitteringsbrev

Afslags- brev/samtale

- fik ansøgere tilbagemelding på ansøgning på tilfredsstillende vis?
	
	
	

	Udvælgelse til interview

- var udvælgelsesprocessen tilfredsstillende og blev de rigtige ansøgere udvalg til samtale?
	
	
	


	Evaluering af:
	1-5
	Forbedringer
	Bemærkninger

	Forberedelse af interview

- var forberedelsen af interviewet tilfredsstillende?
	
	
	

	Gennemførelse af interview

 - blev kompetencerne afdækket tilstrækkeligt?

 - hvordan fungerede processen, herunder interviewroller?

 - fungerede interviewguiden tilfredsstillende?
	
	
	

	Eventuelle tests og referencer

- I hvor høj grad blev testresultaterne/referencerne anvendt aktivt?
	
	
	

	Valg af ny medarbejder

-valgte I den nye medarbejder på det forud fastlagte grundlag?
	
	
	

	Ansættelse

- forløb ansættelsen af den nye medarbejder tilfredsstillende både mht. proces, den juridiske del og lønfastsættelsen?
	
	
	

	Samlet vurdering af rekrutteringsprocessen?
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