
Meddelelse om forældreorlov eller adoptionsorlov varsles senest
- 6 uger efter barnets fødsel / modtagelse af barnet, hvis født/modt. 2.8.22 eller senere
- 8 uger efter barnets fødsel / modtagelse af barnet, hvis født FØR 2.8.22

· [image: ]
Uddybende vejledning ved orlov findes på DTU Inside

Brug F11 til at hoppe fra felt til felt
1. Basis information – udfyldes altid:
	Cpr.nr
	     

	Navn
	     

	Institut
	     

	Privat e-mail 
	      

	Privat tlf.nr.
	     

	Har du en tidsbegrænset ansættelse?
	JA
     
	NEJ
     



2.Ved forlængelse af ansættelse udfyldes dette:
	Er du ph.d. studerende, postdoc., adjunkt eller forsker og ønsker du din ansættelsesperiode forlænget med orlovsperioden? 
	JA
     
	NEJ
     



3. Barnets fødsel/modtagelse – udfyldes altid
	Barnets fødselsdato / Modtagelsestidspunkt. Dokumentation ved adoption skal vedlægges samme sted i DTU Fusion som dette skema.
	Fødselsdato:     
Modtagelsesdato ved adoption:      



4. Fædre- eller barselsorlov – udfyldes altid:
	Hvis du er far/medmor: 2 uger fædreorlov er holdt/holdes 
	FRA
     
	TIL OG MED
     

	Hvis du er mor: max 10 ugers barselsorlov er holdt/holdes
OBS! Barselsorloven starter dagen efter fødslen (født 2.8.22 eller senere)
	FRA
     
	TIL OG MED
     



	Udfyldes KUN ved fødsel 2.8.22 eller senere. – hvis der er overdraget barsel
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin barselsorlov til far/medmor. Hvis orloven overdrages, fordi moren genoptager arbejde på fuld tid, skal den overdragne barselsorlov afholdes med det samme. Hvis moren overdrager en del af barselsorloven, men påbegynder orlov på fuld tid efter reglerne om yderligere fravær, skal den overdragne barselsorlov ikke afholdes med det samme, men skal dog afholdes inden et år efter barnets fødsel. 
Vær opmærksom på, at overdragne uger til far/medmor er uden lønret.

	Udfyldes hvis du er mor: overdrager du barsel til far/medmor
	      Ja/nej
	      antal uger

	Udfyldes hvis du er far/medmor: Har du fået overdraget barsel fra mor
	      Ja/nej
	      antal uger

	Hvis ja: Holder moren forældreorlov på fuld tid. 
Eller har moren genoptaget arbejdet på fuld tid
	      Ja/nej
      Ja/nej

	Den overdragne barselsorlov afholdes i flg. periode:
	Fra:      
	Til og med:      



5. Ved forældreorlov udfyldes dette:
Forældreorlov regnes i hele uger. Vær derfor opmærksom på, at hvis der i en orlovsperiode ligger helligdage og lignende (fx. Store Bededag eller Kr. Himmelfartsdag), vil disse dage tælle som orlovsdage, og der ydes ikke kompensation herfor).

Du har pligt til at sikre, at DTU kan modtage fulde dagpenge for hele din forældreorlovsperiode med løn. 

Du kan evt. læse mere ved at gå ind på www.borger.dk og logge på ”Min side” – klik på det barn orloven vedrører.

	Af de 32 ugers forældreorlov som du har fraværsret til, benytter du:
	     	uger



	Mor er ansat i staten?
	JA
     
	NEJ
     

	Far/medmor er ansat i staten?
	JA
     
	NEJ
     



5.1. Hvis begge forældre arbejder i Staten udfyldes dette:
	Som medarbejder på DTU er du ansat under Staten. Dette felt er kun relevant, hvis din partner også er ansat i Staten. For at kunne beregne dine uger med løn, beder vi dig oplyse, hvordan de ”fælles” 6 uger med løn er fordelt. Bemærk at det er muligt at dele de 6 ”fælles” uger, hvis begge forældre er ansat i Staten.

	Mor
	     	uger

	Far/medmor
	     	uger



5.2. Hvis du ønsker at udstrække orloven udfyldes dette:
	Jeg ønsker at udstrække 32 ugers orlov til: (sæt kryds)
	40 uger
     
	46 uger
     


* Ved udstrækning til 40 eller 46 uger, skal du være opmærksom på, at
1. Al orlov skal holdes sammenhængende
2. Udstrækning kan først ske når alle uger med løn er afholdt.
3. Hvis du vælger at udstrække orloven, er det ikke muligt at udskyde en del af orloven eller genoptage arbejdet helt eller delvist.
4. Hvis du vælger at udstrække orloven, er det ikke muligt at afbryde orlov for at holde ferie eller omsorgsdage.
5. For børn født 2.8.22 eller senere er det er ikke længere muligt at udstrække udbetaling af barselsdagpenge. 


Her skal du skrive, hvor mange af de 32 ugers forældreorlov der afholdes og i hvilke(n) periode(r):
· Øremærket orlov skal være afholdt inden barnet fylder 1 år.

	Jeg holder forældreorlov i alt:
		     	uger

	Periode/uger:      
	Fra:      
	Til og med:      

	Periode/uger:      
	Fra:      
	Til og med:      

	Periode/uger:      
	Fra:      
	Til og med:      

	SKAL UDFYLDES:
Jeg har fået overdraget dagpenge fra mor/far/medmor (maks. 13 uger). Det er dit eget ansvar at sikre registrering af dette hos Udbetaling Danmark. 
	Antal uger      

	
	
	


6. Ved ønske om retsbaseret udskudt forældreorlov udfyldes dette:

Jeg ønsker at udnytte min ret til at udskyde forældreorlov
· Max 5 uger ved barn født 2.8.22 eller senere*
· Min 8 og max 13 uger ved barn født FØR 2.8.22
1. Ugerne skal afvikles i en sammenhængende periode efter den 46. uge, og inden barnet fylder 9 år.
– dog skal øremærket orlov være afviklet inden barnet fylder 1 år.*
2. Udskyder du orlov, kan du ikke samtidig udstrække orloven (til 40 eller 46 uger)
3. Du skal med 16 ugers varsel meddele HR tidspunktet for afholdelse af den udskudte orlov.
– dog skal der varsles med 8 uger for børn født 2.8.22 eller senere

	Jeg ønsker at udskyde
	     	uger



7. Ved aftalebaseret udskudt forældreorlov udfyldes dette: 

Jeg vil gerne indgå en aftale om, at jeg udskyder forældreorlov
1. Ugerne skal afvikles som det er aftalt, og inden barnet fylder 9 år.
2. Du skal med 8 ugers varsel meddele, hvornår du vil holde hele den udskudte orlov. Orloven skal holdes i hele uger. 

	I alt ønsker jeg at udskyde orlov:
	     	uger



Hvis du allerede ved, hvornår du holder den udskudte orlov, kan du varsle det her:
	Vi har allerede aftalt, at jeg afholder:
		     	uger

	Fra:      
	Til og med:      

	Fra:      
	Til og med:      



8. Ved afholdelse af feriedage i forlængelse af orlov udfyldes dette:
Vær opmærksom på, at al lønnet orlov skal afholdes inden afholdelse af ferie.

Du skal være opmærksom på, at ferie op til 4 uger overføres automatisk, hvis du er feriehindret pga. barsel-, forældre eller adoptionsorlov den 31. december. Ferie udover 4 uger udbetales, medmindre du har aftalt at disse feriedage også overføres til næste ferieafholdelsesperiode. 

	Jeg er feriehindret pr. 31.december og ønsker at overføre ferie udover 4 uger:
			

	JA:      
	NEJ:       (ferie udover 4 uger udbetales



DTU anbefaler, at du allerede nu planlægger, hvor meget ferie, der skal afholdes i forlængelse af din orlov.

	Jeg ønsker at afholde ferie i forlængelse af min orlov:
		     	uger

	Fra:      
	Til og med:      




Det udfyldte skema skal uploades i DTU Employee – Se hvordan på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov)
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