
Aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under barsels-/forældreorlov
Forældrene har mulighed for delvist at genoptage arbejdet.
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Vi har indgået en aftale om, at jeg delvist genoptager arbejdet.
1. Delvis genoptagelse af arbejdet, med eller uden forlængelse, kræver forudgående aftale med dit institut.
2. Ugerne skal afvikles som det aftales og inden barnets 46. uge (uden forlængelse)
3. Forlængelsen kan maksimalt svare til den periode, arbejdet genoptages med inden for de 32 uger. (med forlængelse)
4. Bemærk, at aftalen skal godkendes af Udbetaling Danmark (med forlængelse)

	Jeg ønsker at genoptage arbejdet delvist
	FRA
     
	TIL OG MED
     

	Og har x antal ugers orlov tilbage	(A)
		     	uger

	Min normale ugentlige arbejdstid FØR delvis genoptagelse af arbejdet	(B)
		     	Timer pr. uge

	Jeg ønsker at holde orlov	(C)
		     	Timer pr. uge

	Jeg ønsker at genoptage arbejdet delvist med 	(D)
		     	Timer pr. uge



	Det SKAL oplyses, om arbejdet er genoptaget delvist i hele dage eller om arbejdet er fordelt ud over ugens 5 dage. Det har bl.a. betydning for muligheden for at afholde ferie under delvis genoptagelse af arbejdet.

	
Ny arbejdstid
	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	
	Timer
	Minutter
	Timer
	Minutter
	Timer
	Minutter
	Timer
	Minutter
	Timer
	Minutter

	pr. dag

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



	Orloven ønskes forlænget med antal (E)
	           	uger
	Jeg genoptager arbejdet i fuldt omfang igen
	DATO
     



Forlængelse kan beregnes efter følgende model: (A x B):C = E
A er det antal uger af den samlede orlovsperiode, hvor du ønsker at genoptage arbejdet delvist.
B er din normale, ugentlige arbejdstid
C er det antal timer pr. uge, du ønsker at holde orlov.
D er det antal timer pr. uge som du ønsker at arbejde.
E er det maksimale antal uger, du kan forlænge orloven med, når arbejdstiden svarer til D.

Du har pligt til at sikre, at DTU kan modtage fulde dagpenge for hele din forældreorlovsperiode. Det vil sige, at begge forældre til sammen ikke må overstige 32 ugers forældreorlov med dagpenge. 

Du kan evt. tjekke hvor mange uger i sammen har til rådighed ved at gå ind på www.borger.dk og logge på ”Min side” – klik på det barn orloven vedrører.

Det udfyldte skema skal uploades i DTU Employee – Se hvordan på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov)
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