
Varsling af fædreorlov
(Fædreorlov og overdraget orlov skal varsles senest 4 uger før forventet fødsel)
[image: ]

Uddybende vejledning ved orlov findes på DTU Inside

Brug F11 til at hoppe fra felt til felt.
	Cpr.nr.
	     

	Navn
	     

	Institut
	     

	Privat e-mail
	     
	Privat telefonnummer
	     



	Du har ret til 2 ugers fædreorlov, der som udgangspunkt skal holdes sammenhængende inden for de første 10 uger efter barnets fødsel. Afholdelse af ikke-sammenhængende fædreorlov kan kun ske efter forudgående aftale med arbejdsgiver. Det er en forudsætning, at du opholder dig sammen med barnet i orlovsperioden.
Retten til orlov er betinget af, at du efter danske regler anses som juridisk forælder til barnet. 

	Forventet fødselsdato
	     
	Forventet orlovsstart
	     



	Udfyldes KUN ved fødsel 2.8.22 eller senere og KUN hvis der overdrages barsel fra mor til far.
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin barselsorlov til dig. Hvis orloven overdrages, fordi moren genoptager arbejde på fuld tid, skal den overdragne barselsorlov afholdes med det samme. Hvis moren overdrager en del af barselsorloven, men påbegynder orlov på fuld tid efter reglerne om yderligere fravær, skal den overdragne barselsorlov ikke afholdes med det samme, men skal dog afholdes inden et år efter barnets fødsel. 
Vær opmærksom på, at overdragne uger er uden lønret.

	Mor har genoptaget arb.  På fuld tid
	      Ja/nej
	Overdraget antal uger
	     

	Moren holder orlov på fuld tid
	      Ja/nej
	Overdraget antal uger
	     



	Er du ph.d.-studerende, postdoc., adjunkt eller forsker og ønsker du din ansættelse forlænget med orlovsperioden?
	JA
     
	NEJ
     




Det videre forløb
Når vi har modtaget din varsling, sender vi dig en bekræftelse på din fædreorlov.

Senest 2 uger efter fødslen skal du sende en mail til hr-compensation-and-benefits@dtu.dk, hvori du oplyser barnets fødselsdato, og hvornår du afholder fædreorlov.

Du skal udfylde og returnere Meddelelse om forældreorlov eller adoptionsorlov senest 
· 6 uger efter fødsel, hvis barnet er født 2.8.22 eller senere

Det udfyldte skema skal uploades i DTU Employee – Se hvordan på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov)
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