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[bookmark: _Hlk213338207]
Skemaet skal udfyldes senest 6 uger efter barnets fødsel og uploades i Fusion.

· Vejledning til Fusion findes på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov). 
· Yderligere information om orlov i forbindelse med fødsel findes på DTU Inside. 

Har du spørgsmål, kan du kontakte Koncern HR ved at oprette en forespørgsel i DTU Serviceportal.

Vigtig information
· Retten til løn under orlov er betinget af, at DTU modtager fuld dagpengerefusion.
· Du bedes vedlægge dokumentation eller et skærmbillede fra borger.dk, der viser, hvor mange ugers barselsdagpenge du har til rådighed, og om der er overdraget barselsdagpenge mellem barnets forældre.
· Både weekender og helligdage tæller med i orloven. 



1. Medarbejderoplysninger
	[bookmark: _Hlk115899559]Fulde navn:
	     

	CPR-nr.:
	     

	Afdeling:
	     

	Privat e-mail:
	     
	Privat telefonnummer:
	     



	Har du en tidsbegrænset ansættelse?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Er du ph.d.-studerende, postdoc, adjunkt eller forsker, og ønsker du at forlænge din ansættelse med orlovsperioden?
	Ja ☐
	Nej ☐



2. Barnets fødsel
	Angiv barnets fødselsdato:
	       (dd-mm-åååå)




3. Far-/medmororlov (inden for de første 10 uger efter fødslen)
	[bookmark: _Hlk213355943]Angiv perioden for de 2 ugers far-/medmororlov:
	Fra       til og med        (dd-mm-åååå)











a. Barnets hospitalsindlæggelse
	Hvis dit barn har været indlagt på hospitalet efter fødslen, kan din orlov forlænges med indlæggelsesperioden. Orloven starter dagen efter, dit barn er udskrevet. Husk at vedhæfte dokumentation for dit barns indlæggelse med angivelse af indlæggelses- og udskrivelsesdato.

	Hvis ja, hvor længe har dit barn været indlagt?
	Antal uger:                                     Antal dage:      




4.  Hvis der er overdraget barselsorlov til dig
	Den anden forælder kan overdrage op til 8 ugers barselsorlov til dig efter fødslen. Hvis den anden forælder genoptager arbejdet på fuld tid, skal du afholde den overdragne orlov med det samme og inden 10 uger efter barnets fødsel. Hvis den anden forælder i stedet går på forældreorlov, kan du afholde den overdragne orlov på et senere tidspunkt – dog senest inden barnet fylder 1 år.

	[bookmark: _Hlk108083628]Får du overdraget barselsorlov med barselsdagpenge fra den anden forælder? 
	Ja ☐
	Nej ☐

	Hvis ja, angiv antal overdragne uger:
	      uger

	Den overdragne orlov afholdes i perioden:
	Fra       til og med       (dd-mm-åååå)

	I særlige tilfælde kan du indtræde i den anden forælders ret til barselsorlov, hvis forælderen på grund af sygdom eller dødsfald er ude af stand til at passe barnet. Du kan i sådanne tilfælde overtage op til 10 ugers barselsorlov med løn, forudsat at den nødvendige dokumentation er indsendt.

	Afholdes den overdragne orlov på grund af særlige omstændigheder?
	Ja ☐
	Nej ☐


[bookmark: _Hlk108084456]
[bookmark: _Hlk108084577]
5. Supplerende oplysninger
a. [bookmark: _Hlk205375808]Dokumentation for barselsdagpenge
For at kunne beregne din lønnede orlov korrekt skal du vedhæfte et skærmbillede fra borger.dk eller dokumentation fra Udbetaling Danmark, der viser, hvor mange ugers barselsdagpenge du har til rådighed, og om der er overdraget barselsdagpenge mellem barnets forældre.

	Indsæt dokumentation her



b. Situationer, der kan have betydning for din ret til orlov, barselsdagpenge og løn. Læs mere på DTU Inside.

	Bor du sammen med den anden forælder ved fødslen?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Er du soloforælder?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Er du flerlingeforælder (tvillinger, trillinger, mv.)?
	Ja ☐
	Nej ☐





6. Forældreorlov
Efter far-/medmororloven har du ret til fravær i 32 uger i forbindelse med forældreorlov. Du har ret til løn i op til 18 uger af forældreorloven: 
· 10 ugers forældreorlov med løn, som er knyttet til dig som forælder.
· 8 ugers fælles forældreorlov med løn, som kan fordeles mellem forældrene, hvis begge forældre er ansat i staten. Hvis den anden forælder ikke er ansat i staten, kan du holde de 8 fælles uger. 

Retten til løn forudsætter, at DTU modtager fuld dagpengerefusion.
[bookmark: _Hlk205376917]
	Er den anden forælder ansat i staten?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Hvis ja, angiv fordelingen af de 8 fælles uger:
	Dine uger:      
	Den anden forælders uger:       


[bookmark: _Hlk108085028]
a. [bookmark: _Hlk108085094]Forlængelse af orlov

	Du kan vælge at forlænge retten til de 32 ugers fravær i forbindelse med forældreorlov med op til 14 uger. Vær opmærksom på, at barselsdagpenge ikke kan forlænges tilsvarende. Hvis du vælger at forlænge orloven, skal hele orloven holdes i sammenhæng og må ikke afbrydes af ferie, medmindre den anden forælder holder orlov.

	Ønsker du at forlænge forældreorloven?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Hvis ja, angiv antal uger:
	      uger



b. Afholdelse af forældreorlov

	Angiv, hvor mange ugers forældreorlov du afholder, og i hvilken periode. Øremærket orlov skal afholdes inden barnet fylder 1 år.

	Forældreorlov med løn:        uger
	Fra       til og med        (dd-mm-åååå)

	Forældreorlov uden løn:       uger
	Fra       til og med        (dd-mm-åååå)

	Forældreorlov i alt:
	      uger



7.  Udskydelse af orlov
	Hvis du ikke ønsker at afholde hele din orlov inden for barnets første år, har du ret til at udskyde op til 5 ugers orlov. 
Den udskudte orlov skal holdes i én sammenhængende periode, inden barnet fylder 9 år.
Hvis du vælger at udskyde orlov, skal du med 8 ugers varsel meddele, hvornår du ønsker at holde den udskudte orlov.

	Ønsker du at udskyde orlov?
	Ja ☐
	Nej ☐

	Hvis ja, angiv antal uger for retsbaseret udskudt orlov:                       
	      uger









8. Ferie, særlige feriedage og omsorgsdage 
[bookmark: _Hlk205283067]Du skal selv registrere din ferie, og afholdelsen skal aftales med din leder.
· Vær opmærksom på, om du efter udløbet af din orlov har tilgodehavende ferie, som du skal nå at afholde inden ferieafholdelsesperiodens udløb i december. DTU anbefaler, at du allerede nu planlægger, hvor meget ferie, der skal afholdes i forlængelse af din orlov. 
· Al lønnet orlov skal være afholdt inden afholdelse af ferie.
· Ferie op til 4 uger overføres automatisk, hvis du er feriehindret på grund af barsels-, forældre- eller adoptionsorlov den 31. december. Ferie udover 4 uger udbetales, medmindre du har aftalt, at disse feriedage også overføres til næste ferieafholdelsesperiode.
Husk, at registrering og tildeling af omsorgsdage skal foretages i Fusion. Du kan finde vejledningen på DTU Inside.

9. Eventuelle bemærkninger til din orlov
	Bemærkninger:      
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