

[image: ]Varsling af orlov i forbindelse med fødsel
Skemaet skal udfyldes senest 4 uger før forventet fødsel og uploades i Fusion.

· Vejledning til Fusion findes på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov).
· Yderligere information om orlov i forbindelse med fødsel findes på DTU Inside.

	[bookmark: _Hlk115899559]Fulde navn:
	     

	CPR-nr.:
	     

	Afdeling:
	     

	Privat e-mail:
	     
	Privat telefonnummer:
	     



	Er du ph.d.-studerende, postdoc, adjunkt eller forsker, og ønsker du at forlænge din ansættelse med orlovsperioden?
	Ja ☐
	Nej ☐



	Du har ret til 2 ugers øremærket orlov, der som udgangspunkt skal holdes sammenhængende inden for de første 10 uger efter barnets fødsel. Det er en forudsætning, at du opholder dig sammen med barnet i orlovsperioden. 
Retten til orlov er betinget af, at du efter danske regler anses som juridisk forælder til barnet.

	Forventet terminsdato
	      (dd-mm-åååå)
	Forventet orlovsstart
	      (dd-mm-åååå)



	Hvis der er overdraget barselsorlov til dig 
Den anden forælder kan overdrage op til 8 ugers barselsorlov til dig efter fødslen. Hvis den anden forælder genoptager arbejdet på fuld tid, skal du afholde den overdragne orlov med det samme og inden 10 uger efter barnets fødsel. Hvis den anden forælder i stedet går på forældreorlov, kan du afholde den overdragne orlov på et senere tidspunkt – dog senest inden barnet fylder 1 år.

	Får du overdraget barselsorlov med barselsdagpenge fra den anden forælder? 
	Ja ☐
	Nej ☐

	Hvis ja, angiv antal overdragne uger:
	      uger

	Den overdragne orlov afholdes i perioden:
	Fra       til og med       (dd-mm-åååå)

	I særlige tilfælde kan du indtræde i den anden forælders ret til barselsorlov, hvis forælderen på grund af sygdom eller dødsfald er ude af stand til at passe barnet. Du kan i sådanne tilfælde overtage op til 10 ugers barselsorlov med løn, forudsat at den nødvendige dokumentation er indsendt.

	Afholdes den overdragne orlov på grund af særlige omstændigheder?
	Ja ☐
	Nej ☐



Det videre forløb
Når Koncern HR har modtaget og behandlet din varsling af orlov, modtager du et bekræftelsesbrev via e-Boks.

Senest 2 uger efter fødslen skal du sende en mail til hr-compensation-and-benefits@dtu.dk, hvor du oplyser barnets fødselsdato, og hvornår du afholder dine 2 ugers øremærket orlov.

Senest 6 uger efter fødslen skal du udfylde skemaet ”Meddelelse om orlov efter fødsel”. 
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