

[image: ]Varsling af orlov i forbindelse med fødsel
Skemaet skal udfyldes senest 3 måneder før forventet fødsel og uploades i Fusion.

· Vejledning til Fusion findes på DTU Inside (M1 – Anmod om orlov).
· Yderligere information om orlov i forbindelse med fødsel findes på DTU Inside.

	[bookmark: _Hlk115899559]Fulde navn:
	     

	CPR-nr.:
	     

	Afdeling:
	     

	Privat e-mail:
	     
	Privat telefonnummer:
	     



	Forventet terminsdato
	Terminsdatoen er den dato, der fremgår af vandrejournalen, fastsat ud fra ultralydsscanning eller lægelig vurdering. Ved planlagt kejsersnit anvendes den lægeligt fastsatte dato for kejsersnittet.

Bemærk: Vi har kun brug for dokumentation for den fastsatte terminsdato (inklusiv dit navn og lægens navn). Øvrige oplysninger i journalen (fx vægt, blodtype mv.) bør skjules.

Vedhæft en kopi af vandrejournalen som dokumentation for terminsdatoen sammen med din varsling af orlov i Fusion.

	
	      (dd-mm-åååå)



	Graviditetsorlov
	Du har ret til graviditetsorlov op til 6 uger før forventet fødsel.

	
	Angiv ønsket antal uger:       



	Barselsorlov
	Du har ret til 10 ugers barselsorlov efter fødslen, hvoraf de første 2 uger er obligatoriske.

	
	Angiv ønsket antal uger:       

	Hvis du ønsker at overdrage en del af dine 10 ugers barselsorlov til den anden forælder, skal du senest 4 uger før fødsel informere Koncern HR ved at oprette en henvendelse i DTU Serviceportal.



Retten til orlov er betinget af, at du efter danske regler anses som juridisk forælder til barnet. 

Det videre forløb
Når Koncern HR har modtaget og behandlet din varsling af orlov, modtager du et bekræftelsesbrev via e-Boks.

Senest 6 uger efter fødsel skal du udfylde skemaet ”Meddelelse om orlov efter fødsel”. 
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