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Forudseetninger i anvendelsen af Ignstrukturen

Det samlende grundlag for arbejdet med individuelle tillaeg til medarbejdere pA PROSA-omradet pa
DTU er:

« Denne lgnstruktur for medarbejdere pa PROSA omradet pa DTU

+ DTU’s overordnede lgnpolitik

* DTU’s lgnforhandlingsprocedure

+ Organisationsaftale for IT-medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste og rammeatftalen
om ny lgn

Tildeling af tilleeg pa et givet niveau forudsaetter dels opfyldelse af kriterierne pa det givne niveau,
og de angivne kriterier pa alle lavere niveauer i lgnstrukturen.

A. Formal

Hensigten med denne lgnstruktur er at skabe en enkel og gennemskuelig lgnstruktur for de om-
fattede medarbejdere.

Endvidere skal lgnstrukturen veaere operationel og derved bidrage til at:

+ Sikre god overensstemmelse mellem lgn, resultater, jobindhold og ansvar
« Understgtte gennemfgrelsen af nye arbejdsopgaver og udviklingstiltag

+ Bidrage til at medarbejdere og ledere kan afstemme forventninger forud for konkrete lgn-
forhandlinger.

Savel ledere som tillidsrepreesentanter har et feelles ansvar for, at der arbejdes positivt for at an-
vende mulighederne i lgnstrukturen.



B. Krav til medarbejdere pa PROSA omradet pa DTU:

For stillinger inden for PROSA omradet pa DTU forventes det, at medarbejderen besidder falgende
kompetencer:

« Samarbejdsevner

+ Stabilitet og effektivitet

* Ansvarsbevidsthed, serviceorientering og evne til selvledelse.
+ Loyalitet i forhold til arbejdet

C. Indplacering i lgngrupper (fastsaettelse af basislagn)

Indplacering i lgngruppe 1, 2, 3 eller 4 er bestemt af organisationsaftalen for IT-medarbejdere
(PROSA) i statens tjeneste.

Basislgnnens stgrrelse er bestemt i organisationsaftalen, og der kan ikke aftales en anden basis-
lon.

D. Tilleeg

Alle tilleeg i lanstrukturen er angivet i marts 12-niveau ekskl. pensionsbidrag. Aktuelt niveau fin- des
ved at multiplicere belgbet med den aktuelle reguleringsprocent (se Finansministeriets sene- ste
lgnoversigt). Pensionsbidragets starrelse er fastsat i organisationsaftalen.

Tilleeg ud over basislgnnen er bestemt af individuelle kompetencer og funktioner.

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleeg gives pa baggrund af den pageeldendes seerlige kvalifikationer og gives som et
varigt, pensionsgivende tilleeg efter DTU’s Ignstrukturer. Kvalifikationstillaeg forhandles imellem
naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

Funktionstillaeg

Funktionstilleeg gives for seerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale ind-
hold og som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg og gives
som et pensionsgivende tilleeg. Funktionstillaeg gives, sa laenge funktionen varetages, og bortfalder
ved funktionens ophgr, nar det er aftalt i tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale ikke, bortfalder
funktionstilllegget med 3 maneders varsel. En praecis beskrivelse af funktionen og en konkret
begrundelse er derfor vigtig, idet tilleegget i sin natur er tidsbegraenset. Funktionstilleeg forhandles
imellem nzermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

Engangsvederlag
Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgraenset indsats og opnaede
resultater. Det skal seerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende.

Engangsvederlag forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant
tillidsrepraesentant/organisation.

For selvforhandlere jf. overenskomsten geelder det, at engangsvederlag fastseettes af ledelsen
efter forhandling med den enkelte ansatte. Efter forhandlingen orienteres relevant
tillidsrepraesentant/organisation af DTU om tilleeg.

Engangsvederlag kan aftales uden for den arlige lenforhandling.

Engangsvederlag udggr minimum kr. 10.000 og bgr maksimalt udggre kr. 30.000 (aktuelt niveau).



Rekrutteringstilleeg

Rekrutteringstilleeg kan ved ansaettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen i den aktuelle
Ignstruktur undtagelsesvist ikke kan harmonere med det lgnniveau, vedkommende skal aflgnnes
pa. Rekrutteringstilleeg gives som et pensionsgivende tilleeg.

Medarbejderen indplaceres i lgnstrukturen efter kvalifikationer. Differencen mellem lgnstrukturens
arslgn og aftalte arslgn kan herefter gives som et rekrutteringstilleeg. Rekrutteringstilleegget
konverteres ved farste tildeling af et kvalifikationstilleeg eller i forbindelse med stillingsskift og/eller
karriereudvikling, og modregnes saledes i det aftalte nye tillaeg.

E. Lagnforhandling i ansaettelsesperioden
Pa DTU vil der ved den arlige Ianforhandlingsrunde veaere forhandlinger om lgnreguleringer for
samtlige medarbejdergrupper.

En medarbejder, der ikke har faet en lgnregulering i 2 ar, kan anmode om en samtale med sin
neermeste leder. Ved denne samtale skal lederen oplyse medarbejderen om, hvorfor
vedkommende ikke i 2-ars perioden har opnaet en lgnfremgang, og hvad der skal til for at udlgse
én.

F. Hvilke kompetencer skal medarbejdere ansat i henhold til organisationsaftalen for IT—
medarbejdere (PROSA) pa DTU have for at opna kvalifikationstillaeg?

Det er karakteristisk for medarbejdere pA PROSA omradet, at de er kvalificeret eller vil kvalificere
sig til arbejdet pa en raekke forskellige mader. Saledes findes der dygtige IT-medarbejdere som er
"selvlaerte” og dermed ingen formel uddannelse har, medarbejdere som har stykket en
uddannelse sammen ved kurser og uddannelsesforlgb og dimittender fra Universitetet, som
formelt dermed har en kandidatgrad.

Der synes ikke at kunne udledes generelle kriterier for, hvilke faglige kompetencer
medarbejderne skal have for at kunne opna tilleeg. Der er derfor ikke fastsat kriterier i forhold til
hvert lgntrin i trinforlgbet, afsnit G. Muligheden for tildeling af tilleeg skal derfor vurderes pa
baggrund af:

+  Kiriterierne i afsnit F,
+ Bemaerkningerne i organisationsaftalen til hver lgngruppe samt,
+ Den for PROSA omradet, aktuelle Ignstatistik (findes pa Portalen)

1) Det vigtigste kriterium for tildeling af kvalifikationstillaeeg er medarbejderens faerdigheder og
kompetencer i forhold til den konkrete stillings indhold. Tilleegsstarrelse er ulgseligt
forbundet med stillingsindholdets strategiske betydning; det vil sige, at de hgjeste tillaeg
kun kan tildeles de fa procent af medarbejderne, som arbejder med opgaver af stor
strategisk betydning for hele DTU.



2) | gvrigt er DTU’s lgnpolitik vedr. fastseettelse af "den rigtige len” en vigtig vejledning ved
fastleeggelse af tilleegs starrelser:

+ Den ansattes uddannelse, erfaring og saerlige kompetencer

» Den ansattes performance og resultater

+ Jobbets indhold og ansvarsomrade

* Den lgn, som kolleger i sammenlignelige stillinger oppebeerer

* Den lgn, som gives i sammenlignelige stillinger udenfor DTU

+ Udbud og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet efter den pageeldende kompetence

3) Andre eksempler p& kompetencer, der gar den enkelte medarbejder til en veerdifuld
medspiller, og som kan indga i begrundelsen for tildeling af kvalifikationstillaeg, er:

+ Varetagelse af tekniske og/eller administrative opgaver pa hgijt fagligt niveau
- Driftsvaretagelse pa hgit og sikkert niveau

+ Seerlig grad af fleksibilitet og omstillingsparathed inklusive radighed i forhold til
skeeve arbejdstider

* Hgj grad af innovation og nytaenkning i opgavevaretagelsen, som fremmer, for-
nyer eller forbedrer opgavelgsning, arbejdsprocesser mm.

+ Selvstaendig tilegnelse af nye kvalifikationer/kompetencer, som er ngdvendige el-
ler gavnlige for varetagelsen af arbejdet

- Seerlige sociale og kollegiale egenskaber, der bidrager til at skabe god trivsel pa
arbejdspladsen

* Rekruttering i forhold til den almindelige markedssituation i almindelighed og
ngglemedarbejdere/spidskompetencer i seerdeleshed

« Seerlige kvalifikationer i forhold til undervisning, samarbejde eller vidensdeling.

« Yder support og vejledning pa et hgit kvalificeret og psedagogisk forstaeligt
niveau.

+  (Spids)kompetencer pa relevante produkter og/eller procedurer, herunder
programmeringssprog.

«  Domaene specifik viden/Forretningsforstaelse

+ Seerlig grad af fokus pa sikkerhed bade internt og eksternt set.

4) Grundleeggende gnskes det med lgnstrukturen at anerkende den adfeerd, som understgt-
ter DTU s veerdier:
*  Nytsenkning
*  Troveerdighed
* Engagement

G. Tilleegsstarrelser under lgngrupperne 1-4:



Til basislgnnen kan forhandles kvalifikationstilleeg pa baggrund af bemeerkningerne i afsnit

D ogF.

Indplacering i de enkelte langrupper tager udgangspunkt i de kriterier, der er beskrevet i Organi-
sationsaftalen for IT-medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste.

Struktur for indplacering:

Der er 4 lgngrupper:

Lengruppe 1 Longruppe 2 Longruppe 3 Longruppe 4
Tillegsniveauer: Tilleegsniveauer: Tillaegsniveauer: Tillaegsniveauer:
kr. 0 kr. 48.000 kr. 84.000 kr. 120.000
kr. 12.000 kr. 60.000 kr. 96.000 kr. 132.000
kr. 24.000 kr. 72.000 kr. 108.000 kr. 144.000
kr. 36.000 kr. 156.000

kr. 168.000
Lgngruppe 1

Langruppe 1 omfatter medarbejdere, som har ingen eller lidt it-erfaring. Medarbejderen kan enten
veere ny udleert eller lidt erfaring inden for it-Prosa omradet. Medarbejderen skal arbejde med
opgaver, der skal varetages inden for overenskomstomradet og det forventes, at medarbejderen
efter en kortere opleering kan tilretteleegge og varetage en selvsteendig opgaveportefalje.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 0, kr. 12.000, 24.000 eller kr. 36.000
pr. &r (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Lgngruppe 2

Langruppe 2 omfatter medarbejdere, der p& baggrund af sin uddannelse og/eller arbejdsmaessige
erfaringer har en basal viden og bruger denne viden i kombination med sin opgavevaretagelse,
saledes at medarbejderen forventes at kunne varetage og udfgre mere komplicerede
arbejdsopgaver pa et hgjere kvalifikationsniveau. Medarbejderen kan varetage opgaver bade pa
det teoretiske og det praktiske niveau, sasom systemudvikling og bearbejdelse af
forskningsresultater og saledes bade aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.
Herudover skal medarbejderen kunne varetage funktioner inden for undervisning/instruktion og
sidemandsopleering.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 48.000, kr. 60.000 eller kr. 72.000
pr. &r (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer

Lgnagruppe 3

Langruppe 3 omfatter medarbejdere, der har en mangearig erfaring inden for lgnstrukturens



daekningsomrade og dermed forventes at kunne varetage og udfare store og komplicerede
arbejdsopgaver pa et hgjt kompetence- og kvalifikationsniveau. Medarbejderen har dokumenteret
specifik kompetence pa et hgit niveau i form af uddannelse, arbejdsrelaterede kurser og/eller
videreuddannelse. Medarbejderen besidder stor fleksibilitet og omstillingsparathed, ligesom
medarbejderen arbejder selvsteendigt og kompetent inden for et eller flere saerligt specialiserede
omrader/seerlige teknologier og bidrager med vigtig praksisorienteret viden i forhold til forskningen.
Medarbejderen kan varetage specielle opgaver og kan instruere sine kolleger i udfarelsen af sa-
danne specielle arbejdsopgaver og er saledes en vigtig ressource for afdelingen/enheden.
Medarbejderen skal kunne repraesentere enheden og selvsteendigt preesentere omradet i eksterne
sammenhaenge.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 84.000, kr. 96.000 eller kr. 108.000
pr. &r (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Lgnaruppe 4

Langruppe 4 omfatter medarbejdere, der har mange ars erfaring og specialist viden samt
faglighed inden for lgnstrukturens daekningsomrade. Medarbejderen har en dokumenteret specifik
kompetence pa et hgijt niveau i form af uddannelse, arbejdsrelaterede kurser og/eller andre
arbejdsrelevante kvalifikationer og anvender denne i sin opgavevaretagelse. Medarbejderens
viden er s specifik og s& omfattende, at medarbejderen kan varetage alle arbejdsopgaver inden
for sit faglige omrade pa et saerdeles hgit niveau.

Det forventes at medarbejderen kan understgtte og fremme innovative stratetiske fagomrader til
udvikling af forskningsresultater. Samtidig udviser medarbejderen en fleksibilitet og
omstillingsparathed, der gor, at medarbejderen uden videre kan indtreede i alle arbejdsfunktioner,
og saledes treede til og bista det videnskabelige og gvrige personale for derved at sikre, at
arbejdet udfgres pa et hgit kvalificeret niveau. Medarbejderen forventes selvsteedigt at kunne ga
ind i nye opgaver og foresla nye tiltag som nyteenkning, engagement, omstillingsparathed,
videndeling og professionalisme. Medarbejderen forudsaettes saledes at have engelskkundskaber
pa et til dette formal passende niveau.

For at opna indplacering pa de 2 gverste tilleegsniveauer i lgngruppe 4, skal medarbejderen
desuden betragtes som en ngglemedarbejder og bidrage helt ekstraordinzert med mange ars unik
specialviden

Til ansatte pa dette niveau vil tillaegget kunne vaere enten kr. 120.000, kr. 132.000, kr. 144.000,
156.000 eller 168.000 kr. pr. ar (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer

H. Seerlige bestemmelser:

| forbindelse med flytning fra ét trin til et hgjere, bortfalder et evt. tillaeg pa et tidligere trin, samtidig
med tildeling af det hgjere kvalifikationstilleeg. Ved indplacering i lgnstrukturen bortfalder
tidligere tildelte kvalifikationstilleeg og det vurderes seerligt om funktionstilleeg skal fortseette efter
indplaceringen i denne lgnstruktur.




I. Indgaelse og opsigelse af strukturen

Denne aftale om lgnstruktur er aftalt mellem DTU’s ledelse og de forhandlingsberettigede
organisationers repraesentanter, godkendt af direktionen og dreftet i hovedsamarbejdsudvalget
den 28.09.2021. Aftalen er geeldende indtil anden lgnstruktur vedtages eller denne opsiges af
én af parterne med 3 maneders varsel.






