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Formodningsskema - bilag til vejledning om den ledel-
sesmaessige vurdering af hvorvidt den enkelte medar-
bejder omfattes af pligt til tidsregistrering

Formodningstilgang

Pa DTU har vi valgt at arbejde med en formodningstilgang. Det bety-
der, at alle stillingstyper og -kategorier er vurderet overordnet ift.
indhold og form i stillingerne, og at alle medarbejdere overordnet
bliver placeret som hhv. selvtilretteleegger eller ikke-selvtilretteleeg-

ger.

Ledelsen skal med hjeelp fra den medsendte vejledning, konkret
tage stilling til, om der er forhold ift. den enkelte medarbejder, der
bryder formodningskategoriseringen, og give meddelelses herom til

Koncern HR.

Listerne danner baggrund for udarbejdelse af et tilleeg til ansaettel-
sesbrevet for de medarbejdere, der vurderes at opfylde kravene til
at veere selvtilretteleeggere.

VIP

Stillingskategori i
stillingsstruktur for
videnskabeligt per-
sonale ved universi-
teter

Vurdering af stillings-
indhold mv

Forelgbig formodningskonklu-
sion

Hovedstillinger:

Professor, lek-
tor/seniorforsker,
tenure track ad-

For hovedstillinger geel-
der:

at arbejdstidens
leengde, som fglge af

Medarbejdere i hovedstillinger
vurderes som udgangspunkt
som selvtilretteleeggere.

Undtagelse/brud pa formod-

junkt/forsker seerlige treek ved det ningskonklusionen:
udfgrte arbejde, ikke
kan males eller fast- Konkret og individuel vurdering
saettes pa forhand, og af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen

at de ansatte har befg- | af det udfgrte arbejde) betyder,
jelse til at treeffe selv- at arbejdstidens leengde kan
steendige beslutninger
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og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

For visse ansatte i ho-
vedstillinger vil der lige-
ledes veere tale om an-
satte med ledelses-
maessige funktioner.

males eller fastsaettes pa for-
hand, og

at medarbejderen ikke har befa-
jelse til at treeffe selvstaendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Tidsbegraenset ad-

For denne kategori geel-

Vurderes som udgangspunkt

der:

at arbejdstidens
leengde, som folge af
seerlige treek ved det
udfagrte arbejde, ikke
kan males eller fast-
seettes pa forhand, og

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe

junkt/forsker der: som selvtilretteleeggere.
at arbejdstidens Undtagelse/brud pa formod-
leengde, som falge af ningskonklusionen:
seerlige traek ved det
udfgrte arbejde, ikke Konkret og individuel vurdering
kan males eller fast- af
seettes péa forhand, og
om medarbejderens funktion og
at de ansatte har befg- | opgaver (indhold og formen af
jelse til at treeffe selv- det udfgrte arbejde) betyder, at
steendige beslutninger | arbejdstidens laengde kan ma-
og dermed selv kan les eller fastseettes pa forhand,
fastseette arbejdstiden. | og
at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at traeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.
Ph.d. For denne kategori geel- | Er som udgangspunkt selvtilret-

telaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

medarbejderens funktion og op-
gaver (indhold og formen af det
udfarte arbejde) betyder, at ar-
bejdstidens leengde kan males
eller fastsaettes pa forhand, og
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selvstendige beslut-
ninger og dermed selv
kan fastsaette arbejdsti-
den.

at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

@vrige generelle

at arbejdstidens
leengde, som fglge af
seerlige treek ved det
udfagrte arbejde, ikke
kan males eller fast-
seettes pa forhand, og

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

stillinger
Videnskabelig assi- | For denne kategori geel- | Er som udgangspunkt selvtilret-
stent der: telaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

medarbejderens funktion og op-
gaver (indhold og formen af det
udfgrte arbejde) betyder, at ar-
bejdstidens leengde kan males
eller fastsaettes pa forhand, og

at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Undervisningsassi-
stent

For denne stillingskate-
gori geelder:

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilrettelaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfgrte arbejde) betyder,
at medarbejderen ikke har befa-
jelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.
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Ekstern lektor

For denne stillingskate-
gori geelder:

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
staendige beslutninger
og dermed selv kan
fastsaette arbejdstiden.

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilretteleeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfagrte arbejde) betyder,
at medarbejderen ikke har befa-
jelse til at treeffe selvstaendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastsaette arbejdstiden.

Postdoc

For denne kategori geel-
der:

at arbejdstidens
leengde, som fglge af
seerlige treek ved det
udfagrte arbejde, ikke
kan males eller fast-
saettes pa forhand, og

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

Er som udgangspunkt selvtilret-
teleeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

medarbejderens funktion og op-
gaver (indhold og formen af det
udfgrte arbejde) betyder, at ar-
bejdstidens leengde kan males
eller fastsaettes pa forhand, og

at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Seniorradgiver

For denne kategori geel-
der:

at arbejdstidens
leengde, som folge af
seerlige treek ved det
udfagrte arbejde, ikke
kan males eller fast-
seettes pa forhand, og

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilrettelaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om
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at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
staendige beslutninger
og dermed selv kan
fastsaette arbejdstiden.

For nogle seniorradgi-
vere vil der ligeledes
veere tale om, at de har
ledelsesmaessige funk-
tioner.

medarbejderens funktion og op-
gaver (indhold og formen af det
udfarte arbejde) betyder, at ar-
bejdstidens leengde kan males
eller fastsaettes pa forhand, og

at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at treeffe selvstaendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Studieadjunkt/-lek-
tor

For denne stillingskate-
gori geelder:

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilrettelaeggere, men
med forbehold for, at det er en
forholdsvis ny stillingskategori,
der ikke anvendes i stort om-
fang.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfgrte arbejde) betyder,
at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at traeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Diplom

Stillingskategori i
stillingsstruktur ved
diplomingenigr-
uddannelsen og
eksportingenior-
uddannelsen

Vurdering af stillings-
indhold mv

Forelgbig formodningskonklu-
sion

Adjunkt/Lektor

For denne stillingskate-
gori geelder:

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilretteleeggere.
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at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
staendige beslutninger
og dermed selv kan
fastsaette arbejdstiden.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfgrte arbejde) at med-
arbejderen ikke har befgjelse til
at treeffe selvstaendige beslut-
ninger og dermed ikke selv kan
fastseette arbejdstiden.

Ingenigrdocent

For denne stillingskate-
gori geelder:

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilrettelaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfgrte arbejde) betyder,
at medarbejderen ikke har befg-
jelse til at traeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.

Amanuensis

For denne stillingskate-
gori geelder:

at de ansatte har befg-
jelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger
og dermed selv kan
fastseette arbejdstiden.

Vurderes som udgangspunkt
som selvtilrettelaeggere.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om medarbejderens funktion
og opgaver (indhold og formen
af det udfgrte arbejde) betyder,
at medarbejderen ikke har befa-
jelse til at treeffe selvsteendige
beslutninger og dermed ikke
selv kan fastseette arbejdstiden.
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Ledelse (TAP-stillinger)

| det omfang der indgéar ledelsesmaessige funktioner i en VIP-stilling,
er det VIP-stillingen, der laegges til grund for vurderingen.

HR har fastlagt status for de gverste ledelseslag pa hhv. institutter

og i administrationen.

TAP-ledere institutter

Stillingskategori

Vurdering af stillingens
indhold

Status/forelgbig
formodningskonklusion

Institutdirektarer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter.
Men selvsteendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

Viceinstitutdirektarer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastseettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

Direktarer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,

Selvtilretteleegger
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hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastseettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstaendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Vicedirektarer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvsteendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

(FVA)
Administrationschefer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastseettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstaendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleeggere

(Sektions)ledere pa et
vist lgnniveau med
line manager-rolle,
som kan have

For medarbejdere i
denne type stillinger
geelder overordnet, at
de har

Formodes at veere
selvtilretteleeggere
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forskellige
stillingsbetegnelser,
fx

Afdelingsleder
Centerleder
Chefkonsulent med
personaleledelse
Gruppeleder

IT chef
Kontorchef
Sekretariatschef
Sektionsleder
Teamleder
@konomichef

ledelsesfunktoner og
selv kan fastseette
arbejdstiden.

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om lederens funktion og op-
gaver (indhold og formen af
det udfgrte arbejde) betyder,
at den pageeldende

ikke selv kan fastseette ar-
bejdstiden.

@vrige ledere med
line manager-rolle, fx

Tekniske ledere
IT-ledere
Veerkfarere
Laboratorieledere
Funktionsudpegede
teamledere

M.fl.

For medarbejdere i
denne type stillinger
vurderes det, at der vil
veere et stgrre behov
for fast tilstedeveaerelse
i kontor- eller
abningstid.

Formodes at veere ikke-
selvtilretteleeggere

Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om lederens funktion og op-
gaver (indhold og formen af
det udfgrte arbejde) betyder,
at den pageeldende

selv kan fastseette arbejdsti-
den.

TAP-ledere administrationen

Stillingskategori

Vurdering af stillingens
indhold

Status/forelgbig
formodningskonklusion

Rektorat

Rektor

Prorektor
Universitetsdirektar

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstdende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er

Selvtilretteleegger
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forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvsteendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Dekaner

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastseettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

Prodekan

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstaendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

Koncerndirektarer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstdende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er

Selvtilretteleegger
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forpligtede til at veere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

(KAD) Kredsen af
administrative
direktgrer

Omfattes af
undtagelse for visse
hgjtstaende ledere,
hvis arbejdstid som
helhed ikke males eller
fastsaettes pa forhand,
eftersom de ikke er
forpligtede til at vaere
pa arbejdspladsen pa
bestemte tidspunkter,
men selvstendigt kan
bestemme deres
tidsplan.

Selvtilretteleegger

(Sektions)ledere pa et
vist lgnniveau med
line manager-rolle,
som kan have
forskellige
stillingsbetegnelser,
fx

Afdelingsleder
Centerleder
Chefkonsulent med
personaleledelse
Gruppeleder
IT-chef

Kontorchef
Sekretariatschef
Sektionsleder
Teamleder
@konomichef

For medarbejdere i
denne type stillinger
geelder overordnet, at
de har
ledelsesfunktoner og
selv kan fastsaette
arbejdstiden.

Formodes at veere
selvtilretteleeggere
Undtagelse/brud pa formod-
ningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om lederens funktion og op-
gaver (indhold og formen af
det udferte arbejde) betyder,
at den pageeldende ikke selv
kan fastsaette arbejdstiden.
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@vrige ledere med line
manager-rolle, fx
Tekniske ledere
IT-ledere

Veerkfarere
Laboratorieledere
Funktionsudpegede
teamledere

M.fl.

For medarbejdere i
denne type stillinger
vurderes det, at der vil
veere et starre behov
for fast tilstedeveerelse
i kontor- eller
abningstid.

Formodes at veere ikke-
selvtilretteleeggere

Undtagelse/brud pa

formodningskonklusionen:

Konkret og individuel vurdering
af om lederens funktion og
opgaver (indhold og formen af
det udfgrte arbejde) betyder,
at den pageeldende selv kan

fastsaette arbejdstiden.

HR har fastlagt, at chefniveauerne til og med administrationschefer
(FVA) pé insitutter og kredsen af administrative direktgrer (KAD) pa
de administrativ enheder er selvtilretteleeggere. Der skal derfor ikke
tages konkret stilling til en formodningskonklusion for disse
stillingsbetegnelser.

Niveauet under, som er kategorieret som sektionsledere, er de
ledere, der har en line manager-rolle og som har et vist lgnmaessigt
niveau. Her er der opstillet en formodningskonklusion for
selvtilretteleeggelse, der kan brydes pa samme vis som for TAP-ikke
ledere og VIP.

For de gvrige ledere med en line manager-rolle er der opstillet en
formodningskonklusion for ikke-selvtilretteleeggere.

TAP (ikke ledere)
Funktioner og opgaver i TAP-stillingskategorier er ikke
forhandsdefineret som for VIP i seerligt Stillingsstrukturen.

TAP er imidlertid omfattet af DTUs retningslinje om flekstid, og en
stor del af TAP-gruppen har overenskomstmaessige bestemmelser
om over- og merarbejde og tidsregistrerer derfor allerede.

Derfor kategoriseres TAP-ikke ledere generelt med en formodning
om, at de ikke er selvtilrettelaeggere.

Hvis en medarbejder konkret vurderes som veerende
selvtilrettelaegger, kan den pageeldende fortsaette med at registrere
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som hidtil ift overenskomsten og flekstid. At veere selvtilretteleegger
udelukker ikke, at medarbejderen tidsregistrerer, men opheever

kravet.

Stilingsbetegnelser

Bemeerkning

Forelgbig formodnings-
konklusion

TAP omfattet af
retningslinje om flekstid:

Daekningsomrade
Retningslinjen omfatter
TAP-personale pa DTU
med undtagelse af
ledere med
personaleansvar.

TAP pa DTU omfatter
alle ikke-videnskabelige
medarbejdere.

Medarbejdere i fleksjob
eller lgntilskud er ikke
omfattet af denne
retningslinje, idet
arbejdstiden aftales
individuelt. Den aftalte
tid kan ikke overskrides,
og derfor kan der ikke
oparbejdes flekstid.

TAP, ikke ledere, vurderes
som udgangspunkt som
ikke- selvtilretteleeggere.

Undtagelse/brud pa for-
modningskonklusionen:

Konkret og individuel vur-
dering af om medarbejde-
rens funktion og opgaver
(indhold og formen af det
udfgrte arbejde) betyder,
at medarbejderen har be-
fgjelse til at treeffe selv-
steendige beslutninger og
dermed selv kan fast-
seette arbejdstiden.

Medarbejdere i fleksjob

Registrerer arbejdstid i
Fusion

Ikke-selvtilrettelaeggere

Timelgnnede
medarbejdere

Fx
studentermedhjeelpere,
studenterstudievejleder,
timelgnnede IT-
medarbejdere m.fl.

Registerer allerede deres
arbejdstid som grundlag
for lsnudbetalingen.

Timesedler godkendes af
leder.

Leder vil der kunne
vurdere, om der er

Ikke-selvtilrettelaeggere

De timelgnnede
medarbejdere er dermed
omfattet af pligten til at
tidsregistrere, men de
skal ikke foretage
yderligere tidsregistrering i
Fusion, end de gar i dag
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opmeerksomhedspunkter
ift. arbejdstid.
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