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GENERELT OM KOORDINERING AF SOCIAL SIKRING
1. Hvad er social sikring?

Social sikring er statslige ordninger, som er indfgrt for at beskytte personer, som kommer i en social
situation, hvor der er behov for en kompensation for manglende indtjeningsmulighed. Den sociale sikring
er udtryk for solidariske ordninger, hvor den enkelte bidrager og tilsvarende har mulighed for at modtage
ydelser, hvis der skulle opsta et behov. En social sikringsordning vil derfor generelt indeholde en
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sammenhang mellem en bidragspligt og en ret til ydelse. Social sikring er derfor ikke et udtryk for social
hjelp, som ydes, uagtet at der ikke er betalt forudgaende bidrag.

Inden for EU er der tale om en social sikringsydelse, nar ydelsen gives pa baggrund af en raekke pa
forhand definerede objektive kriterier, uden skelen til personens individuelle kompensationsbehov.

Begrebet social sikring kan daekke fglgende omréader,

- ydelser ved sygdom

- ydelser ved moderskab og dermed ligestillede ydelser ved faderskab
- vydelser ved invaliditet

- ydelser ved alderdom

- vydelser til efterladte

- ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdom

- ydelser ved dgdsfald

- arbejdslgshedsydelser

- efterlgn

- familieydelser

Social sikring vedrgrer kun statslige ordninger. Private ordninger sa som privat pension, forsikring eller
ordninger, der er reguleret af en kollektiv overenskomst, er ikke omfattet.

Det danske sociale sikringssystem er baseret pa bopel. Personer, som har bopal i Danmark, har derfor ret
til sociale sikringsydelser og kan for eksempel benytte sundhedsvasenet og optjene ret til folkepension.
Det danske system er i hovedsagen finansieret igennem skatter, og der findes kun ganske fa egentlige
sociale bidrag. | Danmark er der generelt set derfor ingen sammenhang mellem bidrag og ydelser.

Blandt de gvrige EU-/E@S-lande er det almindeligt, at den sociale sikringsordning er baseret pa et
forsikringsprincip, som betyder, at den enkelte betaler gkonomiske bidrag for derved at opna en deekning
i tilfelde af, at et behov for ydelser skulle opsta. Bidragene betales af lsnmodtageren og arbejdsgiveren i
forening. Typisk betaler hver part lige meget, eller arbejdsgiveren betaler 2/3 af det samlede bidrag.
Herved omfatter den sociale sikringsdaekning kun erhvervsaktive personer. Visse ordninger kan dog
galde alle, som har bopzl i landet, og eventuelt deres familiemedlemmer.

1.1 Hvad er koordinering af social sikring?

Bade inden for og uden for EU/E@S har hvert land sig eget sociale sikringssystem. Det betyder, at det
enkelte land selv fastsetter regler for, hvilke sociale sikringsydelser som skal findes, samt til hvem og efter
hvilke betingelser en social ydelse skal udbetales. Ligeledes er det op til de enkelte lande at bestemme,
hvilke nationale myndigheder, som varetager forskellige forvaltningsopgaver, der knytter sig til
koordineringen.

Nar personer rejser pa tveers af landene, kan nationale regler kollidere, séledes at en person kan risikere
enten at fa dobbelte sikringsydelser eller slet ikke f& ydelser, hvis personen eksempelvis skulle blive syg
eller arbejdslgs. For at sikre, at forskellige landes regler fungerer hensigtsmaessigt parallelt med hinanden,
er der indfart forskellige internationale regler om koordinering af social sikring. Internationale
koordineringsregler siger typisk noget om, hvornar en person er omfattet af det ene eller det andet lands
regler (lovvalg), og at personen ikke kan vere socialforsikret i begge lande samtidig. Reglerne kan ogsa
sige noget om, at personen har ret til at medtage en ydelse (f. eks. folkepension) til et andet land (export af
ydelser), samt hvilke bidrag der skal betales (forpligtelser).
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1.2

De internationale regler om social sikring

De internationale regler om social sikring er koordineringsregler. Det betyder, at de internationale regler
peger pa, hvis lands sociale sikringssystem som skal finde anvendelse.

Reglerne varierer, alt efter om du arbejder inden for eller uden for EU/E@S, samt om du er EU/E@S-
statsborger. Nedenfor finder du et skema, som giver dig en oversigt over, hvordan din situation ser ud helt

overordnet.

Arbejde inden for
EU/EWS eller i Schweiz

Arbejde uden for
EU/EQS eller i Schweiz
(aftaleland)

Arbejde uden for
EU/EQ@S eller i Schweiz
(ikke-aftaleland)

Statsborger i et EU-/EZS-land
eller Schweiz

Du vil som hovedregel veere
omfattet af feelles EU-regler om
social sikring. Reglerne
bestemmer, hvilket lands
socialforsikringsordning du er
omfattet af.

lees mere her

Du vil som hovedregel veaere
omfattet af en international aftale
(konvention) mellem Danmark og
det land, som du skal arbejde i.
Aftalen bestemmer, hvilket lands
socialforsikringsordning du er
omfattet af.

lees mere her

Der findes ingen internationale
regler, som bestemmer, hvilket
lands socialforsikringsordning du
er omfattet af.

lees mere her

Ikke statsborger i et EU-/EQS-
land eller Schweiz

Du bliver stillet pA samme made
som ved arbejde uden for EU, se
nedenfor.

Der kan dog gelde serlige regler,
hvis du skal til et af de nordiske
lande.

Du kan eventuelt veere omfattet af
en international aftale (konvention)
mellem Danmark og det land, som
du skal arbejde i. Aftalen
bestemmer, hvilket lands
socialforsikringsordning du er
omfattet af.

lees mere her

Der findes ingen internationale
regler, som bestemmer, hvilket
lands socialforsikringsordning du er
omfattet af.

lees mere her
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1.3 Jeg er statsborger i et EU-/E@S-land eller Schweiz og arbejder inden for EU/EJS.
Hvilke regler findes?

1.3.1 Arbejde inden for EU/E@S eller i Schweiz

N&r du som EU-/E@S-statsborger (eller statsborger i Schweiz) arbejder inden for EU/E@S (eller Schweiz),
findes der seerlige internationale EU-regler, som bestemmer, i hvilket land du er socialforsikret.

Reglerne betyder, at du kun kan vere socialforsikret i ét land ad gangen, og du har rettigheder og pligter
efter reglerne i dette land. Hvert land bestemmer selv, hvilke rettigheder og forpligtelser der skal geelde.
Det er almindeligt, at EU-landene finansierer deres sociale systemer gennem sociale bidrag, som udggr en
procentdel af bruttolgnnen. Landene bestemmer selv, hvilket niveau bidragene skal have. Typisk ligger
bidragene pa ca. 15-30 % af bruttolgnnen.

1.3.1.1 Huvilke regler kan blive relevante for mig?

Né&r du arbejder inden for EU, er der fire regler, som er nyttige at kende:

0O

Udstationering
[lzes neermere her]

Serlige regler for
offentlig ansatte

[lzes neermere her]

Arbejde i flere
lande regler

[lzes nzermere her]

Arbejdslandets

Som hovedregel vil
du veere offentlig
ansat i kraft af din

ansattelse ved et
dansk universitet.

Som fglge heraf vil
du veere omfattet af
dansk social sikring

Serlige regler om
udstationering vil i
visse tilfelde betyde,

at du er omfattet af
"hjemlandets” regler

Arbejder du i flere
lande, gaelder der
serlige regler. Du vil
som hovedregel
vaere omfattet af
dansk social sikring,
med mindre du
samtidigt ogsa er
offentlig ansat i et
andet EU/E@S-land

Safremt andre regler
ikke kan bruges, er
du socialforsikret i

det land, hvor
arbejdet faktisk
udfgres [lees mere]
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1.4 Hvilke typesituationer findes der for universitetsansatte?

Hovedprincippet i reglerne er, at du er socialforsikret i Danmark, nar du er ansat ved et dansk universitet.
Inden for EU findes der sarlige regler, som bestemmer, i hvilket land du er socialforsikret, nar du
arbejder i flere lande eller arbejder midlertidigt i et andet land.

1.4.1 Er jeg omfattet af en "typesituation”?

Nedenfor finder du en beskrivelse af en raekke typesituationer. Passer en af situationerne pa dine forhold,
kan du leese mere om den ved at fglge linket

1.4.1.1 Jeg er udstationeret medarbejder

Du er udstationeret medarbejder, hvis du seedvanligvis er universitetsansat ved et universitet i Danmark
og under ansettelsen arbejder i udlandet i en tidsbegraenset periode.

Danmark

Du kan laese mere om, hvad der gelder i en sadan situation, her.
1.4.1.2 Jeg er indstationeret medarbejder
Du er indstationeret medarbejder, hvis du seedvanligvis er universitetsansat ved et universitet i udlandet

(ansat eller selvstaendig erhvervsdrivende) og herfra sendes til Danmark for at arbejde ved det danske
universitet i en tidsbegranset periode.

Danmark

Du kan laese mere om, hvad der gelder i en sddan situation, her.

1.4.1.3 Jeg er commuter

Du er commuter, hvis du bor i ét land og udfarer dit arbejde i et andet land.
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Du er commuter, hvis du f. eks. bor uden for Danmark og dagligt eller ugentligt rejser til arbejdet ved det

danske universitet.
Danmark Udlandet

Du kan laese mere om, hvad der galder i en sddan situation, her.

1.4.1.4 Jeg har bibeskeftigelse i Danmark

Du har din hovedbeskaftigelse i udlandet og er parallelt hermed ansat ved et dansk universitet til at
udfgre en bibeskaftigelse i Danmark.

Danmark - Udlandet

Du kan laese mere om, hvad der galder i en sddan situation, her.

1.4.1.5 Jeg har bibeskaftigelse i udlandet

Du har din hovedbeskeftigelse i Danmark og er parallelt hermed ansat i udlandet til at udfare en
bibeskaftigelse dér.

_______

Danmark Udlandet

Universitet

Du kan laese mere om, hvad der gelder i en sadan situation, her.
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1.5 Jeg synes, det er vanskeligt at fa et overblik over reglerne i forhold til min situation

Reglerne om koordinering af social sikring kan veere komplicerede, og der er mange forhold, som skal
overvejes. Nedenfor finder du et skema med en raekke spegrgsmal, som kan dirigere dig i den rigtige
retning. Du kan eventuelt besvare spgrgsmalene i skemaet, far, imens eller efter du setter dig nermere
ind i reglerne, for at fa klarhed over din situation og fa sorteret i informationerne om social sikring.

1. Erjegien ’typesituation”?

2. Hvad er mine personlige forhold?

3. Hvordan er mine anseattelsesforhold?

4. Hvor skal jeg arbejde?

5. Hovilket regelseet gelder for mig?

6. Hvilke bestemmelser i regelsettet
gelder?

7. Hvor er jeg socialforsikret?

O 0o o o

O o o

O 0o o o

[ R R |

O 0o o o

O

Er jeg indstationeret fra udlandet?
Er jeg udstationeret til udlandet?
Er jeg commuter fra udlandet?

Har jeg bijob i Danmark?

Har jeg bijob i udlandet?

Hvor er jeg statsborger?
Hvor skal jeg bo?
Hvor skal min familie bo?

Hvor er min(e) arbejdsgiver(e)?

Er jeg offentlig ansat?

Er jeg lanmodtager?

Er jeg studerende?

Er jeg selvstendig erhvervsdrivende?

Hvor lenge skal jeg arbejde i udlandet?

Hvordan bliver mit arbejdsmgnster?

Hvor meget skal jeg arbejde i Danmark?

Hvor meget skal jeg arbejde i andre EU-/E@S-lande og
Schweiz

Hvor meget skal jeg arbejde i lande, som Danmark har en
socialforsikringsaftale med?

Hvor meget skal jeg arbejde i lande, som Danmark ikke
har en socialforsikringsaftale med?

Er jeg omfattet af seerlige EU-koordineringsregler?
Er jeg omfattet af en socialforsikringsaftale?
Hvilke ordninger galder reglerne for?

Er jeg slet ikke omfattet af nogen regler?

Hvad betyder mit statsborgerskab?

Er jeg omfattet af szrlige regler for offentlige
arbejdsgivere?

Er jeg omfattet af serlige regler for udstationerede?

Er jeg omfattet af serlige regler for personer, der arbejder
i flere lande?

Hvad geelder for min familie?

Er jeg socialforsikret i mit hjemland?

Er jeg socialforsikret i mit veertsland?

Er jeg socialforsikret i et af de lande, hvor en af mine
arbejdsgivere er?
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UDSTATIONERING

2. Hvad er udstationering?

Med udstationering menes typisk den situation, at du almindeligvis er ansat med tjenestested ved et
dansk universitet og under denne ansattelse midlertidigt arbejder i et andet land.

Eksempel 1

Forskeren Peter Jgrgensen er ansat ved et dansk universitet og bor i Danmark. Som en del af sin
forskning tager han i 18 maneder til Frankrig for at indsamle materiale dér. Herefter vender han tilbage til
sit arbejde i Danmark.

Eksempel 2

Ph. D.-stipendiaten Christian Petersen er ansat ved et dansk universitet. Som en del af sit lannede Ph. D.-
forlgb opholder han sig 6 méaneder i USA.

2.1 Jeg er en udstationeret medarbejder og hvad s&?

Nar du arbejder i udlandet, mens du er ansat ved et dansk universitet, kan din situation variere, alt efter
hvilket land du arbejder i.

Er det:

1. Etland inden for EU/E@S eller Schweiz?
2. Etikke-EU-/E@S-land, som Danmark har indgéet en socialforsikringsaftale med?
3. Etikke-EU-/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en socialforsikringsaftale med?

Inden du laeser videre, bar du fa fastlagt neermere, hvilken situation du er i, da handteringen af din sociale
sikring afhaenger af dette.

Yderligere kan der veere begransninger i, at visse regler kun geelder for visse statsborgere. Eksempelvis
geelder der sarlige regler om koordinering af social sikring, som kun gaelder for EU-statsborgere (nar
Danmark er involveret).

2.2 Jeg er udstationeret til et EU-/E@S-land samt Schweiz

Nar du bliver udstationeret fra et dansk universitet til et andet EU-/E@S-land samt Schweiz, er der regler,
som kan fastholde dig pa dansk social sikring. Inden for EU/E@S samt Schweiz geelder der felles EU-
regler for koordinering af social sikring.

Det er en betingelse for at anvende EU-reglerne, at du er EU-/E@S-borger (dvs. statsborger i et EU-/EQJS-
land). Er du ikke EU-/E@S-borger, er din situation reguleret pd samme made som ved udstationering
uden for EU, det vil sige, at du bgr undersgge, om der findes en bilateral socialforsikringsaftale mellem
Danmark og udstationeringslandet.

2.3 Hvornar er jeg omfattet af dansk social sikring?

Der er to regelsat inden for EU, som betyder, at du kan forblive omfattet af dansk social sikring.
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Disse er:

a) Regler for offentlig ansatte
b) Regler for udstationerede medarbejdere

Du er offentlig ansat, hvis du er ansat ved et dansk universitet. Du bgr derfor som altovervejende
hovedregel kun interessere dig for reglerne for offentlig ansatte. Er du i tvivl om, hvorvidt du er offentlig
ansat, bgr du kontakte HR pa dit universitet for at fa afklaret, om du er offentlig ansat.

NB! Reglerne geelder kun, hvis du er EU-statsborger. Hvis du ikke er EU-/E@S-statsborger, bliver du
stillet pA samme made, som nar du bliver udstationeret uden for EU/E@S.

2.4 Hvordan skal jeg forholde mig, nar jeg er offentlig ansat ved et dansk universitet?

Nar du arbejder i et andet EU-/E@S-land som dansk offentlig ansat, vil du altid veere omfattet af dansk
social sikring. Der skal vaere tale om, at dette er din eneste offentlige ansattelse. | denne situation behgver
du derfor ikke teenke na&rmere over dit arbejdsmanster, eller hvor laenge du arbejder i udlandet.

Eksempel 1

Christian Thomsen arbejder midlertidigt i Italien for sit danske universitet i 3 maneder. Christian
Thomsen bor i Danmark og betaler dansk skat.

Christian Thomsen er omfattet af dansk social sikring, fordi han er offentlig ansat i Danmark. Det har
ingen betydning, at han bor i Danmark og betaler skat i Danmark.

Eksempel 2

Jergen Jgrgensen er udsendt for et dansk universitet til at arbejde i Tyskland i 5 &r. Han flytter boligen til
Tyskland og betaler skat i Tyskland.

Jergen Jgrgensen er omfattet af dansk social sikring. Det spiller ingen rolle, at han har bolig i Tyskland,
eller at han betaler skat i Tyskland.

2.4.1 Jeg er offentlig ansat og arbejder i et EU-/E@S-land. Hvad er next step?

Du skal indhente en attestation for, at du er omfattet af dansk social sikring (blanket Al). Blanketten far
du ved at henvende dig til Udbetaling Danmark — International Social Sikring. Du skal udfylde dette

spgrgeskema og indsende det til myndigheden pa isos@atp.dk.

Myndighedens spargeskema er ikke designet til at handtere offentlig ansatte. Du bgr derfor udfylde
skemaets punkt 1, 2, 4 og 10. | punkt 10 om "@vrige bemaerkninger” bgr du anfgre, at du er offentlig ansat.
Du kan ogsé anvende det elektroniske ansggningsskema pa virk.dk, som dog kraver, at du har et Nem ID.
Du bgr sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

2.5 Jeg er udstationeret til et ikke-EU-/E@S-land, som har indgaet en
socialforsikringsaftale med Danmark

Nar du bliver udstationeret fra et dansk universitet til et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark har indgaet
en socialforsikringsaftale med, er der gode muligheder for at forblive omfattet af dansk social sikring.
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2.5.1 Huvilke regler kan holde mig pa dansk sociale sikring?
Reglerne i en socialforsikringsaftale betyder, at du forbliver omfattet af dansk social sikring.
Reglerne er:

a) Regler om offentlig ansatte
b) Regler om udstationerede medarbejdere

Det er danske regler, som bestemmer, om du er offentlig ansat ved det danske universitet. Hvis du er i
tvivl om, hvorvidt du er offentlig ansat, bgr du kontakte HR pa dit universitet for at fa afklaret dette.

NB! Du skal undersgge, om aftalen geelder for dig. Det kan for eksempel veere tilfaeldet, hvis aftalen kun
geaelder for personer med visse statsborgerskaber. Hvis den ikke geelder for dig, bliver du stillet pa
samme made, som hvis du skulle udstationeres til et land, som Danmark ikke har en
socialforsikringsaftale med.

2.5.2 Kan jeg blive pa dansk social sikring?

2.5.2.1 Offentlig ansat

Som udgangspunkt indeholder socialforsikringsaftalerne med Danmark en saerlig bestemmelse om, at du
som offentlig ansat i Danmark vil veere omfattet af danske regler om social sikring.

Du skal derfor undersgge, hvad der geelder i den aftale, som dakker det land, du skal udstationeres til.

Du skal veere opmaerksom pd, at socialforsikringsaftalen kan veere begraenset til kun at geelde statsborgere
i Danmark og det land, som du arbejder midlertidigt i. Hvis aftalen ikke finder anvendelse pa dig som
universitetsansat, bgr du undersgge, om aftalen indeholder en serlig udstationeringsregel, som alligevel
geelder for dig.

Eksempel

Den universitetsansatte professor Kim Nielsen skal arbejde 4 &r pé et projekt i USA. Kim Nielsen flytter
derfor til USA med sin familie i perioden. Danmark har indgdet en socialforsikringsaftale med USA, som
betyder, at Kim Nielsen som offentlig ansat kan forblive p& dansk social sikring i hele perioden. Reglen
geelder dog kun for statslige pensioner (folkepension og ATP). Det bgr overvejes, om der skal indbetales til
statslige ordninger i USA, som ikke er omfattet af aftalen. Eventuelle ledsagende familiemedlemmer vil
ikke vaere omfattet af dansk social sikring, nar reglen om offentlig ansattelse anvendes. Andre sociale
sikringsordninger, som ikke er omfattet af aftalen, er ikke koordinerede og behandles derfor udelukkende
pa baggrund af national ret.

2.5.2.2 Udstationering

NB! Beskrivelsen nedenfor geelder ogsa, hvis du bliver udstationeret inden for EU, og hvis du ikke er
statsborger i et EU-land, men bliver udstationeret til et land, som Danmark har indget en
socialforsikringsaftale med.

Udstationeringsreglen betyder, at du kan forblive pa dansk sociale sikring, mens du arbejder i udlandet.
Dette er dog kun en tidsbegraenset mulighed.
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Du bgr undersgge naermere, hvad reglen siger i dit tilfelde om fglgende forhold:

1. Hvor lenge du kan vaere udstationeret?
2. Om du skal have haft bopeal i Danmark i en periode inden udstationeringen?
3. I hvilket omfang du skal vaeere omfattet af dansk social sikring inden udstationeringen?

Hvis du har boet og arbejdet fast i Danmark inden udstationeringen, bar du seedvanligvis opfylde
betingelserne.

Udstationeringsreglen kan adskille sig fra reglen om offentlig ansatte ved kun at tillade, at et
tidsbegraenset arbejde bliver udfart i vertsstaten under dansk social sikring. Til gengeeld daekker
udstationeringsreglen i visse situationer ogsa ledsagende ikke-erhvervsaktive familiemedlemmer.

Eksempel

Dan Petersen er Ph. D.-studerende ved et dansk universitet. Dan er dansk statsborger og bor i Danmark.
Som en del af sit Ph. D.-forlgb skal han studere 6 maneder i USA. Danmark har indgaet en
socialforsikringsaftale med USA, som betyder, at han og hans ledsagende familie kan forblive pa dansk
social sikring i op til 3 &r. Leeg meerke til, at nar udstationeringsreglen anvendes, er den ledsagende
familie ogsd omfattet. Aftalen vedrgrer dog kun statslige pensioner (folkepension og ATP). Andre sociale
sikringsordninger, som ikke er omfattet af aftalen, er ikke koordinerede og behandles derfor udelukkende
pé baggrund af national ret.

2.5.3 Jeg er omfattet af en socialforsikringsaftale. Hvad er next step?

Du skal indhente en attestation for, at du er omfattet af dansk social sikring (Certificate of Coverage eller
CoC). Blanketten far du ved at henvende dig til Udbetaling Danmark — International Social Sikring. Du
skal udfylde dette spgrgeskema og indsende det til myndigheden pa isos@atp.dk.

Myndighedens spgrgeskema er ikke designet til at handtere offentlig ansatte. Du bar derfor udfylde
skemaets punkt 1, 2, 4 og 10. | punkt 10 om "@vrige bemarkninger” bgr du anfare, at du er offentlig ansat,
medmindre du sgger under udstationeringsreglen. Hvis du gar dette, bgr dette i stedet anfgres. Du kan
ogsa anvende det elektroniske ansggningsskema pa virk.dk, som dog kraver, at du har et Nem ID. Du bar
sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

2.6 Jeg er udstationeret til et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en
socialforsikringsaftale med

NB! Dette afsnit geelder ogsa, hvis du bliver udstationeret inden for EU, uden at du er statsborger i et
EU-land, og arbejdslandet ikke har indgaet en socialforsikringsaftale med Danmark.

NB! Afsnittet geelder ogsa, hvis du bliver udstationeret uden for EU til et land, som Danmark har
indgaet en socialforsikringsaftale med, men hvor aftalen ikke gaelder for dig.

Nar du udstationeres til et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en socialforsikringsaftale
med, er der ingen internationale regler, som bestemmer, hvor du er socialforsikret.

Det vil veere op til reglerne i hhv. Danmark og arbejdslandet at bestemme, hvorvidt du er omfattet af
forskellige socialforsikringsordninger.
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Det vil sige:
a. Atdukan vaere omfattet af ordninger i begge lande samtidig.
b. At du kan veere omfattet af ingen ordninger.
c. Atdu kan veere omfattet af kun danske ordninger.
d. Atdukan veere omfattet af kun ordninger i det land, som du arbejder midlertidigt i.

Efter de lokale regler i nogle lande vil du og det danske universitet veret forpligtet til at bidrage til det
sociale sikringssystem under udstationeringen.

2.6.1 Jeg er ikke omfattet af en socialforsikringsaftale. Hvad er next step?

Du bgr drafte naermere med universitetets HR-kontor, hvordan du forholder dig til dette.

15



e

pwec

INDSTATIONERING
3. Hvad er indstationering?

Med indstationering menes typisk den situation, at du almindeligvis arbejder i udlandet for et udenlandsk
universitet og som en del af denne ansattelse udsendes midlertidigt til at arbejde i et andet EU-/EQJS-
land. Du udstationeres saledes fra det udenlandske universitet til Danmark.

| forhold til reglerne om koordinering af social sikring findes der ikke serlige regler for indstationerede
medarbejdere. Der findes de almindelige regler om, hvor du er socialforsikret, herunder regler for
offentlig ansatte, udstationering mv.

Eksempel 1

Forskeren John Johnson er ansat ved et engelsk universitet og bor i Storbritannien. Som en del af sin
forskning tager han i 18 maneder til Danmark for at indsamle materiale hér. For at kunne afgare, hvor
John Johnson er socialforsikret, skal hans situation gennemgas med udgangspunkt i nedenstaende
beskrivelser.

Eksempel 2

Ph. D.-stipendiaten Johanna Carlsson er ansat ved et svensk universitet. Som en del af sit lannede Ph. D.-
forlgb tager hun 6 maneder til Danmark. For at kunne afgare, hvor Johanna Carlsson er socialforsikret,
skal hendes situation gennemgas med udgangspunkt i nedenstaende beskrivelser.

NB! Hvis du bliver ansat ved det danske universitet, samtidigt med at du er offentlig ansat i udlandet,
bar du lese videre i afsnit 4.3.4.

3.1 Jeg er indstationeret universitetsansat

Nar du bliver indstationeret til et dansk universitet, kan din situation variere, alt efter hvilket land du
bliver indstationeret fra.

Der findes forskellige regler, alt efter om du kommer fra:

1. Etland inden for EU/E@S (samt Schweiz).
Et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark har indgaet en socialforsikringsaftale med.
3. Etikke-EU-/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en socialforsikringsaftale med.

3.2 Jeg er indstationeret fra et land inden for EU/EQ@S samt Schweiz

Nar du er indstationeret til et dansk universitet fra et andet EU-/E@S-land eller Schweiz, er der gode
muligheder for, at du forbliver omfattet af dit hjemlands sociale sikring. Inden for EU/E@S gelder der
seerlige feelles EU-regler for koordinering af social sikring.

NB! Det er dog en betingelse for at anvende EU-reglerne, at du er EU-/E@S-borger (dvs. statsborger i et
EU-/E@S-land). Er du ikke EU-/E@S-borger, bliver du handteret pa samme made som ved
udstationering uden for EU.
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3.2.1 Hvornar er jeg omfattet af social sikring i mit hjemland?

Der er to regler inden for EU, som betyder, at du forbliver omfattet af hjemlandets sociale sikring.
Reglerne er:

a) Regler for offentligt ansatte
b) Regler for udstationerede medarbejdere/selvsteendig erhvervsdrivende

Det er dit hjemlands regler, som bestemmer, om du er offentligt ansat i koordineringsreglernes forstand.
Det er meget varierende fra EU-land til EU-land, hvorvidt universitetsansatte er offentlig ansatte. Hvis du
er i tvivl, hvorvidt du er offentlig ansat, bgr du kontakte HR péa dit universitet for at fa afklaret dette.

3.2.2 Hvordan skal jeg forholde mig, nar jeg som indstationeret er offentlig ansat i
hjemlandet?

Nar du arbejder i Danmark, mens du er offentlig ansat i dit hjemland (det vil sige det land, du er udsendt
fra), vil du altid veere omfattet af dit hjemlands sociale sikringsordning. Du behgver derfor ikke teenke
naermere over dit arbejdsmgnster, eller hvor leenge du er indstationeret.

Eksempel 1

James Watson er britisk statsborger og udstationeret for et britisk universitet til at arbejde i Danmark i 3
méaneder. James Watson bor i UK og betaler engelsk skat. Han er offentlig ansat i UK. James Watson er
derfor omfattet af britisk social sikring. Det spiller ingen rolle for, hvor han er socialforsikret, at han bor i
UK og betaler skat i UK.

Eksempel 2

Anita Norstrém er norsk statsborger udsendt for et norsk universitet til at arbejde i Danmark i 5 ar. Hun
flytter boligen til Danmark og betaler skat i Danmark. Anita Norstrom er offentlig ansat i Norge. Derfor er
hun omfattet af norsk social sikring. Det spiller ingen rolle, at hun har bolig i Danmark, eller at hun
betaler skat i Danmark.

3.2.3 Jeg er indstationeret offentlig ansat. Hvad er next step?

Du bgr henvende dig til myndighederne i dit hjemland (det land, som du er udsendt fra) og anmode om at
fa en attestation for, at du er omfattet af dit hjemlands sociale sikring. Du bar sgrge for, at en kopi af Al-
blanketten bliver afleveret til universitetet.

3.2.4 Hvordan skal jeg forholde mig, nar jeg som indstationeret ikke anses for offentlig
ansat eller selvsteendig erhvervsdrivende i mit hjemland?

3.2.4.1 Indstationeret Isnmodtager (ikke offentlig ansat)

Som indstationeret Ianmodtager skal du opfylde 5 betingelser for at kunne forblive pa dit hjemlands (det
vil sige det land, som du er udstationeret fra) sociale sikringsordning. Betingelserne er:
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1. Din indstationering til Danmark ma ikke overstige 24 maneder (der kan dog vaere mulighed for at
myndighederne vil dispensere fra tidsperioden).

2. Du skal have veret omfattet af dit hjemlands (det vil sige det land, som du udsendes fra) sociale
sikringssystem, inden du bliver udstationeret.

3. Du skal have en arbejdsretlig tilknytning til din arbejdsgiver i hjemlandet.

4. Du ma ikke aflgse en anden udsendt person.

5. Derudover skal din arbejdsgiver i hjemlandet have en vis omsatning i hjemlandet (mindst 25 %).

Hvis du er indstationeret lsnmodtager, skal du henvende dig hos myndighederne i dit hjemland og
anmode om, at der bliver udstedt en sdkaldt blanket A1, som attesterer, at du er omfattet af dit hjemlands
sociale sikringsordninger.

3.2.4.2 Indstationeret selvstaendig erhvervsdrivende

Som indstationeret selvsteendig erhvervsdrivende skal du opfylde 3 betingelser for at kunne forblive pa dit
hjemlands (det vil sige det land, som du er udstationeret fra) sociale sikringsordning. Betingelserne er:

1. Beskaftigelsen i udlandet (dvs. i Danmark) ma ikke overstige 2 &r (myndighederne kan dog indga
aftale om, at perioden forlenges).

2. Du skal veere socialforsikret i dit hjemland, fordi du normalt udgver selvsteendig virksomhed i dét
EU-/E@S-land.

3. Den aktivitet, som du skal udgve i Danmark, skal ligne den aktivitet, du udfgrer hjemme.

Se nermere om betingelserne i afsnit 5.3.2.

Du kan veere indstationeret selvsteendig erhvervsdrivende, selv om du har indgaet en lokal
ansattelsesaftale direkte med det danske universitet.

3.2.5 Jeg er indstationeret (ikke offentlig ansat) lanmodtager eller selvsteendig
erhvervsdrivende. Hvad er next step?

Hvis du er indstationeret selvsteendig erhvervsdrivende eller lsnmodtager, skal du henvende dig hos
myndighederne i dit hjemland (det vil sige det land, som du er udstationeret fra) og anmode om, at der
bliver udstedt en sdkaldt blanket Al, som attesterer for, at du er omfattet af dit hjemlands sociale
sikringsordninger. Du bgr sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.
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Er den universitetsansatte betragtet som selvstaendig
erhvervsdrivende2 i det land, hvor hans/hendes
selvsteendige virksomhed er etableret (etableringslandet) ?

|«

Udever den universitetsansatte normalt beskaftigelse i
etableringslandet?
i Ja

Er den aktivitet, som den universitetsansatte ndever i
Danmark “lignende”® med aktiviteten i etableringslandet?

| »

Er beskaftigelsen i Danmark pa forhand fastlagt til at vare
mindre end 24 maneder? Hvordan ber situationen handteres?

+ Afblanket A1 ber det fremg at personen er udstationeret som selvsteendig
(blankettens punkt 3.3).

+ Da personen er selvsteendig erhvervsdrivende, vil der generelt ikke vere
arbejdsgiverforpligtelser for det danske universitet i udlandet.

ﬁlzn_iverf;:f‘;znsatte er socialforsikret i ——> -+ Mere information herom kan findes pa [link til compliance afsnit].

J/ » Den universitetsansatte skal indhendte en attestation A1 fra etableringslandet.
Ja

3.3 Jeg er indstationeret fra et ikke-EU-/E@S-land, som har indgaet en
socialforsikringsaftale med Danmark

Nar du bliver indstationeret til et dansk universitet fra et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark har indgaet
en socialforsikringsaftale med, er der gode muligheder for at blive omfattet af dit hjemlands social sikring.

3.3.1 Hvornar er jeg omfattet af hjemlandets social sikring?

Der er to typisk to regler i socialforsikringsaftalen, som betyder, at du forbliver omfattet af hjemlandets
sociale sikring. Reglerne er:

a) Regler for offentlig ansatte
b) Regler for udstationerede medarbejdere

Det er dit hjemlands regler, som bestemmer, om du er offentligt ansat i koordineringsreglernes forstand.

Det er meget varierende fra land til land, hvorvidt universitetsansatte er offentlig ansatte. Hvis du er i
tvivl, hvorvidt du er offentlig ansat, bgr du kontakte HR pa dit universitet for at fa afklaret dette.
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3.3.1.1 Offentlig ansat

Du bgr undersgge, om er der mulighed for, at du forbliver pa hjemlandets regler, fordi du er offentlig
ansat. Du bgr forhgre dig hos myndighederne i dit hjemland, om du er offentlig ansat i forhold til reglerne
om koordinering af social sikring.

Som udgangspunkt indeholder de socialforsikringsaftaler, som Danmark har indgaet en sarlig
bestemmelse om, at du som offentlig ansat vil veere omfattet af hjemlandets regler om social sikring, nar
du er indstationeret til Danmark.

Du skal dog vaere opmeerksom p4, at socialforsikringsaftalen kan vere begraenset til kun at geelde
statsborgere i Danmark og det pagaeldende land. Hvis aftalen ikke finder anvendelse pa dig, bgr du dog
undersgge, om aftalen indeholder en serlig udstationeringsregel, som alligevel geelder for dig.

3.3.1.2 Udstationering — lgnmodtager (ikke offentlig ansat)

NB! Nedenstaende beskrivelse geelder ogsd, hvis du bliver indstationeret til Danmark fra et EU-/E@S-
land, men du ikke er statsborger i et EU-/E@S-land.

Safremt socialforsikringsaftalen ikke gaelder for dig pa grund af dit statsborgerskab, kan
socialforsikringsaftalen dog indeholde searlige udstationeringsbestemmelser for lIsnmodtagere, som kan
geelde uagtet statsborgerskab. Du bgr undersgge dette neermere med universitetets HR.

Safremt du kan blive omfattet af en udstationeringsregel, er der dog graenser for, hvor leenge du kan
arbejde i Danmark og fortsat veere omfattet af dit hjemlands sociale sikringsordning.

Du bgr undersgge naermere, hvilke betingelser udstationeringsreglen stiller til:

1. Hvor lenge du kan veere udstationeret til Danmark.
Om du skal have haft bopeel i dit hjemland i en periode inden udstationeringen fra hjemlandet
(dvs. indstationeringen til Danmark).

3. I hvilket omfang du skal veere omfattet af hjemlandets sociale sikring inden udstationeringen til
Danmark.

Hvis du har boet og arbejdet fast i dit hjemland inden udstationeringen til Danmark, bar du seedvanligvis
opfylde betingelserne.

Det er som udgangspunkt dit hjemlands regler, som bestemmer, om reglerne kan anvendes.

3.3.1.3 Udstationering — selvstaendig erhvervsdrivende

Hvis du er selvstendig erhvervsdrivende, kan der findes sarlige regler for udstationering af selvstaendig
erhvervsdrivende i socialforsikringsaftalen.

Du bar forhgre dig hos universitetets HR om, hvorvidt en sddan bestemmelse er relevant.

Det er som udgangspunkt dit hjemlands regler, som bestemmer, om du er selvsteendig erhvervsdrivende.
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3.3.2 Jeg er indstationeret universitetsansat fra et ikke-EU-/E@S-land, som har indgaet
en socialforsikringsaftale med Danmark. Hvad er next step?

Du bgr kontakte myndighederne i dit hjemland (dvs. det land, som du er udstationeret fra) og anmode
om, at der traeffes en afggrelse om, at du er omfattet af hjemlandets regler om social sikring.

3.4 Jeg er indstationeret fra et ikke-EU/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en
socialforsikringsaftale med

NB! Nedenstdende beskrivelse geelder ogsd, hvis du bliver indstationeret inden for EU, men du ikke er
statsborger i et EU-land.

Nar du er indstationeret til Danmark fra et ikke-EU-/E@S-land, som Danmark ikke har indgaet en
socialforsikringsaftale med, er der ingen internationale regler, som fastleegger, hvor du er socialforsikret.

Det vil veere op til reglerne i hhv. Danmark og dit hjemland at bestemme, hvorvidt du er omfattet af
forskellige socialforsikringsordninger.

Det vil sige:

a. Atdukan veere omfattet af ordninger i begge lande samtidig.
b. Atdu kan veere omfattet af ingen ordninger.

c. Atdukan veere omfattet af kun danske ordninger.

d. Atdukan veere omfattet af kun ordninger i hjemlandet.

Du bgr drgfte neermere med universitetets HR, hvordan du forholder dig nermere til dette.
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ARBEJDE | FLERE EU/E@S LANDE FOR ET DANSK UNIVERSITET
4, Hvad vil det sige at arbejde i flere EU/EJS lande?

NB! Beskrivelsen nedenfor er kun relevant, hvis du er EU-borger og arbejder inden for EU/EJS.

Nar du arbejder inden for EU/E@S samt Schweiz, er der regler for personer, som normalt arbejder i to
eller flere lande.

4.1 Hvordan ved jeg om jeg er offentlig ansat, lanmodtager, selvsteendig
erhvervsdrivende eller studerende?

Det er reglerne i det land, hvortil universitetet et tilknyttet, som afgar, om du er offentlig ansat. Hvis du er
ansat ved et dansk universitet, vil du veere offentlig ansat i Danmark. Du vil vere offentlig ansat i
Danmark, uanset hvor i EU/E@S du arbejder.

Det er de nationale socialforsikringsregler i det land, du udfgrer arbejde i, som afggr, om du er
lanmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende. Din status i det enkelte EU-/E@S-land kan derfor eendre
sig, nar du aendrer arbejdsland. Din status &ndrer sig, selv om der er tale om den samme ansattelse.

Hvis du ikke er offentlig ansat, Isanmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende vil du formentlig veere
studerende i et EU-/E@S-land.

4.2 Hvornar arbejder jeg "normalt” i flere lande?

For at reglerne om arbejde i flere lande skal kunne anvendes, skal du arbejde "normalt” i flere lande. Der
skal ikke meget til, for at du kan siges at arbejde "normalt” i flere lande. Et bijob eller en ikke sedvanlig
men lejlighedsvis opgave i et andet land end det land, du seedvanligvis arbejder i, vil veere tilstraekkeligt til,
at du falder ind under reglerne.

Som hovedregel er reglerne dog tenkt til personer, som varigt har et arbejdsmgnster, som straekker sig ud
over mere end ét EU-land.

Der er udarbejdet nogle regler og principper for, hvordan det skal fastlaegges, om du arbejder i flere lande:

Arbejdet i flere lande kan veere enten fast eller lejlighedsvist.

Arbejdet i flere lande skal finde sted inden for de kommende 12 maneder.

Arbejdet i flere lande skal blive udfgrt samtidig eller skiftevis.

Arbejdet i flere lande skal veere forudsigeligt pa forhand. Dette kan ske, enten ved at det felger af
kontrakten eller af stillingens art og natur.

5. Der ses bort fra arbejde i et land, hvis det er marginalt (dvs. helt underordnet og typisk udger
mindre end 5 % af den samlede arbejdstid/lan).

e N
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Eksempel 1

Heinz-Dieter Steinmayer er ansat ved et dansk universitet. Han udfgrer derfor hovedsageligt arbejde i
Danmark. Samtidig er han tilknyttet et forskningsprojekt i Zurich. Han har derfor sporadiske
tjenesterejser til Schweiz, men giver fra tid til anden ogsa foreleesninger i Wien og Mainz.

Heinz-Dieter Steinmayer omfattes af reglerne om arbejde i flere lande. Reglerne om udstationering skal
0gsa overvejes.

Eksempel 2

Eberhard Eichenhoff er ansat ved et tysk universitet og arbejder i Tyskland. Samtidig har han en
bibeskeaftigelse ved et dansk universitet, hvor han arbejder fast ca. 2 dage om maneden.

Eberhard Eichenhoff vil veere omfattet af reglerne om arbejde i flere lande.
Eksempel 3

Johan Josefsen er ansat ved et dansk universitet. Samtidig er han udpeget til bestyrelsen af en belgisk
fond, hvor han bidrager med sin ekspertviden. Bestyrelsen holder ca. 6 mader om aret. Maderne bliver
afholdt i forskellige EU-/E@S-lande, men det kan ikke siges i hvilke lande pa forhand.

Johan Josefsen kan vaere omfattet af reglerne om arbejde i flere lande.

4.3 Hvor er jeg socialforsikret, hvis jeg arbejder i flere lande?

Du vil veere socialforsikret i et af fglgende lande:

a) |detland, hvor du er offentlig ansat,

b) Idetland, hvor du har en privat anszttelse,

¢) |detland, hvor du har bopzl, eller

d) | detland, hvor din arbejdsgiver har hjemsted.

Der findes seerlige regler, som beskriver, hvor du er socialforsikret. Reglerne kan veere meget tekniske, og i
det fglgende tegnes nogle hovedlinjer. Hvis du ikke mener, at din situation er deekket af disse, bgr du sgge

yderligere vejledning hos det danske universitet.
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Arbejder den Ja Erden Nej Er den Nej G4 til skemaet
universitetsansatte ; universitetsansatte ; universitetsansatte s “Universitetsansatte ,
“normalt™ i to eller offentlig ansat2 i offentlig ansat2 i der arbejder i flere
flere EU/E@S-lande? Danmark ? udlandet? lande”.
Begynd i feltet “Udferer
\L Ja den universitetsansatte
Ja en veesentlig del af sin
lenmodtager-
beskaeftigelse i
Erden "
universitetsansatte Ja S ozl
offentlig ansat2 i (Era ik
udlandet? . .
universitetsansatte er
offentlig ansat i flere
\L Nej lande skal dette skema
\/ anvendes.
Den Den Den universitetsansatte
universitetsansatte er universitetsansatte er vil blive ligestillet med
socialforsikret i socialforsikret i en lenmodtager).
Danmark udlandet

4.3.1 Jeg er offentlig ansat i Danmark og arbejder i flere lande i EU/EQS

Nar du er offentlig ansat i Danmark og ikke har andre arbejdsgivere, vil du altid vaere socialforsikret i
Danmark. Du kan derfor frit arbejde rundt om i EU/E@S, uden at det giver anledning til udfordringer.

Eksempel 1

Ann-Kathrine er ansat ved et dansk universitet. Hun deltager i en omfattende udgravning af en starre
greesk tempelruin og udfarer derfor en del at sit arbejde i Graekenland over en 4-arig periode. Ann-
Kathrine vil vaere omfattet af dansk social sikring under arbejdet i Graekenland.

Ann-Kathrine vil veere omfattet af dansk social sikring, fordi hun er offentlig ansat i Danmark.
Eksempel 2

Jaqueline Costeau bor i Frankrig med sin familie, da hun bliver ansat ved et dansk universitet. De fgrste
seks maneder bliver familien i Frankrig, og Jaqueline Costeau pendler til Danmark. En del af arbejdet
udfgrer hun fra hjemmet i Frankrig, men arbejdet hovedsageligt bliver udfgrt i Danmark.

Jaqueline Costeau vil veere omfattet af dansk social sikring, fordi hun er offentlig ansat i Danmark.
4.3.2 Jeg er offentlig ansat i Danmark og arbejder i flere lande i EU/EQJS — hvad er next

step?

Du skal indhente en attestation for, at du er omfattet af dansk social sikring (blanket Al). Blanketten far
du ved at henvende dig til Udbetaling Danmark — International Social Sikring. Du skal udfylde dette

spgrgeskema og indsende det til myndigheden pa isos@atp.dk.

Myndighedens spargeskema er ikke designet til at handtere offentlig ansatte. Du bgr derfor udfylde
skemaets punkt 1, 2, 4 og 10. | punkt 10 om "@vrige bemaerkninger” bgr du anfgre, at du er offentlig ansat.
Du kan ogséa anvende det elektroniske ansggningsskema pa virk.dk, som dog kraever, at du har et Nem ID.
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Det er almindeligt, at myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge
om en ny blanket ved udlgb. Du bgr sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

4.3.3 Jeg er offentlig ansat i Danmark og er samtidigt ansat som lgsnmodtager
/selvsteendig erhvervsdrivende i et andet EU-/E@S-land

Nar du er offentlig ansat i Danmark og samtidig har en ansattelse (ikke offentlig ansettelse) hos en anden
arbejdsgiver i et andet EU-/E@S-land (eller er selvsteendig erhvervsdrivende i et andet EU-/E@S-land), vil
du altid veere socialforsikret i Danmark.

Sa leenge du kun er offentlig ansat i ét land, er dette afgarende for, hvor du er socialforsikret. Det spiller
ingen rolle, hvilke ansettelser eller erhverv som selvsteendig du har i andre EU-/EQJS-lande.

Du kan derfor frit arbejde rundt om i EU/E@S, uden at det giver anledning til udfordringer i forhold til
social sikring. Arbejdet for det danske universitet skal dog udggre mindst 5% i et EU/E@S-land.

Eksempel

Monique Robert er bosat i Belgien og bliver ansat ved et dansk universitet. Efter ansattelsen i Danmark
bliver hun hyret som ekstern konsulent for en tysk virksomhed. Arbejdet som konsulent i Tyskland anses
for selvsteendig erhvervsvirksomhed efter tysk socialforsikringslovgivning.

Monique Robert arbejder i flere lande dels som offentlig ansat, dels som selvsteendig erhvervsdrivende.
Det er ansettelsen som offentlig ansat, som afger, hvilket lands regler om social sikring hun er omfattet
af. Monique Robert er derfor omfattet af danske regler om social sikring under arbejdet i et EU/E@S-land.

4.3.4 Jeg er offentlig ansat i Danmark og har ogséa en offentlig ansattelse i et andet EU-
/E@S-land

Nar du er offentlig ansat i Danmark og parallelt med det har en anden offentlig ansattelse i et andet EU-
/E@S-land, er du ikke leengere automatisk socialforsikret i Danmark.

Den omstendighed, at du er offentlig ansat i to lande, betyder, at situationen reguleres efter reglerne om
arbejde i flere lande.

Veer opmaerksom pé, at det er de nationale regler i hvert land, som bestemmer, om du er offentlig ansat
eller ej. En ansattelse ved et universitet uden for Danmark vil derfor ikke automatisk medfare, at du er
offentlig ansat dér.

4.3.5 Jeg er offentlig ansat i to lande (reglerne om arbejde i flere lande finder anvendelse)

Du vil veere socialforsikret i et af fglgende lande:

a. Bopealslandet
b. Arbejdsgiverens hjemland

Afggrende for, om det er bopalslandet eller arbejdsgiverens hjemland, er blandt andet, om arbejdet i
bopelslandet er vaesentligt (udgar 25 % eller mere af arbejdstiden/lgnnen.) Derudover afhaenger
situationen ogsa af, om du har flere offentlige arbejdsgivere i to eller flere EU-/E@S-lande ud over din
danske universitetsanseettelse.

Nedenstaende skema viser, hvor du er socialforsikret. Det er en forudsatning for skemaet, at du
opretholder din danske offentlige ansattelse og samtidig har mindst én anden offentlig ansattelse uden
for Danmark:
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Arbejdet i dit bopeelsland er Arbejdet i dit bopeelsland er
veesentligt (mere end 25 % af ikke veesentligt (mindre end 25
arbejdstid/lgn) % af arbejdstid/lgn)
Du har én yderligere offentlig Du er socialforsikret i dit Du er ikke socialforsikret i dit
arbejdsgiver i et andet EU-/EQJS- bopalsland. bopelsland, men i det andet land,
land ud over din danske hvor du har en arbejdsgiver.
universitetsansattelse. Du bor i ét af
de lande, hvor én af dine
arbejdsgivere har hjemsted.
Du har mindst to yderligere Du er socialforsikret i dit Du er socialforsikret i dit
arbejdsgivere, ud over din bopelsland. bopelsland.

ansattelse ved det danske
universitet, og mindst én af disse
yderligere ansattelser er en offentlig
ansettelse. Disse arbejdsgivere har
hjemsted i mindst to lande, som
ikke er Danmark.

4.3.6 Jeg er offentlig ansat i to eller flere lande og samtidig selvstaendig erhvervsdrivende

Nar du er offentlig ansat i mindst to lande og eventuelt har yderligere private ansettelser, og du parallelt
hermed er selvsteendig erhvervsdrivende i et tredje EU-/E@S-land, er det dine ansettelser, som er
afggrende for, hvor du er socialt sikret. Lanmodtagerforholdene vejer med andre ord tungere end
beskeaftigelse som selvsteendig erhvervsdrivende.

Beskaftigelsen som selvstaendig erhvervsdrivende har ingen betydning. Den teller heller ikke med, nar du
skal ggre op, om arbejdet i dit bopzalsland er vaesentligt (mere end 25 % af arbejdstid/Ign).

4.4 Jeg arbejder normalt i flere lande. Hvad er next step?

Nar du arbejder i flere lande som offentlig ansat og evt. samtidig som lgnmodtager/selvstendig
erhvervsdrivende, skal du altid henvende dig til myndigheden i dit bopalsland for at fa en afgarelse af,
hvor du er socialforsikret.

Nar der er truffet en afgarelse om, hvor du er socialforsikret, udsteder myndigheden i dette land en
sakaldt blanket Al, som er en attestation for, hvor du er socialforsikret. Al-blanketten er gyldig i hele
EU/E@S. Det er almindeligt, at myndighederne kun udsteder blanketten for 1 &r ad gangen. Du skal
derfor ansgge om en ny blanket ved udlgb. Du bgr sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til
universitetet.
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COMMUTERE
5. Hvad menes med commuter?

Du er commuter, hvis du bor i ét andet land og lgbende arbejder i et andet land.

Du er derfor commuter, hvis du bor i et andet land end Danmark, men lgbende mgder pa arbejde pa dit
danske universitet.

5.1 Hvad sker der overordnet med mig og min familie i forhold til social sikring?

Som commuter vil du inden for EU/E@S veere omfattet af kun ét lands regler om social sikring. Det er
beskrevet nedenfor, hvilket lands regler du er omfattet af.

Selv om du er omfattet af et andet lands regler end dit bopelslands — eksempelvis danske regler - vil du og
din familie stadig have en raekke rettigheder i bopelslandet. Det kan du ogsa leese mere om nedenfor.

Den dakning, du opnar inden for EU/E@S, gaelder efter nermere omsteendigheder ogsa din familie. Du
og din familie star altsd ikke uden dakning, nar du bliver socialforsikret uden for jeres bopalsland.

Reglerne geelder som udgangspunkt kun for personer, som er statsborgere i et EU-/E@S-land. Dog geelder
reglerne ogsé for ikke-EU-statsborgere, som har bopel i et nordisk land (Norge, Sverige, Finland eller
Island). Det spiller heller ingen rolle, hvilken nationalitet dine ikke-erhvervsaktive familiemedlemmer
har.

5.2 Hvor er jeg social sikret?

Nar du commuter for at udfare dit arbejde ved et dansk universitet, vil du veere omfattet af danske regler
om social sikring. Det skyldes, at du er offentlig ansat i Danmark og derfor altid omfattet af dansk social
sikring, uanset hvor du arbejder inden for EU/EJS.

5.3 Findes der undtagelser til reglen om dansk social sikring?

Ja. Der findes flere undtagelser, som, du bgr overveje, geelder for dig.
Undtagelserne vedrgrer:

1. Duer selvsteendig i dit hjemland og udfgrer arbejde i Danmark i en midlertidig periode.
2. Duarbejder i flere lande for flere offentlige arbejdsgivere (uden for dit bopzalsland).
3. Duer samtidig offentlig ansat i det land, hvor du bor.

Du kan leese mere om de enkelte undtagelser nedenfor.
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5.3.1 Arbejdei flere lande (Commutere / Bijobs i Danmark)

Er du indstationeret selvsteendig
erhvervsdrivende?

e

Er du offentlig ansat i Danmark?

.

Er du offentlig ansat i andre EU-/EQJS-
lande?

.

Udfarer du mere end 25 % af din
samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse i
dit bopalsland?

«

Har du mindst to arbejdsgivere, som
ligger i mindst to EU-/E@S-lande uden
for bopealslandet?

o

Du har to eller flere arbejdsgivere, som
ligger i dit bopalsland samt ét
yderligere land

$y $$ 3 3

Du er socialforsikret i dit hjemland

Du er socialforsikret i Danmark

Du er socialforsikret i dit bopealsland

Du er socialforsikret i dit bopalsland

Du er socialforsikret i det land, hvor
din(e) arbejdsgiver(e) er, uden for dit
bopelsland
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5.3.2 Jeg er selvstaendig erhvervsdrivende i mit hjemland og skal udfgre en midlertidig
opgave i Danmark

OBS! De fglgende regler geelder kun inden for EU/E@S samt Schweiz. Hvis du kommer fra et land uden
for EU/EQS eller Schweiz, kan der dog findes tilsvarende regler i en socialforsikringsaftale.

Du vil veere omfattet af social sikring i dit hjemland, hvis du almindeligvis er selvsteendig
erhvervsdrivende i dit hjemland, men skal arbejde i Danmark for et dansk universitet i en tidsbegraenset
periode.

Der findes regler for udstationering af selvsteendig erhvervsdrivende, som betyder, at du som selvsteendig
erhvervsdrivende kan forblive i hjemlandets sociale sikringssystem. Du kan derved undga at komme ind i
eksempelvis det danske socialforsikringssystem i en begraenset periode.

Der er en raekke betingelser, som skal vaere opfyldt, for at du kan forblive i systemet i dit hjemland.
Betingelserne er i korthed:

1. Beskeeftigelsen i udlandet (dvs. i Danmark) ma ikke overstige 2 ar (myndighederne kan dog indgé
aftale om, at perioden forlenges).

2. Du skal veere socialforsikret i dit hjemland, fordi du normalt udgver selvsteendig virksomhed i dét
EU-/E@S-land.

3. Den aktivitet, som du skal udgve i Danmark, skal ligne den aktivitet, du udfgrer hjemme.

5.3.2.1 Tidsbegraenset beskaeftigelse i 2 ar

Hvis arbejdet i Danmark er tidsbegranset, men overstiger 24 maneder, bgr du drgfte dette med HR ved
det danske universitet samt myndighederne i dit hjemland, se nedenfor om muligheden for at anmode om
en serlig aftale.

5.3.2.2 Selvstendig i hjemlandet

Du skal veere selvsteendig erhvervsdrivende forsker i henhold til reglerne i dit hjemland. Hvis du er i tvivl,
kan du forhgre dig hos myndighederne og forhgre dig om, hvilken status du har i forhold til koordinering
af social sikring i EU. Det er ikke ngdvendigvis den samme status, som gelder for dine arbejdsretlige eller
skattemaessige forhold i hjemlandet.

Det er som sadan ikke en betingelse, at du bor i dit hjemland (det land, som du udsendes fra), selv om det
formentlig vil veere tilfeldet i de fleste situationer for commutere.

5.3.2.3 Lignende aktivitet

Der stilles krav om, at den aktivitet, som du udfgrer i hjemlandet, ligner den aktivitet, som du skal udfgre
i Danmark. Det er ikke en betingelse, at aktiviteten er den samme, eller at aktiviteterne afhaenger af
hinanden. Det er tilstraekkeligt, at der er tale om aktivitet inden for den samme branche, eksempelvis
akademisk arbejde/forskning.

5.3.2.4 Serlige aftaler mellem to EU-/E@S-lande
Ofte vil myndighederne i dit hjemland have en praksis for, at de indgar specifikke aftaler med de

danske/udenlandske myndigheder om, at du kan forblive pa dit hjemlands sociale sikringssystem i en
leengere periode end 24 maneder. Hvor lang periode, myndighederne tillader, varierer fra land til land.
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Der kan ogsa veere praksis, som betyder, at du ikke behgver at opfylde en eller flere af de andre
betingelser, nar arbejdet i Danmark er midlertidigt. Du bgr derfor henvende dig til myndighederne i dit
hjemland for at fa afklaret mulighederne for at forblive omfattet af dit hjemlands socialforsikringssystem.

5.3.3 Jeg er udstationeret selvstaendig erhvervsdrivende fra mit hjemland. Hvad er next
step?

Nar du er udstationeret selvsteendig erhvervsdrivende, skal du henvende dig til myndighederne i dit
bopalsland og anmode om, at myndighederne traffer en afgarelse om, hvor du er socialforsikret.

Myndighederne i dit hjemland traffer pa den baggrund afggrelse om, hvorvidt du kan forblive pa
hjemlandets socialforsikringsordning. Hvis der er behov for at indga en serlig aftale om dette,
foranstalter myndighederne det, men veer opmaerksom pa, at du maske skal anmode specifikt om dette.

Hvis du kan forblive pa dit hjemlands sociale sikringsordning, udsteder myndigheden en sakaldt blanket
Al, som er gyldig attestation i Danmark (og alle EU-/E@S-lande) for, at du kun er omfattet af hjemlandets
regler om social sikring. Attesten kan blandt andet benyttes som dokumentation for, at du ikke skal betale
sociale bidrag til Danmark og gyldigt kan fortseette med at bidrage til systemet i dit hjemland. Det er
almindeligt, at myndighederne udsteder blanketten for hele udstationeringsperioden. Du bgr sgrge for, at
en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

5.3.4 Jeg arbejder i flere lande for flere offentlige arbejdsgivere (uden for mit
bopelsland)

Nar du har to offentlige arbejdsgivere i to lande uden for dit bopeelsland, er du altid socialforsikret i dit
bopelsland.

Eksempel

Ola Héakonsson bor i Malmé og er ansat ved et dansk universitet i Hovedstadsomradet, hvor han
commuter til. I Danmark er han offentlig ansat. Samtidig har Ola Hakonsson en bibeskeaeftigelse ved et
universitet i Hamborg, hvor han ogsa er offentlig ansat.

Ola Hakonsson er omfattet af svensk social sikring, dvs. reglerne i bopzlslandet, fordi

- Han arbejder for et dansk universitet som offentlig ansat,
- Han arbejder for et tysk universitet som offentlig ansat,
- Han har bopel i Sverige.

5.3.5 Jeg arbejder i flere lande for flere offentlige arbejdsgivere. Hvad er next step?

Nar du arbejder i flere lande for flere offentlige arbejdsgivere, skal du henvende dig til myndighederne i
dit bopalsland og anmode om, at myndighederne traeffer en afggrelse om, hvor du er socialforsikret.

Du skal altid indsende ansggningen til myndighederne i dit bopalsland, nar du arbejder i flere lande. Det
geaelder, selvom du mener, at du efter reglerne skal veere omfattet af et andet lands regler end
bopzlslandets regler. Nar myndighederne i dit bopalsland har modtaget din ansggning, koordinerer
myndighederne med myndighederne i andre EU-/E@S-lande.

Myndighederne udsteder en sakaldt blanket Al, som er gyldig attestation i alle EU-/E@S-lande for, at du
kun er omfattet af det pageeldende lands regler og social sikring. Attesten kan blandt andet benyttes som
dokumentation for, at du ikke skal betale sociale bidrag til andre EU-/E@S-lande. Det er almindeligt, at
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myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udlgb. Du bar sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

5.3.6 Jeg er ansat ved et dansk universitet og samtidig offentlig ansat i det land, hvor
jeg bor. Hvor er jeg socialforsikret?

Nar du har offentlige arbejdsgivere i to lande, én (eller flere) i Danmark og én (eller flere) i dit bopaelsland,
er du ikke lengere omfattet af reglen om, at du er socialforsikret i det land, hvor du er offentlig ansat.

| stedet er du omfattet af en serlig regel for arbejde i flere lande. Reglen indebarer, at du vil vaere
omfattet af dit bopelslands regler om social sikring, hvis du udfgrer en vaesentlig del (25 % eller mere) af
dit samlede arbejde i dit bopaelsland. Udfgrer du ikke en vaesentlig del af arbejdet i dit bopaelsland, er du
socialforsikret i det land, hvor den anden arbejdsgiver er.

Har du en tredje offentlig anseettelse i et EU-/E@S-land uden for Danmark og dit bopelsland, er du altid
socialforsikret i dit bopalsland.

5.3.7 Jeg er ansat ved et dansk universitet og samtidig offentlig ansat i det land, hvor
jeg bor. Hvad er next step?

Nar du arbejder i flere lande for flere offentlige arbejdsgivere, skal du henvende dig til myndighederne i
dit bopaelsland og anmode om, at myndighederne traeffer en afggrelse om, hvor du er socialforsikret.

Du skal altid indsende ansggningen til myndighederne i dit bopeelsland, nar du arbejder i flere lande. Det
geaelder, selvom du mener, at du efter reglerne skal vaeere omfattet af et andet lands regler end
bopzlslandets regler. Nar myndighederne i dit bopalsland har modtaget din ansggning, koordinerer
myndighederne med myndighederne i andre EU-/E@S-lande.

Myndighederne udsteder en sakaldt blanket Al, som er gyldig attestation i alle EU-/E@S-lande for, at du
kun er omfattet af det pageeldende lands regler om social sikring. Attesten kan blandt andet benyttes som
dokumentation for, at du ikke skal betale sociale bidrag til andre EU-/E@S-lande. Det er almindeligt, at
myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udlgb.

Du skal kontakte HR pa dine ansattelsessteder og orientere om situationen, da det har betydning for dine
arbejdsgivere, at du er socialforsikret i dit bopzlsland.

54 Hvordan ved jeg, om jeg er offentlig ansat i udlandet/mit bopealsland?

Det er socialforsikringsreglerne i ansattelseslandet, som afger, om du er offentlig ansat eller ikke.

Der er stor variation i, hvorvidt det enkelte EU-land behandler universitetsansatte som offentlig ansatte,
lanmodtagere, selvstaendig erhvervsdrivende eller studerende.

For at veere offentlig ansat skal du anses for offentlig ansat i den administration i det land, universitetet
tilhgrer. Det spiller ingen rolle, at du er tilknyttet en forskningsenhed/-sted i udlandet.
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Eksempel

Den norske forsker Bjgrn Uhlmann, som bor i Norge, bliver ansat ved universitetet i Oslo til at udfare
arbejde ved ESS i Lund. Han udfgrer arbejdet i Lund og vender tilbage til Norge hver weekend. Da
ansaettelsen sker ved universitetet i Oslo, afggr norske regler, om han er offentlig ansat i Norge.

Hvis du er i tvivl, bgr du henvende dig til myndighederne i dit hjemland og forhgre dig, om du er offentlig
ansat i forhold til koordinering af social sikring inden for EU/EJS.

Safremt spergsmalet fortsat er uafklaret, bgr du informere HR ved det danske universitet.

5.5 Hvornar er jeg offentlig ansat ved det danske universitet?

Ansattelser ved danske universiteter er offentlige ansattelser.
Dette geaelder alle anseaettelser i videnskabelige stillinger i henhold til stillingsstrukturen.

Visse lgse anseattelsesformer som freelance-ansettelse er dog efter omsteendighederne ikke offentlig
ansettelse.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du er offentlig ansat, kan du kontakte universitetets HR.

5.6 Hvornar udfarer jeg en veesentlig del af mit arbejde i mit bopalsland?

Med veesentlig arbejde i dit bopalsland menes 25 % eller mere af dit samlede arbejde.

Arbejdet opggres pa baggrund af tid og/eller lan. Hvis arbejdsmaengden ved de forskellige stillinger ikke
har samme fordeling som Ignnen, vil arbejdets tidsmassige mangde blive afggrende.

Eksempel

Forskeren Mats Petterson bor i Malmé og anseettes til at arbejde 100 % ved et dansk universitet i
Hovedstadsomradet. | Danmark er han offentlig ansat. Han udferer dog 10 % af sit arbejde fra hjemmet i
Sverige. | Sverige patager han sig at undervise et aftenhold ved Lunds universitet. Stillingen udgar 10 % af
en fuldtidsstilling.

Den samlede lgn, som han tjener ved sit arbejde i Danmark, udgar 90 % efter valutaomregning. Mats
synes, at undervisningen er spa&ndende og bruger mere tid end forventet pa at forberede sig. Samtidig er
de studerende flittige til at aflevere de skriftlige opgaver, som skal rettes. Tidsmaessigt udger arbejdet i
Sverige derfor 30 % af hans samlede arbejdsmangde.

Mats vil i denne situation vaere omfattet af svensk social sikring, fordi
- Han arbejder i to (eller flere) offentlige stillinger, én i Danmark og én i Sverige (bopzlslandet), og

- Han udfarer en vaesentlig del (mere end 25 %) af sin samlede beskeftigelse i bopalslandet.

5.7 Hvordan ved jeg, hvor min bopeel er?

Din bopal er dér, hvor dit center for livsinteresser befinder sig.

Selv om du kan have flere boliger til din radighed, kan du kun have én bopzl. Bopzlen kan vere enten
inden for eller uden for EU/EJS.

Din bopeel vil som regel veaere der, hvor du bor sammen med din naermeste familie, dvs. samlever,
&gtefelle samt eventuelle bgrn.
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Det spiller principielt ingen rolle, hvor du er folkeregistreret, men myndighederne tager i praksis
forholdet med i deres vurdering.

Huvis du er usikker pa, hvor din bopzl er, bgr du drgfte det med HR ved det danske universitet.

33



e

pwec

BIBESKAFTIGELSE | DANMARK
Nar du har bibeskeftigelse ved et dansk universitet, bar du veere opmaerksom péa, hvorvidt denne
bibeskaftigelse i Danmark pavirker din sociale sikring.

Da det kan fa veesentlige gkonomiske og administrative faglger for bade dig, det danske universitet samt
andre arbejdsgivere, bgr du altid have afstemt med dine arbejdsgivere, inden du patager dig bijobs.

6. Er det overhovedet muligt at vaere omfattet af dansk social sikring, hvis jeg har et
bijob i Danmark?

Ja. | visse enkelte situationer er det muligt.
| flere tilfeelde vil du dog veere socialforsikret i udlandet.

Hvis din situation ikke passer pa nedenstaende tilfeelde, ber du leese mere i afsnittene om arbejde i flere
lande samt kontakte universitetets HR.

7. Tilfeelde, hvor det altid er muligt at veere omfattet af dansk social sikring

I nedenstaende tilfaelde er det altid muligt at veere omfattet af dansk social sikring, nar du har bijob i
Danmark. Det spiller ingen rolle, hvor i EU/E@S du har din hovedbeskeftigelse.

7.1 Bijob i Danmark for en offentlig arbejdsgiver - ingen andre offentlige ansattelser

Nar du bliver ansat ved et dansk universitet, vil du veere offentlig ansat og socialforsikret i Danmark.

Universitetsansatte er efter danske regler offentlig ansat og derfor som hovedregel altid er omfattet af
dansk social sikring, selvom du ogsa arbejder i udlandet.

Det spiller sledes ingen rolle, hvor stor en del af arbejdet, du udferer i udlandet. Dog skal arbejdet i
Danmark overstige 5 % af din samlede beskaftigelse.

Lees mere om reglerne i afsnit 4.3.1.

8. Tilfeelde, hvor det nogle gange er muligt at veere omfattet af dansk social sikring

8.1 Bopel i Danmark - bijob i Danmark for en offentlig arbejdsgiver samt bijob for en
offentlig arbejdsgiver i ét andet EU-/E@S-land — hovedbeskeftigelse som
selvsteendig erhvervsdrivende

Nar du bliver ansat ved et dansk universitet, vil du veere offentlig ansat.

Nar du har to offentlige ansattelser i to EU-/E@S-lande, er det reglerne om arbejde i flere lande, som
regulerer situationen.

Lenmodtagerforhold "trumfer” aktiviteten som selvstendig erhvervsdrivende. Det betyder, at der ses helt
bort fra din hovedbeskaftigelse som selvstaendig erhvervsdrivende. Din aktivitet skal séledes alene
opgeres pa baggrund af dine bijobs. Hvilket lands regler om social sikring, som geelder, afgares efter de
almindelige regler for lsnmodtagere, som arbejder i flere lande.

Nar du har to offentlige arbejdsgivere i to forskellige EU-lande, og du bor i et af disse lande, vil du veere
socialforsikret i bopzlslandet, hvis en vaesentlig del (25 % eller mere) af arbejdet vedrgrende alle dine
bijobs bliver udfgrt i dit bopalsland. Hvis du ikke udfagrer en vaesentlig del af arbejdet i dit bopalsland, er
du socialforsikret i det land, hvor den anden offentlige arbejdsgiver har hjemsted.
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Leaes mere om reglerne i afsnit 4.3.4 til 4.3.6.

Eksempel

Poul Andersen bor i Danmark og har sin hovedbeskzftigelse som selvsteendig erhvervsdrivende ved et
tysk universitet. Poul Andersen har samtidig et bijob i Danmark og et bijob i Sverige. Begge bijobs er
offentlige ansaettelser. Arbejdet i Tyskland udggr 85 % af den samlede beskeeftigelse. Arbejdet i Danmark
udgar 5 %, og arbejdet i Sverige udggar 10 %.

Idet Poul Andersen har offentlige anseettelser i to EU-/E@S-lande, bliver disse ansattelser behandlet efter
reglerne om arbejde i flere lande og ikke efter de szrlige regler for offentlig ansatte.
Lenmodtagerforholdene "trumfer” beskaftigelsen som selvsteendig erhvervsdrivende, og Poul Andersens
erhvervsaktivitet skal kun opggres pa baggrund af ansattelserne i Danmark og Sverige. Poul Andersen
udfgrer derfor 33 % af sit arbejde i Danmark og 66 % i Sverige.

Da arbejdet i Danmark er vaesentligt (25 % eller mere), er Poul Andersen omfattet af dansk social sikring.

9. Tilfeelde, hvor det aldrig er muligt at veere omfattet af dansk social sikring

9.1 Bopeel i udlandet - bijob i Danmark for en offentlig arbejdsgiver —
hovedbeskaftigelse i bopalslandet for en offentlig arbejdsgiver

Nar du bliver ansat ved et dansk universitet, vil du veere offentlig ansat.

Nar du har to offentlige ansattelser i to EU-/E@S-lande, bliver situationen reguleret efter reglerne om
arbejde i flere lande.

Safremt du udfarer en vaesentlig del (25 % eller mere) af dit arbejde i dit bopalsland, vil du vaere
socialforsikret dér.

Leaes mere om reglerne i afsnit 4.3.4 og frem.
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BIBESKAFTIGELSE | UDLANDET
Nar du er ansat ved et dansk universitet, bar du veere opmaerksom pa, hvorvidt en eventuel
bibeskeftigelse i udlandet vil pavirke din sociale sikring.

Da det kan fa veesentlige gkonomiske falger for bade dig og det danske universitet, bgr du derfor altid
forhgre dig hos universitetets HR, inden du patager dig bijobs i udlandet eller for en udenlandsk
arbejdsgiver.

10. Er det overhovedet muligt at vaere omfattet af dansk social sikring, hvis jeg har et
bijob i udlandet?

Ja. Der er gode muligheder for at have et bijob i udlandet, uden at det pavirker din sociale sikring.

Der er en lang raekke tilfelde, hvor det vil veere helt uproblematisk, i andre tilfeelde skal du sikre dig, at
visse forhold er til stede, mens i andre tilfeelde vil det nasten altid pavirke din sociale sikring. Du bar
derfor undersgge, hvad som galder konkret i dit tilfaelde.

Hvis din situation ikke passer pa nedenstaende tilfeelde, ber du leese mere i afsnittene om arbejde i flere
lande samt kontakte universitetets HR.

OBS! Nedenstaende regler geelder kun for EU-statsborgere inden for EU/E@S. Hvis dit bijob vedrarer
arbejde eller en arbejdsgiver uden for EU/EJS, bgr du kontakte HR. Er du ikke EU-statsborger, bgr du
kontakte HR-kontoret, inden du patager dig bijobs uden for Danmark.

11. Tilfeelde, hvor det altid er muligt at have et bijob i udlandet

I nedenstaende tilfeelde er det altid muligt at veere omfattet af dansk social sikring, hvis du har bijob uden
for Danmark. Det spiller ingen rolle, hvor i EU/E@S arbejdet udfgres, eller om arbejdsgiveren er dansk
eller udenlandsk.

Arsagen til, at situationerne ikke giver anledning til problemer, er, at du som dansk universitetsansat er
offentlig ansat og derfor som hovedregel altid er omfattet af dansk social sikring, nar du arbejder i
udlandet.

11.1 Bopel i Danmark — bijob for en eller flere privat(e) arbejdsgiver(e) i udlandet

Nar du bor i Danmark, kan du frit tage bijobs for private arbejdsgivere i udlandet og i Danmark, uden at
det pavirker din sociale sikring. Det spiller heller ingen rolle, om du udfgrer arbejdet i Danmark eller i
udlandet.

Du bgr henvende dig til Udbetaling Danmark og bede om en afgarelse om, at du er omfattet af dansk
social sikring. Du kan samtidig fa en sakaldt attestation A1, som er gyldig dokumentation i hele EU pa, at
du er omfattet at dansk social sikring, og at du ikke skal betale sociale bidrag i udlandet. Du bgr sarge for,
at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

Leaes mere om reglerne i afsnit 4.3.3.

11.2  Bopel i udlandet — bijob for en eller flere privat(e) arbejdsgiver(e) i udlandet

Selv om du bor i udlandet, kan du frit tage bijobs for private arbejdsgivere i udlandet og Danmark, uden at
det pavirker din sociale sikring. Det spiller heller ingen rolle, om du udfarer arbejdet i Danmark eller i
udlandet.

Du bgr henvende dig til myndighederne i dit bopzlsland og bede om en afggrelse om, at du er omfattet af
dansk social sikring. Du kan samtidig fa en sékaldt attestation A1, som er gyldig dokumentation i hele EU
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pa, at du er omfattet at dansk social sikring, og at du ikke skal betale sociale bidrag i udlandet. Du bar
sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

Lees mere om reglerne i afsnit 4.3.3.

11.3 Bopel i Danmark — to (eller flere) bijobs som offentligt ansat i to (flere) andre EU-
/E@S-lande end Danmark

Nar du har bopel i Danmark og har to eller flere bijobs for to eller flere offentlige arbejdsgivere i to
forskellige EU-/E@S-lande uden for Danmark, vil du altid veere socialforsikret i Danmark.

Husk, at det altid er reglerne i de enkelte lande, hvis administration den offentlige arbejdsgiver tilharer,
som afgar, om du er offentlig ansat i forhold til koordinering af social sikring. Hvis du er i tvivl, bgr du
kontakte myndighederne i de pagaldende lande.

Husk, at arbejdet i hvert land ikke ma veere marginalt, det vil sige, at arbejdet i hvert land skal udgere
mindst 5 % af den samlede arbejdstid. Ellers teller arbejdet i det pageaeldende land ikke med.

Du bgr henvende dig til Udbetaling Danmark og bede om en afggrelse af, at du er omfattet af dansk social
sikring. Du kan samtidig fa en sékaldt attestation Al, som er gyldig dokumentation i hele EU p3, at du er
omfattet at dansk social sikring, og at du ikke skal betale sociale bidrag i udlandet. Det er almindeligt, at
myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udlgb. Du bgr sarge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

12. Tilfeelde, hvor det nogle gange er muligt at have et bijob i udlandet

12.1 Bopel i Danmark — bijob som offentlig ansat i ét EU-/EJS-land uden for Danmark

Nar du har bopel i Danmark, skal du vaere opmaerksom pa din sociale sikring, hvis du far bijob som
offentlig ansat for en arbejdsgiver i ét andet EU-/E@S-land.

| et sddant tilfeelde vil du veere omfattet af dansk social sikring, hvis en vaesentlig del af arbejdet bliver
udfert i Danmark. Med vaesentligt arbejde menes 25 % eller mere af den samlede arbejdstid.

Du bgr henvende dig til Udbetaling Danmark og bede om en afggrelse af, at du er omfattet af dansk social
sikring. Du kan samtidig fa en sékaldt attestation Al, som er gyldig dokumentation i hele EU p3, at du er
omfattet at dansk social sikring, og at du ikke skal betale sociale bidrag i udlandet. Det er almindeligt, at
myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udlgb. Du bar sgrge for, at en kopi af Al-blanketten bliver afleveret til universitetet.

Laes mere om reglerne i afsnit 4.3.4.

12.2  Bopel i udlandet — bijob som offentlig ansat i ét EU-/E@S-land uden for Danmark

Nar du har bopzl i udlandet, skal du veere opmaerksom péa din sociale sikring, hvis du far bijob som
offentlig ansat i dit bopzlsland for én eller flere arbejdsgivere i bopalslandet alene.

| et sddant tilfeelde vil du veere omfattet af dansk social sikring, hvis en ikke-vaesentlig del af arbejdet
bliver udfgrt i dit bopalsland. Med ikke-veesentligt arbejde menes mindre end 25 % af den samlede
arbejdstid. Udfarer du en vaesentlig del af arbejdet i dit bopaelsland (dvs. 25 % eller mere), er du omfattet
af socialforsikringssystemet i bopalslandet.

Du bgr henvende dig til myndighederne i dit bopelsland og bede om en afggrelse af, hvilket lands regler
du er omfattet af. Du kan samtidig fa en sékaldt attestation A1, som er gyldig dokumentation i hele EU pa,
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hvilket lands regler som galder, og hvor der skal indbetales sociale bidrag. Det er almindeligt, at
myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udigb.

Du skal kontakte HR pa dine anszttelsessteder og orientere om situationen, da det har betydning for dine
arbejdsgivere, at du er socialforsikret i dit bopzlsland.

Lees mere om reglerne i afsnit 4.3.4.
13 Tilfeelde hvor det aldrig er muligt at have et bijob i udlandet

13.1 Bopel i udlandet — bijob som offentlig ansat i ét EU-/E@S-land uden for Danmark
og dit bopelsland

Nar du har bopel uden for Danmark og har et eller flere bijob(s) som offentlig ansat i et eller flere EU-
/E@S-lande uden for Danmark og dit bopzlsland, vil du altid veere socialt sikret i dit bopzalsland.

Husk, at det altid er reglerne i de enkelte lande, hvis administration den offentlige arbejdsgiver tilhgrer,
som afggr, om du er offentlig ansat i forhold til koordinering af social sikring. Hvis du er i tvivl, bgr du
kontakte myndighederne i de pagaeldende lande.

Husk, at arbejdet i hvert land ikke ma vaere marginalt, det vil sige, at arbejdet i hvert land skal udggre
mindst 5 % af den samlede arbejdstid. Ellers teller arbejdet i det pagaeldende land ikke med.

Du bgr henvende dig til myndighederne i dit bopelsland og bede om en afggrelse af, hvilket lands regler
du er omfattet af. Du kan samtidig fa en sékaldt attestation A1, som er gyldig dokumentation i hele EU pa,
hvilket lands regler som galder, og hvor der skal indbetales sociale bidrag. Det er almindeligt, at
myndighederne kun udsteder blanketten for 1 ar ad gangen. Du skal derfor ansgge om en ny blanket ved
udlgb.

Du skal kontakte HR pa dine ansattelsessteder og orientere om situationen, da det har betydning for dine
arbejdsgivere, at du er socialforsikret i dit bopzlsland.

Lees mere om reglerne i afsnit 4.3.4.
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PRAKTISK HANDERING AF INTERNATIONALE MEDARBEJDERE - INFORMATION TIL
UNIVERSITETET
14. Praktisk handtering af udstationerede medarbejdere

Universitetet bar sgrge for, at det drgftes med medarbejderen, hvor medarbejderen vil vare
socialforsikret under udstationeringen. Som oftest vil der veere et feelles gnske fra universitetets og
medarbejderens side om, at medarbejderen forbliver omfattet af dansk social sikring.

Som udgangspunkt vil universitetet kunne styre, hvor medarbejderen er socialforsikret under
udstationeringen igennem udstationeringskontrakten, fordi betingelserne til udstationering typisk
vedrgrer medarbejderens forhold ved udstationeringens pabegyndelse. De betingelser, som knytter sig til
forhold under udstationeringen, involverer jer (dvs. at der lgbende skal veaere en arbejdsretlig tilknytning
mellem universitetet og medarbejderen, og at universitet skal opretholde den ngdvendige aktivitet i
Danmark).

Der er dog en raekke forhold, som kan pavirke medarbejderen under udstationeringen, uden at
universitetet ngdvendigvis bliver involveret. Medarbejderen bgr derfor blive informeret om, at han eller
hun ikke mé foretage sig falgende, uden at universitetet er informeret forst:

- Indga en aftale om lgn eller arbejdsvilkdr med den modtagende institution.

- Patage sig andet lgnnet arbejde eller beskeftigelse som selvstaendig erhvervsdrivende (bijob).

- Lade sig videreudstationere. Det vil sige, at den modtagende institution videresender
medarbejderen til en tredje institution.

- | lgbet af udstationeringen overtage arbejde fra en anden udstationeret person.

I Igbet af udstationeringen skal universitetet sgrge for, at alle forpligtelser i dansk lovgivning om social
sikring overholdes.

Det drejer sig seerligt om:

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter ved indbetaling til ATP. Den
danske arbejdsgiver skal fortsat indeholde og indbetale medarbejderens og arbejdsgiverens
bidrag til ATP. Derudover skal der betales bidrag til AES, AUB mv.

- Social sikring i forhold til skat. Universitetet skal indbetale og indeholde ATP, selv om
medarbejderen ikke betaler skat i Danmark.

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter ved medarbejderens sygdom.
Bade medarbejderen og arbejdsgiveren er underlagt danske regler om sygdom, herunder
sygedagpengeloven. Den danske universitetsansatte har fortsat pligt til at melde fraveer pa grund
af sygdom til det danske universitet, med mindre universitetet indgar anden aftale med det
modtagende universitet, og den universitetsansatte er orienteret om dette. Det danske universitet
skal afholde lgn under sygdom efter de geeldende regler og kan kraeve refusion fra kommunen.

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter i forbindelse med eventuel
barsel. Medarbejderen har pligt til at varetage barselslovens varslingsregler over for det danske
universitet. Det er ikke tilstraeekkeligt at varsle over for det udenlandske universitet, med mindre
andet er aftalt imellem universiteterne. Medarbejderen har samme rettigheder til orlov mv., som
medarbejderen havde haft, hvis arbejdet blev udfart i Danmark. Det danske universitet kan sgge
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refusion af udbetalt lgn fra den danske kommune efter samme regler, som hvis den
universitetsansatte havde arbejdet i Danmark.

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter i forbindelse med en eventuel
arbejdsskade. Det danske universitet og medarbejderen har samme rettigheder og pligter i
forhold til arbejdsskade, som nar den universitetsansatte udfgrer arbejde i Danmark. Skulle den
udstationerede medarbejder veere udsat for en arbejdsrelateret skade, er det vigtigt, at
medarbejderen og universitetet overholder de danske regler og far indrapporteret skaden.

15. Praktisk handtering af indstationerede medarbejdere

Universitetet bar sikre sig, at der er truffet en afggrelse om, hvor medarbejderen er socialforsikret.

Er den universitetsansatte ansat direkte ved det danske universitet og omfattet af dansk social sikring,
skal den universitetsansatte behandles pd samme méade som andre ansatte.

Forholdene er anderledes, hvis den medarbejderen er udstationeret fra et andet universitet og omfattet af
hjemlandets sociale sikringsordninger. Som udgangspunkt vil medarbejderen vere socialforsikret i sit
hjemland, og det danske universitet vil ikke optreede som arbejdsgiver i forhold til reglerne om social
sikring.

Nar den medarbejder er omfattet af hjemlandets sociale sikring, bgr det draftes med medarbejderen, hvad
det betyder for medarbejderen.

Der findes en reekke anszttelsesvilkar, som rent teknisk bliver kategoriseret som sociale sikringsforhold.
Det betyder, at disse ansattelsesvilkar kun bliver reguleret af reglerne i medarbejderens hjemland og altsa
ikke af dansk ret.

Disse ansattelsesvilkar er serligt:

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter ved medarbejderens sygdom.

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter i forbindelse med eventuel
barsel.

- Medarbejderens og det danske universitets rettigheder og pligter i forbindelse med en eventuel
arbejdsskade.

Den indstationerede medarbejder vil typisk have sin arbejdsgiver i udlandet. Det er denne udenlandske
arbejdsgiver, som er pligtig til at betale sociale bidrag. Det danske universitet skal ikke indbetale sociale
bidrag.

Det er derfor vigtigt, om det danske universitet indgar i et forhold til den medarbejderen, hvor det danske
universitet bliver anset for arbejdsgiveren. Dette vil szrligt veere tilfzldet, hvis:

- Det danske universitet indgar en (ansattelses)aftale med medarbejderen. Det er uklart, om det
danske universitet ma indga aftaler af mere administrativ og teknisk karakter om eksempelvis
brug af IT-udstyr, benyttelsen af forskningsmaessige faciliteter eller udlevering af nagler/
adgangskort. Der er imidlertid ingen retningslinjer, som har accepteret sddanne aftaler, og vil |
som dansk universitet vaere sikre p4, at | ikke indgar i et arbejdsgiverforhold, bgr I ikke indga
skriftlige aftaler om de nermere betingelser for den indstationerede medarbejders vilkar med den
udenlandske medarbejder. Det vil dog formentlig veere muligt at indga en aftale med det
udenlandske universitet, som er arbejdsgiver.
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- I maikke indgd en aftale om, at universitetet direkte afholder en del af medarbejderens lgn. | ma
heller ikke afholde en del af medarbejderens privatudgifter. Det spiller i denne sammenhang
ingen rolle, om de afholdte udgifter er skattepligtige. Eksempelvis ma det danske universitet ikke
stille fri bolig eller fri telefon til radighed.

Safremt universitetet indgar en aftale med medarbejderen om lgn- eller arbejdsvilkar, bar oplysningerne
herom indga i det materiale, som den udenlandske myndighed treffer sin afggrelse pa. Praksis blandt
nationale myndigheder kan variere i forskellige EU-/E@S-lande. Det kan derfor ikke udelukkes, at visse
myndigheder accepterer, at universitetet har indgaet en aftale med medarbejderen.

Safremt den udenlandske myndighed ikke accepterer, at der indgas en aftale med medarbejderen, bar det
undersgges, om praksis i udlandet accepterer en trepartsaftale, dvs. en aftale mellem den udenlandske
arbejdsgiver, den universitetsansatte samt det danske universitet, som fastsatter den udenlandske
arbejdsgiver som hovedarbejdsgiver, men som ogsa aftaler visse rettigheder og forpligtelser i forholdet
mellem den indstationerede medarbejder og det danske universitet.

Safremt praksis hos den udenlandske myndighed ikke accepterer nogen aftale mellem det danske
universitet og den indstationerede medarbejder, bar det undersgges, om den udenlandske myndighed vil
indga en aftale med den danske myndighed (Socialministeriet) om at indga en sarlig aftale, som alligevel
holder medarbejderen p& hjemlandets sociale sikring. Det bgr dog undersgges, om universitetet i givet
fald bliver skyldig at betale udenlandske sociale bidrag af de Igndele eller privatudgifter, som universitetet
har afholdt for medarbejderen.

16. Praktisk handtering af medarbejdere, der arbejder i flere lande

For personer, der arbejder i flere lande, er det vigtigt, at spergsmalet om social sikring bliver afklaret
inden ansettelsen.

Det er vigtigt, at universitetet far draftet:

1. Hvor universitetet gnsker, at medarbejderen bliver socialforsikret.
2. Hvordan universitetet vil opnd, at medarbejderen bliver socialforsikret i det gnskede land.

| drgftelsen med medarbejderen bar | ogsa inddrage spgrgsmalet om, hvad dansk eller udenlandsk social
sikring vil betyde for hhv. medarbejderen og universitetet.

Universitetet bar veere opmaerksom pa, at det kan veere byrdefuldt for jer som universitet at blive omfattet
af udenlandsk social sikring. Universitetet risikerer at skulle registrere jer i udlandet og indbetale
udenlandske sociale bidrag, som formentlig er hgjere end de danske bidrag.

Universitetet bgr dog ogsa veere opmarksom pa, at det kan veere byrdefuldt for medarbejderen at overga
til dansk social sikring, idet medarbejderen udtraeder af det system, han eller hun har vaeret omfattet af
indtil nu. Det kan f. eks. betyde en vaesentlig reduktion i den endelige pensionsydelse i en udenlandsk
pensionsordning, hvis blot fa ars anciennitet mangler i opgerelsen ved pensionsalderen.

| visse situationer vil det formentlig ikke vaere muligt at fastholde dansk social sikring, men det er dog
fortsat vigtigt at fa fastlagt, hvilket lands regler i givet land skal galde, og under hvilke forudsatninger
dette opnas.

Det er medarbejderens faktiske situation, som afggr, hvor medarbejderen er socialforsikret. Universitetet
har derfor ikke mulighed for direkte at aftale, hvilket lands regler som skal geelde. Universitetet har dog
mulighed for at aftale, at medarbejderen skal opretholde et faktum, som farer til det gnskede resultat.

Det vanskelige bestar i lgbende at sikre, at det fastlagte faktum faktisk opretholdes.
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For universitetsansatte, som arbejder i flere lande, er det vigtigt, at universitetet er med til at sikre, at
medarbejderens arbejdsmgnster, sa vidt det er muligt, bliver fastlagt pa forhand. Det vil som regel vaere
medarbejderens arbejdsmgnster, som afger, i hvilket land medarbejderen vil vaere socialforsikret.

Der findes en raeekke praktiske tiltag, som universitetet kan iveerksatte for at sikre sig, at medarbejderens
faktiske arbejdsmgnster forbliver som gnsket:

1. Serg for, at medarbejderen er tilstraekkeligt informeret om, hvilket faktum han/hun skal
opretholde, samt konsekvenserne af, at dette faktum ikke opretholdes.

2. Sgrg for, at medarbejderens ansattelseskontrakt beskriver, hvilket arbejdsmanster

medarbejderen skal opretholde, samt hvilket arbejdsmenster medarbejderen ikke ma opretholde.

Sgrg for, at medarbejderen lgbende ajourfgrer sin rejsekalender.

4. Sgrg for, at medarbejderen inden for rimelighedens graenser er i stand til at bevise sit
rejsemgnster.

5. Sgrg for, at arbejdsmansteret bliver efterset hver 6 maned.

6. Skulle det vise sig, at arbejdsmgnsteret ikke bliver opretholdt som aftalt, er det muligt at korrigere
arbejdsmagnsteret i lgbet af de kommende 6 maneder, fordi referenceperioden er 12 maneder.

7. Serg for, at myndighederne pa forhand traffer en afgerelse om social sikring, og at
medarbejderen pa forhand indhenter en attestation for, hvilket lands regler der finder
anvendelse.

8. Skulle det vise dig, at det ikke er muligt at opretholde den forudsatte situation, skal
myndighederne informeres om det.

w

Nar medarbejderen arbejder i flere lande, er det vigtigt at universitetet og medarbejderen har en fzlles
forstaelse for, hvordan aktiviteten i forskellige lande opgeres. Reglerne om dette inden for EU/EQJS er
saledes:

1. Arbejdet kan blive udfert samtidig eller skiftevis, dvs. at der enten sker lgbende skift, eller at
medarbejderen farst arbejder i det ene land og derefter i et andet land.

2. lkke szedvanligt men lejlighedsvist arbejde medgar ogsa i opgerelsen.

3. Kun beskaftigelse, som kan forudsiges pa forhand, indgar i opggrelsen pa ansggningstidspunktet.
Det er ikke en betingelse, at det kan forudsiges, hvor medarbejderen skal arbejde, men det skal
kunne forudsiges, at medarbejderen vil skulle arbejde i flere lande.

4. Reglerne bygger pa en forudseatning om, at der anmodes om en afggrelse om social sikring pa
forhand. Safremt den universitetsansatte indsender ansggningen efterfelgende, skal
arbejdsmgnsteret vurderes for de kommende 12 méneder set fra arbejdets pabegyndelse. Der skal
foretages en ny vurdering hver 12. maned.

5. Nar | og medarbejderen skal forudsige fremtidigt arbejde, er ansettelseskontrakten afggrende,
med mindre der er andre omstaendigheder, som taler i en anden retning.

6. Skulle det arbejdsmgnster, som er fastsat i kontrakten og det faktiske arbejdsmgnster ikke
stemme overens, er det altid det faktiske arbejdsmgnster, som er udslagsgivende.

7. Myndighederne vil efter omstendighederne tilbagekalde sin afgarelse, nar de faktiske forhold
ikke understatter afggrelsen. Afgarelsen bliver tilbagekaldt med fremtidig virkning, med mindre
der er udvist svig.

For at foretage en korrekt opggrelse af arbejdsmgnsteret er det vigtigt at fa handteret alle relevante
perioder korrekt. | den forbindelse bgr universitetet vaere opmaerksom pa, at ikke kun faktisk arbejde
teeller med. | praksis kan det veere vanskelig at forudsige andet end faktisk arbejde. En praktisk made at
handtere dette pa kan veere, at ansggninger for fremtidigt arbejde kun sgges pa baggrund af faktisk
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arbejde. Anmodes der om en afggrelse om social sikring med tilbagevirkende kraft, bar alle relevante
perioder indga i opgerelsen.

Ud over arbejde er det ikke ualmindeligt, at EU-/E@S-landene efter national ret medregner alle perioder,
hvor medarbejderen modtager lgn/vederlag. Der kan vere tale om fglgende:

Afvikling af betalt ferie

Sygdomsperioder, hvor medarbejderen modtager enten Ign eller en statslig ydelse (f. eks.
sygedagpenge)

Lgnnet afspadsering

Lgnnede fratreedelsesperioder fra tidligere stillinger

Nar afgarelse om social sikring skal forleenges, ber det forudsigelige arbejde i de kommende 12 maneder
tages i betragtning. Beskeftigelsesmensteret i de forgangne 12 maneder kan dog ogsa anvendes som en
indikator, hvis de forgangne 12 maneder er repraesentative.

Hvis medarbejderen er omfattet af dansk social sikring, skal det danske universitet overholde alle
forpligtelser i de danske regler om social sikring, se ovenfor under udstationering.

Denne rapport er udarbejdet af PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab ("PwC”).

Enhver juridisk eller fysisk person, som ikke er adressat af denne rapport eller ikke har underskrevet og returneret en aftale om
ansvarsfrihed til PwC ("Ubemyndigede Personer”) er ikke bemyndiget til at have adgang til denne rapport. Ubemyndigede Personer,
der har faet adgang til og leest denne rapport, accepterer og forstar, at

det udfarte arbejde af PwC er foretaget i henhold til instruktioner fastlagt af vores adressat (kunde) og udelukkende udfgrt
til adressatens (kundens) eget brug

rapporten er udarbejdet efter adressatens (kundes) anvisninger og omfatter givet vis ikke alle forhold, som lzeseren finder
ngdvendige.

PwC, dets partnere eller medarbejdere ikke patager sig nogen forpligtelse eller noget ansvar for eventuelle tab, skader eller
omkostninger af nogen art, som falge af Uberettiget personers brug af denne rapport eller som konsekvens af Uberettiget
personers adgang til rapporten.

rapport ikke ma blive refereret eller citeret, hverken helt eller delvist, og ikke ma distribueres uden PwC'’s skriftlige
samtykke.

© 2005-2017 PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab. Alle rettigheder forbeholdes. | denne rapport
refererer “PwC” til PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, som er et medlemsfirma af
PricewaterhouseCoopers International Limited, hvor hver enkelt virksomhed er en szrskilt juridisk enhed.
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