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Kommunikationspolitik

Indledning
DTU er et universitet, hvor forskning, uddannelse, innovation og forskningsbaseret
radgivning sker i teet dialog med det omgivende samfund.

Kommunikationspolitikken er en feelles overordnet ramme for DTU’s kommunika-
tion. Kommunikationspolitikken opstiller malsaetninger og principper for kommuni-
kationen, ligesom den definerer roller og ansvar i universitetets kommunikationsar-
bejde. Kommunikationspolitikken star ikke alene, men suppleres af DTU’s presse-
politik og designguide.

Kommunikationspolitikken geelder for alle ansatte, nar de kommunikerer som re-
preesentanter for DTU. Den omfatter dog ikke akademisk kommunikation mellem
fagfeeller.

Formal

Der er to overordnede formal med DTU’s kommunikation. Det ene er at indfri
universitetslovens krav om, at DTU som central viden- og kulturbserende institution
skal udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde
medarbejderne til at bidrage med deres viden i den offentlige debat.

Det andet formal er at understgtte malseetningerne i DTU's strategi, 'Teknologi for
mennesker’. Strategiens tre pejlemaerker er ogsa pejlemeaerker for kommunikatio-
nen.

1. Beeredygtig. Baeredygtighed er grundlaget for alle aktiviteter pA DTU. Som
samfundets fgrende ekspert p4 omradet kommunikerer DTU, hvordan ny
viden og teknologi for mennesker kan fremme den baeredygtige forandring
lokalt og globalt.

2. Digital. Digitale lgsninger og datadrevne teknologier er i stigende grad ba-
sis for DTU’s undervisning, forskning og innovation. DTU’s kommunikation
skal afspejle denne udvikling i form og indhold. Der fokuseres pa digitale
kanaler og pa formidlingen af den digitale transformation.
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3. Europas bedste ingenigruddannelse. Kommunikationen fokuserer pa a)
global samfundsrelevans, b) unikt studiemiljg og c) fremragende karriere-
muligheder.

Malsaetninger
Malseaetningerne for DTU’s kommunikation er:

e atsynligggre DTU's vaerdi for samfundet, herunder hvordan inve-
stering i DTU bi drager til at lgse vaesentlige samfundsudfordringer

e atsynligggre DTU som en veerdifuld samarbejdspartner for er-
hvervsliv, myndigheder og organisationer

e at synligggre den veerdi, feerdiguddannede ingenigrer fra DTU tilfa-
rer samfundet

e at opna de bedste rammevilkar for universitetets kerneopgaver:
forskning, uddannelse, innovation og forskningsbaseret radgivning

e attiltreekke de dygtigste studerende og medarbejdere

e at formidle den excellente forskning og det hgje faglige niveau,
som er forudseetningen for DTU’s bidrag til samfundet

Principper for kommunikationen
DTU’s kommunikation er baseret pa fglgende principper.

e DTU kommunikerer som ét samlet universitet
DTU har én identitet og ét brand, der sikrer DTU’s kommunikation genken-
delighed og gennemslagskraft. Det er saledes altid DTU, der er afsender af
kommunikationen, uanset om denne kommer fra et institut, et center eller
en afdeling.

e Hgj troveerdighed er altid udgangspunktet
DTU’s kommunikation afspejler den hgje grad af kvalitet og troveerdighed,
som karakteriserer universitetets arbejde og principperne for god videnska-
belig praksis.

e Ligestilling og mangfoldighed er afsaet for kommunikationen
Kommunikationen er inkluderende og afspejler den mangfoldighed, som
DTU gnsker at fremme blandt studerende og medarbejdere samt i de lgs-
ninger, DTU udvikler og forsker i.

e Den internationale dimension er en selvfglge
DTU’s kommunikation har bade en national og international méalgruppe,
eksternt savel som internt. Medmindre kommunikationen er forbeholdt en
afgreenset malgruppe, foregar den parallelt pa dansk og engelsk.
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e DTU seetter aftryk i den offentlige debat
Medarbejdere fra DTU kvalificerer den offentlige debat og bidrager med re-
levant viden og synspunkter til myndigheders og virksomheders beslut-
ningsgrundlag. Det indebeerer, at medarbejdere besvarer henvendelser fra
journalister og stiller sig til radighed for pressen.

e Organisatorisk kommunikation har bade et internt og eksternt sigte
Kommunikation om stgrre organisatoriske tiltag og eendringer af strategisk
betydning er en del af brandingen af DTU. Det skal derfor altid overvejes,
om og hvordan organisatoriske tiltag formidles eksternt.

Roller og ansvar

Formidlingen af faglig viden og kompetencer er en vaesentlig del af DTU’s samlede
kommunikation. Alle medarbejdere pa DTU har saledes ansvar for at bidrage til
kommunikationen og brandingen af DTU med udgangspunkt i de faglige omrader,
de varetager.

DTU’s Afdeling for Kommunikation og Medier har ansvaret for den samlede bran-
ding af DTU, herunder at prioritere kommunikationsindsatsen og stille rammer for
kommunikationen til radighed for hele DTU. Det geelder eksempelvis systemer til
hjemmeside, intranet, design og skabeloner, uddannelsesinformation m.m.

Vedtagelse og revision
Kommunikationspolitikken er vedtaget af DTU’s direktion den 5. maj 2021.

Kommunikationspolitikken skal revideres ved udgangen af DTU's strategiperiode i
2025.
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