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Vartsvejledning:

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemma:

"leg er transkgnnet
- bare ikke pa arbejdet”

Hver gruppe har en vaert.
Dette dilemmakort er til vaerten og indeholder:

* En veertsvejledning

e Etdilemma

* Nogle faktabokse

* Spgrgeguide til henh. dialog et og dialog to

Som veert er din rolle at vaere facilitator for en god og konstruktiv
dialog, hvor alle kommer til orde. Din rolle er ikke at deltage med
egne perspektiver, men du ma gerne satte dit perspektiv i spil ved
at stille det som et spgrgsmal ("Hvad hvis vedk. gjorde xxx?").

Tilstraeb at vaere nysgerrig (“Hvordan kan det vaere, at du taenker
det?”) og undersggende ("Hvad hvis vedkommende reagerer pa en
anden made, end den du antager?”).

Tilstreeb ogsa at gare det trygt at sige noget sarbart ved at gare det
klart, at der gerne ma deles forskellige perspektiver, og at alle har et
ansvar for at mgde hinanden med respekt.

Dialogen er delt op i to dele

Farste del handler om at give spagrgeren gode rad, og anden del
handler om dilemmaets tema med afsat i paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Pa side tre og fire finder du spgrgsmal og data, du kan bringe i spil,
for at kvalificere dialogen.

Nar du har last denne vejledning og skimtet spgrgeguiden, bedes
du lzese dilemmaet hgjt for panelet. Giv dem derefter et gjeblik til at
reflektere individueltover dilemmaet. Herefter satter du dialog et i

gang.
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DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemmaet

Dette dilemma er fra Vera, som har et problem med toiletterne
pa sin arbejdsplads. Vera er transkgnnet, men ikke pa arbejdet,
hvilket vil sige, at hun pa arbejdet kalder sig sit dabsnavn, Jens,
og klaeder sig som en mand. Hun er nervgs for, hvordan hendes
kollegaer vil reagere, hvis hun fortzller, at hun helst vil kaldes
Vera. Derfor har hun indtil videre valgt at lade vare. Men der er
én ting, som fylder i det daglige, og som draener hende for energi
- og det er, nar hun skal pa toilettet.

Toiletterne er delt op i "Herre” og "Dame”. Vera benytter herre-
toilettet, selvom hun egentlig ville fgle sig mest tilpas med ikke
at skulle valge. | den ideelle verden gik hun pa arbejde, som sit
autentiske selv, og brugte dametoilettet. Men da hun ikke er
klar til at tage det skridt, er hun meget i tvivl om, hvad den gode
lgsning kunne vere.

Pa den ene side ville hun foretraekke et kgnsneutralt toilet, pa
den anden side ved hun, at nogle kvindelige kollegaer ville vaere
meget kede af at dele toilet med mand. Hun har desuden slet
ikke lyst til at vaere arsag til, at hele arbejdspladsen udsattes for
denne forandring. Hendes overvejelser gar i retning af, om man
kunne have kgnsneutrale toiletter nogle steder pa arbejdsplad-
sen, og om man kunne bevare de k@nsopdelte andre steder.

Men Vera vil gerne vide, om hun kan foresla det? Og til hvem? Og
hvordan skal hun foresla dette, uden samtidig at springe ud som
Vera?
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DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 1

Hvad rader Monopolet [Start med at spgrge paneldeltagerne, hvad de hver isaer ten-
spoargeren til? ker om dilemmaet, sa alle fra starten far ordet]

e "Hvad kan der vaere af underliggende arsager til det dilemma,
spgrgeren prasenterer?”

* "Hvad tenker | om de muligheder spgrgeren laegger op til?”

* "Ville nogle af jer anbefale Vera bare at lade det vaere? Hvor-
for/hvorfor ikke?”

* [Inddrag gerne data fra boksene, som indspark til draftelsen]
 [Andre undersggende spgrgsmal]

* "Viskal finde frem til et svar til spargeren, men | behgves ikke
at vaere enige. Hvad synes |, spagrgeren skal gare?”

Ifalge tal fra Sundhed.

dk har 0,5 til 2 procent af
danskere en kgnsidentitet,
der er anderledes end
fodselskennet.

Hver 4. transkannede har
oplevet diskrimination
eller chikane rettet mod

deres kensidentitet pd sin Tal viser, at langt feerre
nuvarende arbejdsplads transkennede end sdkaldte
(Institut for Menneske- ciskennede (hvis kensiden-
rettigheder). titet er i overensstemmelse

med personens tildelte ken
ved fodslen) er i arbejde.
Ifalge Dansk Industri ligger
lesningen i inklusion pa
arbejdspladserne.
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Hvad gor | hos jer,
og hvad kunne | gore?

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 2

Denne del af dialogen stiller skarp pa paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Sat dialog to i gang ved at fortaelle panelet, at omdrejningspunk-
tet fortsat er temaet fra dilemmaet, men nu skal de se pa, hvor-
dan vilkarene er i egen enhed, samt se pa evt. indsatsomrader.

VVar opmarksom pa, at dialog to kan blive mere sarbar. Tilstraeb
derfor at skabe plads til omsorg og respekt for hinanden. Det
gaelder fortsat ikke om at na til enighed, men om at blive klogere
pa hinandens perspektiver.

e "Kan | genkende noget fra dilemmaet, enten pa et personligt
plan, eller har | observeret noget, der minder om det?”

e "Er der plads til at vaere transkgnnet hos jer? Hvordan kommer
det til udtryk?”

e "Det som | har radet spargeren til, er der noget af det som |
selv praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville det
vaere muligt?”

* "Hvad kunne konkrete inklusionstiltag vaere, for en som Vera,
hos jer?”

* "De fleste toiletter pa DTU er kensopdelte - kunne | forestille
jer kgnsneutrale toiletter?”

* "Det, som | har radet spgrgeren til, er der noget af det, som |
selv praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville det
vaere muligt?”

e "Hvad kunne | ellers ggre? Bade pa individ-, gruppe- og organi-
sationsniveau.”

e [Andre undersggende spgrgsmal]
* "Hvad vaelger | hver isaer at tage med tilbage til jeres enhed,

enten som opmarksomhedspunkt eller som mulige indsatser/
lgsningsforslag relateret til dilemmaets tema?”



