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Vartsvejledning:

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemma:

"|eg kan ikke komme
ind i bygningen”

Hver gruppe har en vaert.
Dette dilemmakort er til vaerten og indeholder:

* En veertsvejledning

e Etdilemma

* Nogle faktabokse

* Spgrgeguide til henh. dialog et og dialog to

Som veert er din rolle at vaere facilitator for en god og konstruktiv
dialog, hvor alle kommer til orde. Din rolle er ikke at deltage med
egne perspektiver, men du ma gerne satte dit perspektiv i spil ved
at stille det som et spgrgsmal ("Hvad hvis vedk. gjorde xxx?").

Tilstraeb at vaere nysgerrig (“Hvordan kan det vaere, at du taenker
det?”) og undersggende ("Hvad hvis vedkommende reagerer pa en
anden made, end den du antager?”).

Tilstreeb ogsa at gare det trygt at sige noget sarbart ved at gare det
klart, at der gerne ma deles forskellige perspektiver, og at alle har et
ansvar for at mgde hinanden med respekt.

Dialogen er delt op i to dele

Farste del handler om at give spagrgeren gode rad, og anden del
handler om dilemmaets tema med afsat i paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Pa side tre og fire finder du spgrgsmal og data, du kan bringe i spil,
for at kvalificere dialogen.

Nar du har last denne vejledning og skimtet spgrgeguiden, bedes
du lzese dilemmaet hgjt for panelet. Giv dem derefter et gjeblik til at
reflektere individueltover dilemmaet. Herefter satter du dialog et i

gang.
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DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dilemmaet

Tom har sggt sin drgmmestilling pa DTU. Han er ogsa kaldt til sam-
tale. Sa langt sa godt.

Men Tom sidder i karestol, og derfor har han for vane altid at un-
dersgge handicapforholdene, inden han skal nye steder hen. Efter
en tur til DTU, forud for samtalen, har han mattet konstatere, at
han ikke vil kunne komme ind i bygningen uden hjzlp, da der ikke
er en rampe. Desuden bemarkede han, at dgren abner udad og skal
abnes manuelt.

Han har skrevet i sin ansggning, at han sidder i kgrestol, sa det ved
ansxettelsesudvalget godt. Formentlig er de bare ikke bevidste om,
hvilke forhold der er ngdvendige for at kunne komme omkring i en

karestol.

Toms farste indskydelse var at traekke sin ansggning tilbage. €n
ting er at fa en ven til at kere med til samtalen og hjalpe ham ind
og ud af bygningen. En anden ting er, at han umuligt kan arbejde
der far, der er styr pa de ngdvendige foranstaltninger. Da det i for-
vejen er svaert at fa tilbudt et arbejde, og endnu svaerere nar man
sidder i kgrestol, er det sidste, han har lyst til at vaere til besvaer og
stille krav.

Men efter at have vendt det med sit netvaerk, er han blevet i tvivl,
om han skal traekke sig eller i stedet bgr sige noget - men hvad, til
hvem og hvordan? Han vil jo allerhelst have, at det er hans person
og faglighed, der er i centrum for samtalen, og ikke hans sarlige
behov. Behov som ikke behgver at virke sarlige, hvis der allerede
var forhold pa plads, der gjorde det muligt for en kgrestolsbruger at
komme rundt. Han gnsker, at folk han mgder, fgrst og fremmest ser
og definerer ham som det menneske, han er, og ikke ud fra hans
kerestol. Sa hvordan far han Igst udfordringen, uden at det smitter
negativt af pa hans samtaleforlgb?

Tom beder Monopolet drgfte, hvad den bedste Igsning kunne vere.
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Dialog 1

Hvad rader Monopolet - [Start med at spgrge paneldeltagerne, hvad de hver iszer taen-
spoargeren til? ker om dilemmaet, sa alle fra starten far ordet]

e "Hvad kan der vaere af underliggende arsager til det dilemma,
spgrgeren prasenterer?”

» "Bgr forholdene for karestolsbrugere vare pa plads, selvom
der ikke er medarbejdere i kgrestol, sa arbejdspladsen ikke gar
glip af talenter, der fravaelger stedet, fordi det ikke er tilgaen-
geligt for kgrestolsbrugere?”

* "Hvad teenker | om de muligheder, spgrgeren lagger op til?"

* [Inddrag gerne data fra boksene, som indspark til draftelsen]
Lovgivning pdpeger, at

arbejdspladser skal vaere * [Andre undersggende spgrgsmal]
tilgaengelige, og at ar-
bejdsgiver har et ansvar  "Viskal finde frem til et svar til spgrgeren, men | behgves ikke
herfor. Samtidig beskyt- at vaere enige. Hvad synes |, spagrgeren skal gare?”
tes virksomheden mod
‘uforholdsmaessigt store

byrder, som det hedder i
lovgivningen. Men virk-

somheder kan sgge om 70% af 400 arbejdsgivere ville
offentlig statte til arbejds- ansatte en positiv og energisk
pladsindretning. medarbejder med et par dars
erfaring. Da de efterfalgende
(Bekendtggrelse af fik at vide, at ansggeren var
lov om forbud mod karestolsbruger, hvorfor en an-
forskelsbehandling pa saettelse ville medfere mindre
arbejdsmarkedet) praktiske justeringer pd ar-

bejdspladsen, var det kun 22%,
som sandsynligvis ville tilbyde
ansggeren en stilling.

(Studie fra forskningscenter for
handicap og beskaftigelse pd
Aalborg Universitet, 2019)
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Hvad gor | hos jer,
og hvad kunne | gore?

DTU OG MONOPOLET

- en DE&I dilemmagvelse

Dialog 2

Denne del af dialogen stiller skarp pa paneldeltagernes egen
DTU-hverdag.

Sat dialog to i gang ved at fortaelle panelet, at omdrejningspunk-
tet fortsat er temaet fra dilemmaet, men nu skal de se pa, hvor-
dan vilkarene er i egen enhed, samt se pa evt. indsatsomrader.

VVar opmarksom pa, at dialog to kan blive mere sarbar. Tilstraeb
derfor at skabe plads til omsorg og respekt for hinanden. Det
gaelder fortsat ikke om at na til enighed, men om at blive klogere
pa hinandens perspektiver.

e "Kan | genkende noget fra dilemmaet, enten pa et personligt
plan, eller har | observeret noget, der minder om det?”

* "Hvordan ville | reagere, hvis en ansgger kontaktede jer om
manglende tilgaengelighed forud for en samtale?”

* "Det, som | har radet spgrgeren til, er der noget af det, som |
selv praktiserer i jeres enhed? Hvis ja, hvad? Hvis nej, ville det
vaere muligt?”

e "Hvad kunne | ellers ggre? Bade pa individ-, gruppe- og organi-
sationsniveau.”

e [Andre undersggende spgrgsmal]
* "Hvad valger | hver isaer at tage med tilbage til jeres enhed,

enten som opmarksomhedspunkt eller som mulige indsatser/
lgsningsforslag relateret til dilemmaets tema?”



